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ПЕРЕКРЕСТОК
ПРОФСОЮЗ – ЭТО ВАЖНЕЙШИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ,

БЕЗ КОТОРОГО ПОСТРОЕНИЕ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА
И СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ ОСТАНУТСЯ ПРОСТЫМ ДОБРЫМ ПОЖЕЛАНИЕМ

В Донецкой Народной Республике 
учрежден День профсоюзного работника!

УКАЗ
ГЛАВЫ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

№ 18 от 07.02.2017 года

	 Признавая	 заслуги	 профсоюзов	 в	 социально-экономическом	 раз-
витии	 Донецкой	 Народной	 Республики,	 учитывая	 необходимость	
дальнейшего	усиления	роли	профсоюзов	в	укреплении	социального	
партнерства,
	 ПОСТАНОВЛЯЮ:
	 1.	Установить	праздник	-	«День профсоюзного работника»	и	от-
мечать	его	ежегодно 21 февраля.
	 2.	Настоящий	Указ	вступает	в	силу	с	момента	его	подписания.

Глава
Донецкой	Народной	Республики		 	 																	А.В.	Захарченко

Поздравление председателя  Федерации профсоюзов
Донецкой Народной Республики М.А. Паршина

с Днем профсоюзного работника!
	 Уважаемые	 члены	 профсоюзов,	 профсоюзные	 активисты	 Респу-
блики!
	 От	имени	Федерации	профсоюзов	ДНР	и	от	себя	лично	поздравляю	
Вас	с	профессиональным	праздником	–	Днем	профсоюзного	работника.
	 Профсоюзному	движению	ДНР	всего	два	года,	но	за	этот	короткий	
период	сформировалась	целая	«армия»	профсоюзных	активистов.
	 Сегодня	 профсоюзное	 движение	 –	 один	 из	 важнейших	 граждан-
ских	 институтов	 нашего	 общества,	 	 объединяющий	 	 	 активных	 пред-
ставителей	 	 трудовых	 коллективов	 Донбасса,	 которые	 в	 режиме	 кон-
структивного	диалога	реализуют	основные	функции,	направленные	на	
развитие	экономики,	закрепление	социальных	гарантий	и,	конечно	же,	
повышение	качества		жизни	трудового	населения.
	 Низкий	поклон	всем	тем,	кто	в	это	непростое	для	нашего	края	вре-
мя	самоотверженно	защищал	и	защищает	права	и	интересы	работников	

всех	отраслей	экономики	Республики.
	 Уверен,	что	Профсоюзы	и	в	дальнейшем	будут	принимать	самое	активное	участие	в	развитии	граж-
данского	общества,	инициировать		идеи	и	программы,	направленные		на	достижение	стабильности,	целост-
ности	и	дальнейшего	развития	Донецкой	Народной	Республики.
	 Желаю	Вам	долгожданного	мира,	крепкого	здоровья,	счастья	и	благополучия!																												

С	уважением,
Председатель	Федерации	профсоюзов	ДНР

М.А.	Паршин
Дорогие	коллеги!	

 Уважаемые	профсоюзные	работники	и	активисты,	ветераны	
профсоюзного	движения!

	 	 От	имени	президиума,	исполнительного	аппарата	Республи-
канского	 комитета	Профсоюза	 работников	 образования	и	 науки,	 и	 от	
себя	лично	поздравляю		Вас	с	нашим	профессиональным	праздником	
–	Днем	профсоюзного	работника!
	 	 Признавая	заслуги	профсоюзов	в	социально-экономическом	
развитии	Донецкой	Народной	Республики,	Александр	Владимирович	
Захарченко	впервые	на	постсоветском	пространстве	Указом	 	№	18	от	
07.02.2017	учредил	профессиональный	праздник	–	«День	профсоюзно-
го	работника».
	 	 История	в	очередной	раз	показала	 значимость	нашего	про-
фсоюзного	движения,	а	особенно	в	жизни	молодого	государства.

	 Работа	профсоюзного	лидера		во	все	времена	была	необходимой,	многогранной		и	крайне	
сложной.	Она	охватывала	и	охватывает	различные	стороны	жизни.	Именно	к	председателю	ор-
ганизации	члены	Профсоюза	обращаются	за	помощью.	Вы	принимаете	на	себя	проблемы	своих	
коллег	и	помогаете	в	их	решении.
	 Являясь	профсоюзным	лидером	в	коллективе,	Вы	знаете	ситуацию	на	рабочих	местах,	
решаете	многие	вопросы	с	руководителями,	организовываете	членов	Профсоюза	на	совместную	
защиту	своих	трудовых	прав	и	интересов,	не	забываете	и	о	коллективном	досуге.
	 Профсоюзный	актив	хорошо	знает,	как	повести	себя	в	той	или	иной	ситуации,	куда	обра-
титься	за	помощью	и	как	отстоять	члена	Профсоюза.
	 Уверена,	что	и	в	дальнейшем	Профсоюз	работников	образования	и	науки	будет	развивать	
принципы	социального	партнерства,	работать	эффективно	и	результативно.
	 Глубоко	признательна	Вам	за	трудолюбие,	терпение,	верность	и	преданность	избранному	
делу.
	 От	всей	души	желаю	успехов	в	труде,	активности	в	профсоюзной	жизни!	Крепкого	здо-
ровья	и	благополучия	вам	и	вашим	семьям!

От	имени	Профсоюза	работников	образования	и	науки,
Председатель	А.С.	Горшкова

Уважаемая	Ася	Семеновна!
Уважаемые	профсоюзные	работники	и

активисты,	ветераны	профсоюзного	движения!

	 От	 имени	 коллектива	 Министерства	 обра-
зования	 и	 науки	 Донецкой	 Народной	 Республики	
поздравляем	 профсоюзных	 активистов	 и	 членов	
Профсоюза	Республики	с	профессиональным	празд-
ником!
	 Министерство	образования	и	науки	выража-
ет	 вам	 огромную	 благодарность	 за	 вашу	 активную	
гражданскую	позицию,	повседневную	работу	и	заботу	о	членах	Профсоюза	
работников	образования	и	науки!
	 В	нелёгкие	времена	преобразований	в	нашей	Республике	профобъе-
динение	сумело	не	только	выстоять,	но	и	вместе	со	всем	профсоюзным	дви-
жением	ДНР	окрепнуть	и	завоевать	доверие	трудящихся.
	 Желаем	всем	профсоюзным	работникам	и	активистам	Донецкой	На-
родной	Республики	здоровья,	личного	счастья,	успехов	в	профсоюзной	дея-
тельности!
	 Будьте	верны	принципам:	солидарность,	единство	и	справедливость!

От	имени	
Министерства	образования	и	науки,

Министр	Л.П.	Полякова

	 Каким	он	был	–	2016	год?	Разным.	В	его	365	дней	вместилось	
столько	разных	событий,	столько	интересных	дел,	что	для	рассказа	о	них	
не	то	что	колонки	редактора,	но	и	всей	газеты	не	хватит.	Поэтому	оста-
новлюсь	в	хронологическом	порядке	только	на	некоторых.
	 Февраль	–	наша	организация	–	победитель	в	главной	номинации	
конкурса,	проводимом	Федерацией	профсоюзов	«За лучшую социаль-
но-экономическую деятельность по защите прав и интересов членов 
Профсоюза».
	 Март	–	состоялся	отчетный	Пленум	Республиканского	комитета	
Профсоюза.
	 -	 Представительница	 нашей	 организации,	 председатель	 пер-
вичной	профсоюзной	организации	Республиканского	дворца	детского	и	
юношеского	творчества	Застенкина-Клименко	О.А.	получила	приз	 зри-
тельских	симпатий	в	конкурсе	«Лучшие	женщины	Профсоюзов	ДНР».
	 -	Системная	работа	с	депутатами	Народного	Совета	привела	к	
результату	–	внесены изменения в Закон «Об отпусках».
	 Апрель	-	состоялся	круглый	стол	по	проблемам	работников	об-
разовательных	организаций	высшего	профессионального	образования.		
	 -	Изменены	подходы	к	оплате	труда	работников	отрасли	1-3	раз-
ряда.
	 Май	–	активное	участие	нашего	Профсоюза	в	Республиканских	
мероприятиях.	В	рамках	Республиканской	конференции	наши	представи-
тели	выступили	с	докладами	на	тему:	«Профсоюз	–	как	составная	часть	
гражданского	общества»,	«Наука	глазами	молодых».
	 В	 рамках	 Недели	 охраны	 труда	 проводились	 мероприятия	 во	
всех	организациях	Профсоюза.
	 Июнь	 –	 заключено отраслевое соглашением	 между	 Мини-
стерством	образования	и	науки	и	Профсоюзом	работников	образования	
и	науки	Донецкой	Народной	Республики.
	 Июнь-август	–	оздоровлено 1242	члена	Профсоюза.
	 Сентябрь	–	Республиканский	комитет	Профсоюза	подготовил 
проект Правил внутреннего трудового распорядка,	 а	Министерство	
образования	и	науки	издало	приказ	по	порядку	их	заключения.
	 Октябрь	–	Профсоюз	работников	образования	и	науки	подгото-
вил	проект	«Студенческая	неделя»,	в	рамках	празднования	Международ-
ного	дня	студента;
	 Ноябрь	 –	 семинар	 председателей	 организационных	 звеньев	
Профсоюза	по	вопросам	охраны	труда.
	 Декабрь	–	реализован	проект	Межвузовский	студенческий	фе-
стиваль	«Дебют	первокурсника	–	2016».
	 Я	назвала	малую	толику	того,	что	было	сделано	за	год.	Конеч-
но,	нужно	отметить	тот	факт,	что	почти во всех территориальных про-
фсоюзных организациях заключены соглашения	 между	 районными	
(городскими)	профсоюзными	организациями	и	управлениями	(отделами)	
образования,	 что	5464 человека получили профсоюзную материаль-
ную помощь,	что	было	проведено	обучение	впервые	избранных	предсе-
дателей	всех	организационных	звеньев	Профсоюза	и	т.д.
	 И	нельзя	забыть,	что	год	был	наполнен	конкурсами,	спартакиа-
дами,	фестивалями,	как	республиканскими,	так	и	международными.
	 А	главный	итог	–	легализация 98%	организаций,	увеличение	
членов	Профсоюза	работников	образования	и	науки	на	3975 человек.
	 Значит	идем	правильным	путем.
	 Конечно,	еще	много	нерешенных	проблем	в	отрасли,	в	первую	
очередь	–	социальных.	Решать	их	совместно	с	социальными	партне-
рами	–	наша	задача	на	2017	год!

КОЛОНКА РЕДАКТОРА

ПЕРЕКРЕСТОКПЕРЕКРЕСТОК
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ПЕРЕКРЕСТОК 2
КАК ДЕНЬ ПРОФСОЮЗНОГО РАБОТНИКА ПРОШЕЛ

В ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ЗВЕНЬЯХ ПРОФСОЮЗА
	 Профсоюз	работников	образования	и	науки	–	самая	большая	от-
раслевая	профсоюзная	организация	Донецкой	Народной	Республики.
	 Нашему	профсоюзному	движению	всего	два	года,	но	за	этот	не-
большой	период	сформировалась	команда	профсоюзного	актива,	кото-
рая	 каждодневным	трудом	 доказывает	 важность	и	 значимость	на-
шей	работы.	
	 В	предыдущих	выпусках	газеты	мы	рассказывали	вам	о	дости-
жениях	нашего	Профсоюза	по	различным	направлениям	профсоюзной	
деятельности,	но	считаем,	что	важно	говорить	не	только	о	резуль-
татах	нашей	работы,	а	и	о	той	команде,	которая	работает	на	этот	
результат.	
	 В	честь	профессионального	праздника,	редакция	газеты	подго-
товила	небольшой	блок	о	том,	как	прошел	«День	профсоюзного	работ-
ника»	в	организационных	звеньях	Профсоюза.

ДЕНЬ ПРОФСОЮЗНОГО РАБОТНИКА 
В СТАРОБЕШЕВСКОМ РАЙОНЕ

	 В	37	профсоюзных	организациях	учреждений	образования	района	прошли	
торжественные	мероприятия:	профсоюзные	собрания,	круглые	столы	на	тему	«Наша	
профсоюзная	жизнь»	(Старобешевская		ОШ	1-2ст.),	«Наша	сила	-	в	единстве»	(Осы-
ковская	ОШ	1-3ст.),	«Наша	сила	–	в	нашей	сплоченности»	(Комсомольская	ОШ	1-3	ст.	
№5),	презентация		«Сказка	о	профсоюзе»	(Комсомольское	ДОУ	«Золотой	ключик»),	
деловая	игра	«Наш	профсоюз»	(Старобешевская	ОШ	1-3ст.),	КВН	(Комсомольский	
ДОУ	«Тополек»),	выступление	агитбригад	на	тему	«Профсоюз	в	моей	жизни»	(Пе-
тровская	ОШ	1-3ст.,	Новосветская	ОШ	1-3ст.,	Васильевская	ОШ	1-2ст.),	миниспек-
такль	 на	 профсоюзную	 тему	 (ДОУ	 «Солнышко»),	 миниконцерты	 (Марьяновский	
ДОУ	«Радуга»,	Старобешевская	ОШ	1-2ст.),	фотоотчеты	о	деятельности	первичных	
профсоюзных	организаций.	Вручались	профсоюзные	билеты	вновь	поступившим	ра-
ботникам.
	 На	собраниях	выступали	члены	Профсоюза	с	авторскими	стихами.
	 Во	всех	первичных	профсоюзных	организациях	члены	Профсоюза	были	оз-
накомлены	с	Указом	главы	ДНР	Захарченко	А.В.	

	 На	всех	мероприятиях	прозвучали	поздравления	председателя	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Республики	
А.С.	Горшковой,	председателя	районной	территориальной	профсоюзной	организации	С.Ф.	Михайловой,	начальника	управления	
образования	В.М.	Немилостивой,	звучал	профсоюзный	гимн,	как	второй	по	важности	в	жизни	каждого	работника.
 «Затем	поздравили	всех	тех,	кто	за	коллег	горой!	
	 Им	сердечно	пожелали,	чтоб	блага	к	ним	текли	рекой.	
	 Еще,	конечно,	уваженья	и	доброй	славы	средь	людей.	
	 А	также	много	вдохновенья	для	светлых	и	больших	идей!»
	 Многие	профсоюзные	активисты	в	этот	день	были	награждены	грамотами	Профсоюза	и	районного	совета	Профсоюза	с	
денежными	премиями,	благодарственными	письмами,	памятными	подарками.
	 На	повестке	дня	стояли	и	актуальные	вопросы	деятельности	Профсоюза,	пути	их	решения.	Участники		сошлись	на	мне-
нии,	что	Профсоюз	не	только	живет,	он	активно	развивается,	удачно	сочетаются	новаторские	идеи	молодых	и	опыт	старших	кол-
лег.	
	 Вывод	ясен:	хочешь	изменить	жизнь	к	лучшему,	всё	в	твоих	руках.	От	твоего	участия	в	жизни	Профсоюза,	от	твоего	доверия	профсоюзному	лидеру	зависит	твой	завтраш-
ний	день.	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 														С.Ф.	Михайлова,

председатель		Старобешевской	районной	территориальной
профсоюзной	организации	ПРОН		ДНР

	 Указом	 Главы	 До-
нецкой	 Народной	 Республики	
Александра	 Владимировича	
Захарченко	№18	от	07.02.2017г.	
учрежден	праздник	«День	про-
фсоюзного	 работника»,	 кото-
рый	будет	отмечаться	ежегодно	
21	февраля.
									В	Харцызской	городской	
территориальной	 профсоюз-
ной	 организации	 Профсою-
за	 	 работников	 образования	 и	
науки	 прошла	 акция	 «Всегда	
в	 строю!»,	 в	 рамках	 которой	
поздравили	 активных	 членов	
Профсоюза,	 и	 находящихся	 на	
заслуженном	отдыхе.
								Среди	приглашенных	были	
бывшие	директора		школ	и	пе-
дагоги	 города,	 а	 	 ветеранов,	
которые	 не	 смогли	 прийти	 в	
образовательные	 учреждения,	
представители	коллективов	по-
сетили	 на	 дому	 и	 вручили	 по-
дарки.
							Тот,	кто	не	помнит	прошло-
го,	не	имеет	и	будущего,	поэто-
му	 мы	 всегда	 чтим	 и	 уважаем	
опыт	 наших	 старших	 коллег,	
которые	 и	 сегодня	 в	 СТРОЮ	
и	 помогают	 своими	 советами	
и	 консультациями	 	 в	 решении		
всех	 важных	 вопросов.	 Они	
же	в	свою	очередь	были		рады		

тому	 	 вниманию,	 кото-
рое		оказали		им	образо-
вательные	 учреждения,	
в	которых	они	прорабо-
тали	 всю	 свою	 жизнь.	
Это	 есть	 доказатель-
ство	неразрывной	связи	
поколений,	преемствен-
ности	и	уважения	к	сво-
им	старшим	коллегам	и	
мудрым	наставникам.

		 	 	 	21	февраля	и	23	февраля…	
Что	 объединяет	 эти	 два	празд-
ника?!
	 И	один,	и	другой	-	это	
праздники	тех,	кто	призван	за-
щищать	 честь,	 достоинство	 и	
жизнь	 граждан	 нашего	 госу-
дарства,	 стоять	 на	 страже	 их	
интересов	 и	 активного	 жизне-
существования.	 Поэтому	 Про-
фсоюз	 был	 и	 остается	 боевой	
единицей,	 стоящей	 на	 страже	
интересов	 своего	 государства	
и	 его	 граждан.	 И	 вооружен-
ные	силы,	и	Профсоюз	служат	
интересам	 своего	 Отечества.	
Поэтому	 апофеозом	 встречи	
стал	 торжественный	 концерт,	
посвященный	 Дню	 Защитника	
Отечества,	 на	 котором	 	 звуча-
ли	 поздравления	 для	 мужчин	
–	 педагогов	 и	 были	 вручены	
поздравительные	 открытки,	
сделанные	 руками	 работников	
учреждений	 дополнительного	
образования	 «Станции	 юных	
техников»	 и	 «Станции	 юных	
натуралистов».

С.М.	Изотова,
председатель		Харцызской	

городской	территориальной
профсоюзной	организации	

ПРОН		ДНР

В ХАРЦЫЗСКОЙ ГОРОДСКОЙ ТЕР-
РИТОРИАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
ПРОШЛА АКЦИЯ

«ВСЕГДА В СТРОЮ!»

СОВМЕСТНОЕ ЗАСЕДАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПРОФСОЮЗНЫХ 

ЛИДЕРОВ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
СНЕЖНЯНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
		 21	 февраля	 в	 Снежнян-
ской	 городской	 территориальной	
организации	 Профсоюза	 работ-
ников	образования	и	науки	ДНР	в	
рамках	социального	диалога	про-
шло	не	совсем	обычное	совмест-
ное	 заседание	 руководителей	
образовательных	 учреждений	 и	
профсоюзных	 лидеров	 первич-
ных	организаций.	
	 В	 праздничной	 атмос-
фере	 доброжелательности	 и	
единства	 профактив	 и	 руково-
дители	 учреждений	 во	 главе	 с	
начальником	 Отдела	 образова-
ния	 администрации	 г.	 Снежное	
И.И.	Киселевой	и	председателем	
Снежнянской	 ГТПО	ПРОН	ДНР	
Н.М.	 Галаган	 провели	 торже-
ственное	мероприятие	посвящен-
ное	 празднованию	 нового	 госу-
дарственного	праздника,	который	
Указом	 Главы	 Донецкой	 Народ-
ной	Республики	А.В.	Захарченко	
утвержден	как	День	профсоюзно-
го	работника.
	 Отмечая	 активную	 ра-
боту	 профсоюзной	 республикан-
ской	 и	 городской	 организаций,	
Ирина	Ивановна	Киселева	сказа-
ла:	 «Наш Глава Республики А.В. 
Захарченко высоко оценил вклад 
общественной организации Про-
фсоюза в становлении молодой 
Республики, как  в ее законотвор-
ческой, так и в защитной функ-
ции. И я считаю, что в этом 
есть огромная заслуга и Профсо-
юза работников образования и 
науки».
	 На	 празднике	 присут-

ствовали	 ветера-
ны	 профсоюзного	
движения	 О.В.	
Белик,	 Л.С.	 Ко-
зерод,	 В.Г.Тара-
банова,	 которые	
в	 номинации	 «Не	
расстанусь	 с	 Про-
фсоюзом»	 были	
награждены	 Бла-
годарственными	
письмами	 и	 суве-
нирами.	Каждая	из	них	–	легенда	
Профсоюза.	О.В.	Белик	–	50	лет	
бессменный	бухгалтер	городской	
профсоюзной	 организации.	 В.Г.	
Тарабанова	 –	 первый	 	 директор	
Дома	 Учителя,	 Л.С.	 Козерод	 –	
25	 лет	 член	 президиума	 горкома	
Профсоюза.
	 В	 номинации	 «Так	 дер-
жать,	 Профсоюз!»	 были	 отмече-
ны		ещё	3	учреждения,	добивших-
ся	100%	профсоюзного	членства	
в	 коллективе.	 Это	 МДОУ	 №6,	
МОУ	СШ	№5,	МОУ	СШ	№6.	
	 Следующая	 номинация	
«С	 Днем	 рождения,	 профакти-
вист!».	 Празднование	 Дня	 про-
фсоюза	совпало	с	днем	рождения	
одного	 из	 	 председателей	 ПК,	
МДОУ	 №1	 А.М.	 Крипак,	 кото-
рая	 21	 февраля	 отметила	 свое	
65-летие.	 Последняя	 номинация	
-	 «Достояние	 Республики»,	 где	
мы	 поздравили	 наших	 мужчин	
в	 предверии	 23	 февраля.	 Это	
наши	 члены	 президиума:	 А.В.	
Соловьев	 –	 зам.	 председателя	
совета	 ГТПО,	 Ю.В.	 Бобровский	
–	 председатель	 комиссии	 по	 ОТ	

и	 Д.В.	 Васильев	 –	 председатель	
комиссии	 по	 соц.защите.	 С.А.	
Моргунов	 –	 директор	 МУДОСП	
ДЮСШ.	Мы	высоко	оценили	их	
творческую	общественную	рабо-
ту.	
	 В	 конце	 Н.М.	 Галаган	
сказала:	 «Конечно,	 это	 не	 все	
номинации,	 это	 только	 начало,	
потому	 что	 мы	 не	 стоим	 на	 ме-
сте.	Каждый	день	ми	делаем	шаг	
навстречу	 нашим	 людям.	 Только	
за	эти	2	месяца	мы	организовали	
бесплатные	спектакли	для	наших	
детей	 и	 работников,	 добились	
решения	 о	 бесплатном	 прохож-
дения	 медицинских	 осмотров,	
поработали	 над	 бюджетом	 на	 2	
квартал	 2017	 года,	 поздравляли	
ветеранов,	 отмечали	юбилеи	 уч-
реждений...	 Это	 наши	 будни.	 А	
сегодня	 наш	 общий	 праздник	 –	
один	на	всех!»

Плотникова	Н.И.
Председатель	ПК	МОУ	СШ	№8,
член	президиума	Снежнянской	
ГТПО	ПРОН	ДНР	г.	Снежное



ПЕРЕКРЕСТОК 3
КАК ДЕНЬ ПРОФСОЮЗНОГО РАБОТНИКА ПРОШЕЛ

В ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ЗВЕНЬЯХ ПРОФСОЮЗА

ЕДИНСТВО ПРОФСОЮЗНЫХ РЯДОВ МАКЕЕВКИ
	 Никогда	 еще	
профсоюзный	 ак-
тив	 -	 члены	 пре-
зидиумов	 пяти	
районных	Советов	
Профсоюза	 работ-
ников	образования	
и	 науки	 города	
Макеевки,	 не	 со-
бирались	 вместе,	
как	 сегодня,	 21	
февраля	2017г.	По-

водом	послужил	Указ	Главы	Донецкой	Народной	Респу-
блики	А.	Захарченко	от	7	февраля	2017г	№	18	«Об	уста-
новлении	 праздника	 «День	 профсоюзного	 работника»,			
который	определил	21	февраля	ежегодным	праздником.
	 Месяц	февраль	значимый	и	в	нашем	отраслевом	
Профсоюзе,	и	в	районных	 	профсоюзных	организациях	
учреждений	образования	нашего	города	-	это	время	про-
ведения	уставных	конференций.	
	 Встреча	 прошла	 необычно	 -	 в	 виде	 «круглого	
стола»,	 а	 тема	 -	 самая	 злободневная	 -	 Как	 переломить	
потребительский	синдром	НЕ	членов	Профсоюза?,	Как	
укрепить	наши	профсоюзные	организации?		Основа	этой	
работы	–	система	мотивационной	деятельности	в	каждой	
первичке	 в	 плане	 реализации	 имиджевой	 политики	 от-
раслевого	Профсоюза.	Отмечен	высокий	процент	охвата	
профчленством	Советской	и	Кировской	районных	орга-
низациях	(председатель	Калашникова	Г.А.,	Новикова	С.Л.).
	 Поделилась	 опытом	 работы	 член	 президиума	
Советского	 РСП	 Березюк	 Л.И.(председатель	 профкома	
ОШ	№	72)	–	которая	отметила	значимость	принципа	со-
циального	партнерства,	подтвердив	смысл	выступления	

начальника	отдела	образования	администрации	г.	Снеж-
ное	Киселевой	И.И.,	которая	дала	высокую	оценку	соци-
альному	партнерству	в	работе	с	Профсоюзом	и	отметила	
главный	порок	в	профдвижении	–	потребительское	отно-
шение	к	достижениям	профсоюза	«...Есть	и	такая	пози-
ция,	 зачем	мне	Профсоюз,	 все	 равно	 благами,	 которые	
они	добиваются,	пользуются	все».	
	 Щербина	Т.Г.	–	председатель	профкома	ОШ	№	
16	считает	своим	главным	средством	мотивационной	ра-
боты	–	метод	убеждения	«Капля	камень	точит».
	 О	 высоком	 значении	 информированности	 каж-
дого	члена	Профсоюза,	о	личности	лидера,	его	авторите-
те	у	администрации	и	членов	Профсоюза,	об	активности	
команды	 профкома	 в	 результативности	 работы	 по	 вов-
лечению	в	наши	ряды	отметила	ведущая	круглого	стола	
Дрыга	 Р.Н.-председатель	 Центрально-Городской	 район-
ной	организации	профсоюза.
	 Калашникова	Г.А.-	председатель	Советской	рай-
онной	 профсоюзной	 организации	 отметила	 постоянное	
участие	 их	 организации	 в	 конкурсе	 «Педагогический	
старт»	и	 	в	проведенном	конкурсе	профсоюзной	рекла-
мы.
	 Степанишин	 Н.А.	 –	 председатель	 Горняцкой	
районной	профсоюзной	организации	отметил	важность	
роли	Профсоюза	 в	 своих	 требованиях	 -	 создания	 безо-

пасных	 условий	
труда	на	каждом	ра-
бочем	месте	и	роли	
Профсоюза	в	 защи-
те	социальных	прав	
и	гарантий	каждого	
члена	 Профсоюза.	
Призвал	к	активной	

работе	по	принятию	коллективных	договоров.
	 С	 первым	 Днем	 профсоюзного	 работника	
участников	 «круглого	 стола»	 поздравили:	 управление	
образования	 ад-
м и н и с т р а ц и и	
города	 Макеев-
ки,	 председатель	
Старобешевской	
районной	 орга-
низации	 профсо-
юза	 Михайлова	
С.Ф.	 и	 было	 за-
читано	 поздрав-
ление-обращение	 председателя	 Профсоюза	 работников	
образования	и	науки	А.С.	Горшковой.
	 А	самым-самым	профактивистам,	лидерам	пер-
вичных	профорганизаций	за	их	заслуги	в	профсоюзном	
движении,	за	активность	в	защите	социально-экономиче-
ских	прав	и	гарантий	членов	профсоюза,	за	рациональ-
ное	сочетание	должностных	обязанностей	с	самоотдачей	
общественной	работе	были	вручены	благодарности.	
	 С	 целью	 эмоционального	 восприятия	 обсуж-
даемых	вопросов	были	представлены	«экспонаты»	реа-
лизации	 имиджевой	 политики	 отраслевого	Профсоюза,	
оформлена	 информационная	 наглядность,	 а	 президиум	
Центрально-Городской	 районной	 профсоюзной	 орга-
низации	 торжественно	исполнил	 гимн	 (слова	и	музыка	
Флоры	 Вафиной)	 своей	 районной	 организации,	 приня-
тый	на	отчетном	собрании	27	января	2017г.
	 А	еще	был	сладкий	стол	с	блинами	–	Масленица	
виновата!

по	материалам:	президиумов	Районных	Советов
Профсоюза	г.	Макеевки

ДЕНЬ ПРОФСОЮЗНОГО РАБОТНИКА В 
ПЕТРОВСКОЙ РАЙОННОЙ Г. ДОНЕЦКА
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ

	 	 В	 Петровской	 район-
ной	 г.	 Донецка	 территориальной	
профсоюзной	 организации	 Профес-
сионального	союза	работников	обра-
зования	и	науки	Донецкой	Народной	
Республики	21	февраля	2017	года	со-
стоялась	 встреча,	 посвященная	Дню	
Профсоюзного	работника.	На	встре-
че	царила	праздничная,	радостная	ат-
мосфера.

	 Среди	 гостей	 был	 главный	 инструктор	 по	 информационной	 и	
международной	 деятельности	 Республиканского	 комитета	 Профсоюза		
Евгений	Лапенко,	 который	вручил	 	 грамоты	лидерам	–	ветеранам	пер-
вичных	профсоюзных	организаций.
	 Председатель	районной	профорганизации	Чащина	Н.П.	поблаго-
дарила	за	работу	опытных	лидеров	первичных	профсоюзных	организа-
ций,	 которые	всегда	 готовы	 	поделиться	опытом	своей	работы	с	 вновь	
избранными	председателями.
	 Праздник	 был	 организован	 председателем	 культурно-массовой	
комиссии	Захаровой	Н.В.	и	Казначеевой	Л.А.,	которая	возглавляет	 	ко-
миссию	по	работе		с	молодежью	в	нашей	профорганизации.
	 А	в	заключении	Крапивницкая	Т.Е.,	председатель	первичной	про-
фсоюзной	организации	МОУ	«Школа	№	104	г.	Донецка»	поздравила	всех	
присутствующих	своим	стихотворением:	

Теперь и у нас есть повод собраться
И… поздравлениями обменяться

Ну, разве мы праздника не заслужили
Народ круг себя очень дружно сплотили,
Чтоб вместе решать все наши задачи,

А не надеяться на удачу.
Пусть Профсоюз наш растет, развивается,

Творческой мысли родник не кончается,
Крылья расправит пусть для полета,

А Профработникам - многие лета!
Н.П.	Чащина,

председатель	Петровской	районной	ТПО

КРУГЛЫЙ СТОЛ 
«ОТРАСЛЕВОЙ ПРОФСОЮЗ - ТВОЯ САМАЯ

НАДЕЖНАЯ ОПОРА И ЗАЩИТА»

	 21	 февраля	
2017	 г.	 в	 структур-
ном	подразделении	
сотрудников	 ППО	
ВУЗа	 «Докучаев-
ский	 горный	 тех-
никум»	ПРОН	ДНР	
нетрадиционно,	 за	
чашкой	чая,	 прове-
ден	 круглый	 стол		
«Отраслевой	профсоюз	-	твоя	самая	надежная	опора	и	защи-
та»,	посвященный	Дню	профсоюзного	работника.	
	 Открыла	«круглый	стол»	Шевченко	И.А.	–	председатель	
ППО	ВУЗа	«ДГТ»	ПРОН	ДНР.	Она	поздравила	всех	присут-
ствующих	с	Днем	профсоюзного	работника	и	пожелала	мир-
ного	неба,	здоровья	и	благополучия!	К	поздравлениям	присое-
динилась	администрация	техникума	и	объявила	благодарность	
всем	членам	профсоюзного	комитета.	
	 Затем	участники	круглого	стола	в	непринужденной	об-
становке		посмотрели		и	обсудили	видеоролики		о	работе	Про-
фсоюза	работников	образования	и	науки	ДНР	с	апреля	2015	г	
по	31	декабря	2016	года.	Все	пришли	к	единому	мнению,	что	
Профсоюзом	работников	образования	и	науки	Донецкой	На-
родной	Республики	проделана	огромная	работа	по	защите	со-
циально-экономических	прав	 и	 интересов	 работников	 отрас-
ли	и	пожелали	дружной	команде	Республиканского	комитета	
ПРОН	ДНР	неиссякаемой	энергии,	оптимизма,	крепкого	здо-
ровья,	бодрости	духа	и	уверенности	в	завтрашнем	дне.	

по	материалам:	ППО	«Докучаевский	горный	техникум»
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О ГЛАВНОМ!
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И 

НАУКИ ПРОВЕЛ ПЕРВОЕ В ЭТОМ ГОДУ
ИНФОРМАЦИОННОЕ СОВЕЩАНИЕ

С ПРЕДСЕДАТЕЛЯМИ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ 
ЗВЕНЬЕВ ПРОФСОЮЗА

	 1	февраля	2017	года	в	 	актовом	зале	Дома	профсоюзов	состоялось	инфор-
мационное	 совещание	 председателей	 городских,	 районных,	 районных	 в	 городах,	
организаций	среднего	и	высшего	профессионального	образования,	организаций	вы-
ходящих	на	Республиканский	комитет	Профсоюза	работников	образования	и	науки	
Донецкой	Народной	Республики.
	 В	рамках	совещания	были	рассмотрены	вопросы	работы	Республиканского	
комитета	Профсоюза	 работников	 образования	и	 науки	Донецкой	Народной	Респу-
блики	в	І	-	м	квартале	2017	года,	аттестации	педагогических	кадров,	оздоровления	
членов	Профсоюза	в	2017	году,	итогов	статистической	отчетности	за	2016	год.
	 Участникам	совещания	был	представлен	видеоотчет	о	проведении	Торже-
ственной	церемонии	награждения	победителей	международного	конкурса	для	моло-
дых	сотрудников	отрасли	«Педагогический	старт	-	2016».
	 В	работе	совещания	приняли	участие	Масюченко	Игорь	Петрович,	началь-
ник	 отдела	 аттестации	 педагогических,	 научно-педагогических	 и	 научных	 кадров	
МОН	ДНР,	Рыжикова	Ирина	Владимировна,	главный	специалист	аттестации	педа-
гогических,	научно-педагогических	и	научных	кадров	МОН	ДНР,	Галкин	Сергей	Ге-
оргиевич,	заведующий	центром	менеджмента	и	аттестации	УДПО	«Донецкий	Респу-
бликанский	институт	дополнительного	педагогического	образования».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗА
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И

НАУКИ АСЯ ГОРШКОВА ПРИНЯЛА
УЧАСТИЕ В ЗАСЕДАНИИ

АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОЛЛЕГИИ МОН

	 Председатель	Профсоюза	работников	
образования	и	науки	Ася	Горшкова	приняла	
участие	 в	 плановом	 заседании	 аккредита-
ционной	 коллегии,	 которое	 состоялось	 28	
февраля	в	Министерстве	образования	и	на-
уки	Донецкой	Народной	Республики.	
	 На	заседании	рассматривались	вопро-
сы:	о	выдаче	ряду	образовательных	учреж-
дений	лицензии	на	осуществление	образо-

вательной	деятельности	по	общеобразовательным	программам,	по	программам	среднего	
профессионального	образования,	по	программам	профессионального	обучения,	по	про-
граммам	подготовки	бакалавриата,	магистратуры,	а	также	по	программам	дополнитель-
ного	профессионального	образования.

НА ЗАСЕДАНИИ СОВЕТА РЕКТОРОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БЫЛО УДЕЛЕНО ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ ВОПРОСАМ

ПИТАНИЯ И МЕДИЦИНСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЮ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ
	 28	февраля	2017	года	на	базе	Донбасской	национальной	академии	строительства	и	архитектуры	состоялось	заседание	Совета	
ректоров	образовательных	организаций	высшего	профессионального	образования	Донецкой	Народной	Республики,	в	котором	при-
няла	участие	председатель	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	Ася	Горшкова.
	 В	ходе	заседания	были	рассмотрены	следующие	вопросы:
	 1.	Об	 организации	 питания	 и	медицинского	 обслуживания	 студенческой	молодежи	 образовательных	 организаций	 высшего	
профессионального	образования	(докладчики-	Горшкова	А.С.,	Шульга	А.В.).
	 2.	О	работе	республиканского	центра	по	подготовке	и	переподготовке	кадров	
для	строительства	и	жилищно-коммунального	хозяйства	(докладчик	Горохов	Е.В.).
	 3.	Другие	вопросы.
	 Председатель	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	
Республики	выступила	с	докладом	на	тему	«Об	организации	питания	и	медицин-

ского	обслуживания	студенческой	молодежи	образовательных	организаций	высшего	профессионального	образования	Донецкой	
Народной	Республики».
	 За	большую	работу	по	лечебно-профилактическому	обслуживанию	студентов	-	членов	Профсоюза,	по	решению	президи-
ума	Республиканского	комитета	Профсоюза,	коллектив	санатория	профилактория	Донбасской	национальной	академии	строитель-
ства	и	архитектуры	был	отмечен	–	Благодарностью	Профсоюза	работников	образования	и	науки.

ПРЕЗИДИУМ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И 

НАУКИ НАГРАДИЛ РЕКТОРА ГОУ ВПО «ДОНЕЦ-
КИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНО-
МИКИ И ТОРГОВЛИ ИМ. М. ТУГАН - БАРАНОВ-
СКОГО» С.В. ДРОЖЖИНУ ПОЧЕТНЫМ ЗНАКОМ 

«ЗА СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО»
	 	 28	 февраля	 2017	 года	 в	 рамках	 за-
седания	 Совета	 ректоров	 образовательных	
организаций	 высшего	 профессионального	 об-
разования	 Донецкой	 Народной	 Республики	
председатель	 Профсоюза	 работников	 образо-
вания	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	
Ася	Горшкова	наградила	почетным	знаком	«За	
социальное	партнерство»	Дрожжину	Светлану	
Владимировну	 	–	ректора	ГО	ВПО	«Донецкий	
национальный	 университет	 экономики	 и	 тор-
говли	им.	М.	Туган-Барановского».
  Из постановления президиума:
	 	 Рассмотрев	 представление	 к	 награж-
дению	 Первичной	 профсоюзной	 организации	
ГОВПО	«Донецкий	национальный	университет	
экономики	 и	 торговли	 им.	 М.	 Туган-Баранов-

ского»	Профессионального	 союза	 работников	 образования	 и	 науки,	 президиум	Респу-
бликанского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	 За	совместную	и	результативную	работу	по	решению	социально-экономических	
проблем	работников	ГОВПО	«Донецкий	национальный	университет	экономики	и	тор-
говли	им.	М.	Туган-Барановского»	наградить	Дрожжину	Светлану	Владимировну		–	
ректора	ГОВПО	«Донецкий	национальный	университет	экономики	и	торговли	им.	
М.	Туган-Барановского»	Почетным	знаком	Профсоюза	работников	образования	и	на-
уки	Донецкой	Народной	Республики	«За	социальное	партнерство».

МЫ ОБРАЩАЕМСЯ – НАМ ОТВЕЧАЮТ

ОБРАЩЕНИЕ ПРОФСОЮЗА РАБОТ-
НИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ В 

МИНЗДРАВ ПО ВОПРОСУ ПРОВЕДЕ-
НИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО И

ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ
ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

         И.о.	Министра	здравоохранения
									Донецкой	Народной	Республики

									Оприщенко	А.А.
Уважаемый	Александр	Александрович!

	 В	 Республиканский	 комитет	 Про-
фсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	
Донецкой	 Народной	 Республики	 поступают	
многочисленные	 обращения	 от	 трудовых	
коллективов	 и	 работодателей	 бюджетных	
организаций	отрасли	по	вопросу	проведения	
предварительного	и	периодических	медицин-
ских	 осмотров	 работников	 образовательных	
организаций	 Донецкой	 Народной	 Республи-
ки.
	 Пунктом	2.1.	приказа	Министерства	
охраны	 здоровья	Украины	от	21.05.2007г.	№	
246	 сказано,	 что	 «предварительный	 (перио-
дические)	 медицинский	 осмотр	 работников	
проводится	 лечебно-профилактическими	 за-
ведениями,	которые	определяются	приказами	
Министерства	 охраны	 здоровья».	 На	 сегод-
няшний	день	такого	приказа	нет.	Более	того,	
лечебные	 учреждения	 районов	 (например	 г.	
Донецка),	 ранее	 проводившие	 медицинские	
осмотры	работников	образовательных	учреж-
дений,	отказывают	в	их	проведении	в	связи	с	
тем,	что	данные	лечебные	учреждения	не	ока-
зывают	 платные	 виды	 услуг	 на	 договорной	
основе.

					Согласно	п.9	статьи	22	и	п.1	статьи	24	За-
кона	 Донецкой	 Народной	 Республики	 «Об	
охране	 труда»	 работодатель	 обязан	 за	 свои	
средства	 обеспечить	 финансирование	 пред-
варительного	(при	поступлении	на	работу)	и	
периодических	медицинских	осмотров	опре-
деленной	категории	работников.
	 	 	 	 	 Постановлением	 КМУ	 №	 559	 от	
23.05.2001г.,	 которое	 не	 отменено,	 утвер-
жден	 Порядок	 проведения	 обязательных	
профилактических	 медицинских	 осмотров	 и	
выдачи	 личных	 медицинских	 книжек.	 В	 п.2	
Порядка	 установлено:	 расходы	 заведений	 и	
учреждений	 здравоохранения,	 связанные	 с	
проведением	 обязательных	медицинских	 ос-
мотров	 работников	 бюджетных	 учреждений	
и	 организаций,	 покрывать	 за	 счет	 средств,	
предусмотренных	 сметой	 на	 содержание	 со-
ответствующего	 заведения	 или	 учреждения	
здравоохранения.
					Определяя	учреждения	и	заведения	здра-
воохранения,	 которые	 будут	 проводить	 про-
филактические	медицинские	осмотры	работ-
ников	 образовательных	 организаций,	 прошу	
учитывать	наличие	в	городах	(Донецк,	Маке-
евка,	 Горловка)	 районов,	 рабочих	 поселков,	
т.к.	проблема	отдаленности	ЛПЗ	и	материаль-
ных	затрат	при	прохождении	медосмотров	(а	
в	 дошкольных	 и	 интернатных	 учреждениях	
каждые	 три	месяца)	 создают	 излишнюю	 со-
циальную	напряженность	в	коллективах.
					Надеюсь	на	понимание	и	сотрудничество	
(читайте	ответ	на	стр.	4).

Председатель	Профсоюза	
А.С.	Горшкова

ПЕРЕКРЕСТОК
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О ГЛАВНОМ!
ПЕРЕКРЕСТОК

Министерство	финансов	
Донецкой	Народной	Республики

Министру	
Матющенко	Е.С.

Уважаемая	Екатерина	Сергеевна!
	 В	Республиканский	комитет	Профсоюза	работников	образования	и	науки	поступают	много-
численные	обращения	от	(районных	в	городах,	городских,	районных)	территориальных	профсоюз-
ных	организаций,	работников	централизованных	бухгалтерий	–	членов	Профсоюза	с	просьбой	об-
ратиться	к	Вам	по	решению	вопроса	о	выплате	надбавок	стимулирующего	характера	специалистам	
централизованных	бухгалтерий.
	 Оплата	труда	работников	отрасли	(в	том	числе	и	работников	централизованной	бухгалте-
рии)	производится	в	соответствии	с	Постановлением	Совета	Министров	ДНР	№	6-4	от	18.04.2015	г.,	
которое	предусматривает	и	выплату	стимулирующих	надбавок.
	 Но	поощрять	работников	централизованных	бухгалтерий	управлений	образования	за	напря-
женную	работу	не	разрешается.	В	связи	с	установлением	дополнительного	коэффициента	повыше-
ния	должностных	окладов.	(письмо	Министерства	финансов	ДНР	от	17.09.2015	г.	№	12-04/2203	«О	
начислении	заработной	платы	работникам	централизованных	бухгалтерий)	выплата	надбавок	стиму-
лирующего	характера	данным	работникам	приостановлена.
	 Однако	в	декабре	2015	г.	такая	выплата	была	разрешена	работникам	централизованных	бух-
галтерий	в	сфере	культуры	письмом	Министерства	финансов	ДНР	от	22.12.2015	г.	№	12.5-03/3704.
	 Приказом	Министерства	культуры	ДНР	от	13.11.2015г.	№70-ОД	«Об	оплате	труда		работников	
культуры	на	основе	Единой	тарифной	сетки	от	05.10.2016г.	пунктом	2	также	определено:	«Установить	
главному	бухгалтеру-руководителю	централизованной	бухгалтерии,	созданной	при	министерствах,	
ведомствах	и	государственных	комитетах,	в	других	учреждениях	и	организациях	должностной	оклад	
на	10-20	процентов	ниже	должностного	оклада	руководителя	учреждения,	предприятия,	заведения,	
организации	культуры	с	наивысшей	группой	по	оплате	труда	руководителей	учреждений,	предприя-
тий,	заведений,	организаций	культуры	обслуживаемых	централизованной	бухгалтерией	оплата	труда	
которых	производится	в	соответствии	с	Постановлением	Президиума	Совета	Министров	Донецкой	
Народной	Республики	от	18.04.2015г.	№	6-4	«Об	оплате	труда	работников	учреждений,	предприятий,	
заведений	и	организаций	отдельных	отраслей	бюджетной	сферы»	(с	изменениями	и	дополнениями	
установить	руководителю	группы	учета	централизованной	бухгалтерии	должностной	оклад	по	10	
тарифному	разряду».	Этот	же	пункт	подтвержден	и	в	письме	Министерства	культуры	Донецкой	на-
родной	Республики	№01-23/1923	от	2016г.	(прилагается).
	 Специалисты	централизованных	 бухгалтерий,	 работающие	 в	 сфере	 образования	 и	 науки,	
выполняют	большой	объем	работы	в	соответствии	со	своими	функциональными	обязанностями,	а	
кроме	того,	на	них	ложится	вся	работа	с	казначейством,	поставщиками:	сметы,	отчеты,	договоры,	
платежные	поручения,	реестры	юридических	и	финансовых	обязательств,	акты	выполненных	работ,	
акты	сверки,	которые	ежемесячно	составляются	по	каждому	учреждению	в	установленные	сроки.
	 Профсоюз	работников	образования	и	науки	просит	Вас	рассмотреть	возможность	распро-
странения	на	работников	централизованных	бухгалтерий	сферы	образования	и	науки	разрешения	
на	выплату	надбавок	стимулирующего	характера,	определенного	письмом	Министерства	финансов	
Донецкой	Народной	Республики	от	22.12.2015	г.	№	125-03/3704

Председатель	Профсоюза	
работников	образования	и	науки

	 	 	 	 	 	 	 													Донецкой	Народной	Республики	
	 	 	 	 	 	 	 	 А.С.	Горшкова

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТВЕТ МИНИСТЕРСТВА
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАССМОТРЕНИЯ 

ОБРАЩЕНИЯ ПРОФСОЮЗА



ПЕРЕКРЕСТОК 6
XII заседание президиума Республиканского комитета

Профсоюза - основные решения
СОСТОЯЛОСЬ XII ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
	 15	февраля	2017	года	в	Доме	профсоюзов		состоялось		плановое	заседание	президиума	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки.	
В	повестке	дня	следующие	вопросы:
	 •	Об	утверждении	отчета	«О	работе	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	за	2016	год»;
	 •	Об	итогах	выполнения	единой	концепции	имиджевой	политики	и	корпоративной	культуры	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	
Республики	за	2016	год	и	утверждение	дорожной	карты	по	их	реализации	в	2017	году;
	 •	О	подготовке	и	проведении	VI	Пленума	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики;
	 •	Об	утверждении	Положения	об	учетной	политике	в	Профсоюзе	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики;
	 •	Об	утверждении	квоты	по	награждению	профсоюзными	знаками	и	грамотами	на	2017	год;
	 •	О	Программе	«Оздоровление	и	отдых»	Профсоюза	работников	образования	и	науки	на	2017-2019	годы;
	 Все	постановления	размещены	на	сайте	Республиканского	комитета		Профсоюза	и	доступны	для	скачивания	-		в	разделе	«Профсоюзные	документы»,	подразде-
ле	«Постановления	президиумов»,	рубрике	«2017».

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об	установлении	размера	
поощрительных	выплат	при	награждении

	 Во	исполнение	постановления	президиума	П	№	11-1	от	14.12.2016	года	«О	си-
стеме	поощрения»,	президиум	Республиканского	комитета		Профсоюза	работников	об-
разования	и	науки	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	 1.	Установить	следующий	размер	денежных	вознаграждений	при	награждении:	
-	Почетной	грамотой	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	
Республики		–	1000	российских	рублей;
-	Грамотой	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республи-
ки		–	500	российских	рублей.
	 2.	 Утвердить	 квоты	 для	 профсоюзных	 организаций	 Профсоюза	 работников	
образования	и	науки	ДНР	на	награждение	Почетной	грамотой	и	Грамотой	Профсоюза	
работников	образования	и	науки	ДНР	на	2017	год	(приложение	№	1).
	 3.	Делегировать	 председателю	Профсоюза	Горшковой	А.С.	 право	 принимать	
решение	 о	 дополнительных	 квотах	 для	 организаций	 Профсоюза	 по	 награждению	 к	
юбилейным	датам	профкадров	и	профактива	(основание:	п.	9.14.26.	Устава	Профсою-
за).
	 4.	Председателям	профсоюзных	организаций	Профсоюза	работников	образова-
ния	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	своевременно	и	по	установленной	форме	
подавать	 представления	 на	 награждение	Грамотой	и	Почетной	 грамотой	ПРОН	ДНР	
согласно	постановления	президиума	П	№11-1	от	14.12.2016г.	«О	системе	поощрения».
	 5.	Контроль	за	выполнением	настоящего	постановления	возложить	на	главного	
бухгалтера	Тамурову	Е.В.
Председатель	
Профсоюза	работников	образования	
и	науки	Донецкой	Народной	Республики			 	 															А.С.	Горшкова

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об	упорядочении	выплат	материальной	помощи	членам	Профсоюза,	
выделяемой	из	профбюджета	Республиканского	
комитета	Профсоюза
	 В	соответствии	со	ст.	49	Закона	Донецкой	Народной	Республики	«О	профессиональ-
ных	союзах»,	в	рамках	сметы	профсоюзного	бюджета	Республиканского	комитета	Профсоюза,	
утвержденной	на	2017	год,	президиум	Республиканского	комитета		Профсоюза	работников	
образования	и	науки	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	 1.	Установить	следующие	размеры	материальной	помощи	членам	Профсоюза:
-	на	лечение	онкологических	заболеваний	–	2000	рос.	рублей;
-	на	лечение,	связанное	с	операцией:
	 •	при	наличии	подтверждающих	документов	о	расходах	на	операцию	(если	расходы	
превышают	10000	рос.	рублей)	–	3000	рос.	рублей;
	 •	без	подтверждающих	документов	о	расходах	на	операцию		–	2000	рос.	рублей;
-	на	лечение	длительных	заболеваний	-	1500	рос.	рублей;
-	на	погребение	близких	родственников	профактива	в	случае	смерти	родных	по	крови	или	по	
браку:	супруга	(супруги),	родителей,	ребенка	–	2000	рос.	рублей;
-	в	связи	с	болезнью	родных	по	крови	или	по	браку:	супруга	(супруги),	родителей,	ребенка	–	
1000	рос.	рублей;
-	в	связи	с	разрушениями	жилья	в	ходе	боевых	действий	(при	наличии	подтверждающих	доку-
ментов):
	 •	по	I	категории	–	5000	рос.	рублей;
	 •	по	II	категории	–	4000	рос.	рублей;
	 •	по	III	категории	–	3000	рос.	рублей
	 При	экстренной	необходимости	предоставления	материальной	помощи	президиум	
будет	рассматривать	каждый	случай	отдельно.
	 2.	Председателям	профсоюзных	организаций	Профсоюза	работников	образования	и	
науки	Донецкой	Народной	Республики	необходимо	предоставлять	документы	на	оказание	мате-
риальной	помощи	членам	Профсоюза	(форма	прилагается)	за	месяц	до	заседания	президиума,	а	
в	экстренных	случаях		-	не	позже,	чем	за	неделю	до	заседания	президиума.
Председатель	
Профсоюза	работников	образования	и	науки
Донецкой	Народной	Республики			 																	 	 																											А.С.	Горшкова

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О	Программе	«Оздоровление	и	отдых»	
Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	 	 на	 2017-2019	
годы
 
	 Президиум	Республиканского	комитета	Профсоюза	ра-
ботников	образования	и	науки	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	 1.	 Утвердить	 Программу	 «Оздоровление	 и	 отдых»	
Профсоюза	работников	образования	и	науки		на	2017-2019	годы	
(прилагается).
	 2.	Председателям	(районных	в	городах,	городских,	рай-
онных)	 территориальных	профсоюзных	организаций,	 первич-
ных	профсоюзных	организаций	образовательных	учреждений	
высшего	и	среднего	профессионального	образования,	научных	
учреждений,	организаций,	выходящих	на	Республиканский	ко-
митет	Профсоюза:
	 -	обеспечить	участие	организаций	в	выполнении	насто-
ящей	Программы;
	 -	проводить	работу	по	привлечению	средств	из	мест-
ных	 бюджетов,	 спонсорских	 и	 благотворительных	 взносов,	
средств	профсоюзных	бюджетов	на	организацию	оздоровления	
и	отдыха	членов	Профсоюза	и	их	семей.
	 3.	Контроль	 за	 выполнением	настоящего	постановле-
ния	возложить	на	постоянно	действующую	комиссию	по	куль-
турно-массовой,	спортивной	и	оздоровительной	работе	(пред-
седатель	Степанишин	Н.А.).	

Председатель	Профсоюза
	работников	образования	и	науки			 										А.С.	Горшкова
 

ПРОГРАММА «ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ»
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ НА 2017-2019 ГОДЫ

	 Комиссия	 по	 культурно-массовой,	 спортивной	 и	
оздоровительной	 работе	 предлагает	 утвердить	 Программу	
«Оздоровление	и	отдых»	на	2017-2019	годы,	предполагаю-
щую	решение	следующих	задач:
	 -	 дальнейшее	 совершенствование	 и	 систематиза-
ция	 работы	 Республиканского	 комитета	Профсоюза	 работ-
ников	образования	и	науки	,	(районных	в	городах,	городских,	
районных)	 территориальных	 профсоюзных	 организаций,	
первичных	 профсоюзных	 организаций	 образовательных	
учреждений	 высшего	и	 среднего	профессионального	 обра-
зования,	научных	учреждений,	организаций,	выходящих	на	
Республиканский	комитет	Профсоюза	(далее	профсоюзных	
организаций	 ПРОН	 ДНР)	 по	 организации	 оздоровления	 и	
отдыха	членов	профсоюза	и	их	семей;
	 -	организация	разнопланового	оздоровления	и	от-
дыха;
	 -	подбор	здравниц	с	учетом	предложений	и	пожела-
ний	членов	Профсоюза;
	 -	привлечение	дополнительных	средств	и	ресурсов	
на	 организацию	 оздоровления	 из	 бюджетов	 профсоюзных	
организаций,	местных	бюджетов,	от	спонсоров.
 I. Организация оздоровления и отдыха членов 
Профсоюза и членов их семей:
	 1.1.	Обеспечить	сбор	заявок	от	всех	профсоюзных	
организаций	 ПРОН	 ДНР	 по	 предлагаемым	 Республикан-
ским	 комитетом	Профсоюза	 работников	 образования	 и	 на-
уки		маршрутам		и	реализацию	путевок	согласно	поданным	
заявкам	на:
	 -	базы	отдыха	Азовского	побережья;
	 -	базы	отдыха	и	в	пансионаты		Республики	Крым.
	 1.2.	 Обеспечить	 организацию	 оздоровления	 для	
членов	Профсоюза	и	их	семей	по	путевкам,	приобретенным	
Республиканским	 комитетом	 Профсоюза	 работников	 обра-
зования	и	науки	по	прямым	договорам,	согласно	поданным	
заявкам.
	 1.3.	 Заключать	 договора	 на	 санаторно-курортное	
лечение	членов	Профсоюза	в	санаториях	Кавказских	Мине-
ральных	Вод.
	 1.4.	 Организовать	 маршруты	 выходного	 дня	 для	

отдыха	членов	Профсоюза,	согласно	поданных	заявок	 к о -
миссия	по	культурно-массовой,	спортивной	и	оздоровитель-
ной	работе.
 II. Организация оздоровления детей и подрост-
ков работников  отрасли:
	 2.1.	Обеспечить	сбор	заявок	от	профсоюзных	орга-
низаций	ПРОН	ДНР	для		реализации	путевок	на	оздоровле-
ние	детей	и	подростков.
	 2.2.	Заключить	прямые	договора	с	собственниками	
(Феодосия,	Ростовская	обл.	и	другие)	по	приобретению	пу-
тевок	для	детского	оздоровления.
	 2.2.	Разработать	маршруты	выходного	дня	для	де-
тей	членов	Профсоюза	(в	течение	года).
 III. Финансовое обеспечение Программы:
	 3.1.	Оплата	за	путевки,	приобретенные	на	санатор-
но-курортное	 лечение	 в	 санатории	 Кавказских	 Минераль-
ных	Вод:	
	 –	1/3	часть	стоимости	путевки	за	счет	Республикан-
ского	бюджета	Профсоюза	(по	квоте(прилагается)	в	соответ-
ствии	со	стандартной	стоимостью,	сроком	на	10дней);
	 –	1/3	часть	 стоимости	путевки	 за	 счет	профсоюз-
ной	организации	ПРОН	ДНР(при	наличии	средств);
	 –	1/3	часть	стоимости	путевки	за	счет	члена	Про-
фсоюза.
Приобретение	путевок	за	полную	стоимость	не	ограничива-
ется	(2017-2019гг.	(при	наличии	средств).
	 3.2.	Удешевление	 путевок,	 приобретенных	Респу-
бликанским	 комитетом	 Профсоюза	 работников	 образова-
ния	и	науки	для	оздоровления	и	отдыха	детей	и	подростков		
производить	 за	 счет	 средств	 профсоюзных	 организаций	 и	
родителей	 –	 членов	Профсоюза,	 а	 оплату	 проезда	 к	 месту	
расположения	 детского	 оздоровительного	 лагеря	 –	 за	 счет	
средств	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	
образования	и	науки	(2017-2019	гг.).	



7
ЗАВЕРШИЛАСЬ ОТЧЕТНАЯ КАМПАНИЯ В ПРОФСОЮЗЕ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПЕРЕКРЕСТОК

ОТЧЕТНЫЙ ПЛЕНУМ РЕСПУБЛИ-
КАНСКОГО КОМИТЕТА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И 

НАУКИ
	 Традиционно	в	 	нашем	Профсоюзе	в	марте	завершается	отчетная	кам-
пания.	В	соответствии	с	планом	работы	Республиканского	комитета	Профсоюза	
и	постановлением	президиума	ее		финалом	стал	VI	отчетный	Пленум	Республи-
канского	комитета	Профессионального	союза	работников	образования	и	науки.	
	 Основной	вопрос	пленума	был	–	«Отчет	о	работе	Республиканского	ко-
митета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	за	2016	год».
	 В	работе	Пленума	приняли	участие	члены	Республиканского	комитета	
Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки,	 председатели	 организационных	
звеньев	Профсоюза,	работники	исполнительного	аппарата	Республиканского	ко-
митета	Профсоюза.
	 С	докладом	на	пленуме	выступила	председатель	Профсоюза	работников	
образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	Ася	Горшкова.
	 Предлагаем	вашему	вниманию	информацию	о	том,	как	проходили	отчет-
ные	собрания,	конференции	в	организационных	звеньях	Профсоюза.

СОСТОЯЛОСЬ ОТЧЕТНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 
СТАРОБЕШЕВСКОГО РАЙОННОГО

СОВЕТА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ С УЧАСТИЕМ ВСЕХ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	 11	января	2017	года	прошло	отчетное	заседание	Старобешевского	районного	совета	
Профсоюза	работников	образования	и	науки	с	участием	всех	руководителей	общеобразова-
тельных	организаций,	дошкольных	образовательных	учреждений	и	учреждений	дополнитель-
ного	образования,	на	котором	были	подведены	итоги	деятельности	районной	территориаль-
ной	профсоюзной	организации	за	2016	год.	 	В	работе	заседания	районного	совета	приняли	
участие		Горшкова	Ася	Семеновна,	председатель	Профсоюза	работников	образования	и	науки	
Донецкой	Народной	Республики,	Михайлов	Николай	Петрович,	исполняющий	обязанности	
главы	администрации	Старобешевского	района,	секретарь	районного	отделения	обществен-
ного	движения	«Донецкая	Республика»,	Немилостивая	Вера	Максимовна,	начальник	управле-
ния	образования	администрации	Старобешевского	района.
	 На	повестке	дня	три	вопроса:
	 Отчет		Старобешевского	районного	совета	Профсоюза	работников	образования	и	на-
уки		о	работе	за	период	с	1.01.2016г.		по	01.01.2017г.
	 Отчет	ревизионной	комиссии	районного	совета	Профсоюза	за	период	с	01.01.2016г.	
по	01.01.2017г.

	 О	результатах	работы	Профсоюза	работников	образования	доложила		Михай-
лова	Светлана	Феофановна,	председатель	районной	территориальной	профсоюзной	ор-
ганизации.	С	отчетом	о	работе		ревизионной	комиссии	выступила	председатель	комис-
сии	—	Шехали	Екатерина	Георгиевна.
	 Члены	 совета	 активно	 приняли	 участие	 в	 обсуждении	 доклада	 председателя	
районного	 совета	 профсоюза	 и	 отчета	 председателя	 ревизионной	 комиссии.	 Все	 вы-
ступающие	признали	работу	совета	удовлетворительной.	Также	выступили		Михайлов	
Н.П.	и		Немилостивая	В.М.
	 Присутствующая	на	заседании	совета	председатель	Профсоюза	работников	об-
разования	Горшкова	Ася	Семеновна	выступила	перед	членами	совета	и	приглашенны-
ми	и	вручила	награды:
	 Почетный	 знак	 Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	 Донецкой	 На-
родной	Республики		«За	профсоюзную	доблесть»	Михайловой	Светлане	Феофановне,	
председателю	Старобешевской	районной	территориальной	профсоюзной	организации	
за	многолетний	добросовестный	труд	по	защите	прав	и	социально-экономических	ин-
тересов	работников	отрасли.
	 Почетный	 знак	 Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	 Донецкой	 На-
родной	 Республики	 «За	 социальное	 партнерство»	 	Немилостивой	Вере	Максимовне,	

начальнику	 управления	 образования	 адми-
нистрации	 Старобешевского	 района	 за	 со-
вместную	 и	 результативную	 работу	 по	 ре-
шению	 социально-экономических	 проблем	
работников	образования.
	 По	 третьему	 вопросу	 выступила	
Михайлова	 С.Ф.	 которая,	 озвучила	 ито-
ги	 ежегодного	 районного	 смотра-конкурса	
«Лучшая	первичная	профсоюзная	организа-
ция	—	2016»	и	вручила	победителям	вымпе-
лы	 «Лучшая	 первичная	 профсоюзная	 орга-
низация	–	2016»,		председателям	профкомов	
и	профорганизатору	грамоты.	Призеры	были		
награждены	 грамотами	 и	 денежными	 пре-
миями.	Всем	победителям	и	призерам	были	
вручены	 календари	Профсоюза	 работников	
образования.

по	материалам:	Старобешевской	РОП

	 17	февраля	2017	г.	состоялось	заседа-
ние	Шахтерского	 городского	совета	Профсо-
юза	работников	образования	и	науки.	В	ходе	
работы	Совет	рассмотрел	следующие	вопро-
сы:	 отчет	 о	 работе	 Шахтерского	 городского	
совета	 Профсоюза	 работников	 образования	
и	 науки	 Донецкой	 Народной	 Республики	 за	
2016	год,	об	исполнении	сметы	профсоюзного	
бюджета	 Шахтерской	 городской	 территори-
альной	профсоюзной	организации	Профсою-
за	работников	образования	и	науки	Донецкой	
Народной	Республики	за	2016	год,	об	утверж-

дении	сметы	профсоюзного	бюджета	Шахтерской	городской	территориальной	профсо-
юзной	 организации	 Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	 Донецкой	 Народной	
Республики	на	2017	год,	разное.
	 С	отчетным	докладом	выступила	Талах	В.А.	–	председатель	Шахтерской	город-
ской	территориальной	профсоюзной	организации		Профсоюза	работников		образования	
и	науки	Донецкой	Народной	Республики.	Приняты	постановления	по	обозначенным	во-
просам	повестки	дня.
	 Было	 проведено	 награждение	 грамотами,	 благодарностями,	 денежным	 возна-
граждением	победителей,	участников	смотров,	конкурсов,	интеллектуальной	игры	«Что?	
Где?	Когда?.

По	материалам:	Шахтерской	ГОП	ПРОН	

В ШАХТЕРСКЕ ПРОШЛО ЗАСЕДАНИЕ 
ГОРОДСКОГО СОВЕТА ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
И НАУКИ

СОСТОЯЛАСЬ ОТЧЕТНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ СТУДЕНТОВ
ГОУ ВПО «ДонАУиГС»

	 9	февраля	2017	г.	в	актовом	зале	
первого	 корпуса	 ГОУ	 ВПО	 «Донецкая	
академия	 управления	 и	 государствен-
ной	службы	при	Главе	Донецкой	Народ-
ной	 Республики»	 состоялась	 отчетная	
конференция	 первичной	 профсоюзной	
организации	студентов	ДонГУУ.	На	кон-
ференцию	 от	 профбюро	 факультетов	
было	 избрано	 85	 делегатов.	 В	 работе	
конференции	 принял	 участие	 председа-
тель	Донецкой	ассоциации	студенческих	
профсоюзных	организаций	Евгений	Лапенко.
	 В	 начале	 конференции	 слово	 было	 предоставлено	 председателю	 Донецкой	
ассоциации	студенческих	профсоюзных	организаций	Евгению	Николаевичу	Лапенко,	
который	остановился	на	основных	результатах	деятельности		Профсоюза	работников	
образования	и	науки	и	Донецкой	 ассоциации	 студенческих	профсоюзных	организа-
ций	в	прошедшего	году.	Также,	Евгений	Николаевич	отметил	работу	ППО	студентов	
Академии	в	период	2015-2016	гг.	и	рассказав	о	хороших	результатах,	достигнутых	в	
реализации	совместных	проектов	при	четком	взаимодействии		Профсоюза	работников	
образования	и	науки	ДНР,		Министерства	образования	и	науки	ДНР	и	Министерства	
молодёжи,	спорта	и	туризма.
	 На	повестку	дня	конференции	были	вынесены	 	вопросы	о	переименовании	
первичной	профсоюзной	организации,	отчет	о	деятельности	профкома	и	отчёт	ревизи-
онной	комиссии.

	 В	 связи	 с	 возникшей	необходимостью	переименования	первичной	профсоюзной	организации,	 по	 результатам	 голосования,	
было	принято	решение		переименовать	Первичную	профсоюзную	организацию	студентов	Донецкого	государственного	университета	
управления	Профессионального	союза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	в	Первичную	профсоюз-
ную	организацию	студентов	Государственного	образовательного	учреждения	высшего	профессионального	образования	«Донецкая	
академия	управления	и	государственной	службы	при	Главе	Донецкой	Народной	Республики»	Профессионального	союза	работников	
образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики.
	 Заслушав	и	обсудив	отчеты	о	деятельности	ППО	студентов	и	ревизионной	комиссии	профкома	за	2015-2016	гг.,	делегаты	кон-
ференции	приняли	решение	признать	работу	первичной	профсоюзной	организации	удовлетворительной.

по	материалам:	ППО	студентов	ДонАУ	и	ГС
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ЗАВЕРШИЛАСЬ ОТЧЕТНАЯ КАМПАНИЯ В ПРОФСОЮЗЕ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПЕРЕКРЕСТОК

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗА ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ В РАБОТЕ
ОТЧЕТНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПЕРВИЧНОЙ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СТУДЕНТОВ ДОННУ
	 9	февраля	 состоялась	отчетная	кон-
ференция	 профсоюзного	 комитета	 сту-
дентов	 Донецкого	 национального	 уни-
верситета	 профессионального	 союза	
работников	образования	и	науки	Донец-
кой	 Народной	 Республики.	 В	 повестку	
дня	 были	 включены	 следующие	 вопро-
сы:
	 1.	Отчет	о	работе	Профсоюзного	ко-
митета	студентов	Донецкого	националь-
ного	университета	ПРОН	ДНР	за	период	

с	15.03.2016	по	9.02.2017.
	 2.	Отчет	о	работе	ревизионной	комиссии	первичной	профсоюзной	организации	
студентов	Донецкого	национального	университета	ПРОН	ДНР	за	период	с	15.03.2016	
по	9.02.2017.
	 3.	О	довыборах	в	состав	профсоюзного	комитета	студентов	Донецкого	нацио-
нального	университета.
	 4.	Разное.
	 Заслушав	 доклады	по	 первому	и	 второму	 вопросам	председателя	 первичной	
профсоюзной	 организации	 студентов	 Донецкого	 национального	 университета	ПРОН	

ДНР	Максима	 Андреевича	 Сабадаша,	
председателя	 студенческого	 научно-
го	 общества	 профсоюзного	 комитета	
студентов	ДонНУ	ПРОН	ДНР	Федора	
Владимировича	Киселёва,	председате-
ля	 культурно-массовой	 комиссии	 про-
фсоюзного	комитета	студентов	ДонНУ	
ПРОН	 ДНР	 Дарьи	 Сергеевны	 Лаври-
ненко	и	отчет	председателя	ревизион-
ной	 комиссии	 Натальи	 Вячеславовны	
Клыковой	было	принято	решение	при-

знать	 работу	профсоюзного	 комитета	 студентов	ДонНУ	удовлетворительной,	 а	 отчет	
ревизионной	комиссии	утвердить.
	 По	третьему	вопросу	в	связи	с	досрочным	прекращением	полномочий	в	Донец-
ком	национальном	университете	нескольких	членов	профкома	студентов	были	проведе-
ны	довыборы	в	состав	профкома.
 Избраны:
	 1.	Макаров	 Кирилл	 Борисович,	 председатель	 профбюро	 экономического	 фа-
культета.
	 2.	Зейналова	Мария	Юрьевна,	председатель	профбюро	химического	факульте-
та.
	 3.	Борисенко	Надежда	Владимировна,	председатель	профбюро	физико-техни-
ческого	факультета.
	 4.	Данилов	Роман	Владиславович,	
председатель	 спортивной	 комиссии,	 эко-
номический	факультет.
	 5.	Селезнёва	Алиса	 Геннадьевна,	
председатель	редакционной	комиссии,	фа-
культет	иностранных	языков.
	 6.	Комаров	Иван	Сергеевич,	пред-
седатель	профбюро	УНИ	«Экономическая	
кибернетика».
	 7.	Абашкин	Илья	Александрович,	
председатель	профбюро	юридического	факультета.
	 8.	Зиновьева	Мария	Эдуардовна,	председатель	профбюро	учетно-финансового	
факультета.
	 Президиум	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	
науки	поздравляет	новый	состав	профкома	и	желает	успехов	и	слаженности	в	работе!

по	материалам:	ППО	студентов	ДонНУ

	 1	марта	в	стенах	Донбасской	национальной	академии	строительства		и	архитек-
туры	собрались	делегаты	конференции,	чтобы	подвести	итоги	работы		объединенного	
профсоюзного	комитета	преподавателей,	сотрудников	и	студентов.	Следует	отметить,	
что	на	сегодняшний	день	в	рядах	Профсоюза	в	академии	состоят	1649	человек:	из	них	
354	сотрудника	и	1095	студентов.	Команда,	которой	по	плечу	самые	сложные	и	большие	
задачи.	Их	реализацию	в	своем	отчетном	докладе	проанализировал	лидер	профсоюзной	
организации	Юрий		Новичков.

	 Среди	 основных	 	 направлений	 —	
углубленная	 работа	 над	 формиро-
ванием	 коллективного	 договора,	 в	
основу	которого		ляжет	отраслевое	со-
глашение,	расширение	информацион-
ной	политики,	оказание	материальной	
и	социальной	помощи	нуждающимся,	
забота	 об	 условиях	 труда	 и	 учебы,	
укрепление	 здоровья	и	 	лечение	чле-
нов	Профсоюза.
	 «Вопреки	всему»	—	так	начала	свое	
выступление	 председатель	 студенче-
ской	 секции	 профкома	 Анна	 Викто-

ровна	Кондрыкинская.	Потому	что	вопреки	всем	трудностям,	которые	переживает	Ре-
спублика	и	студенческая	молодежь	ДНР,	профком	студентов	сумел		укрепить	и	развить	
все	 направления	 своей	 деятельности	 –	 волонтерское	 движение,	 работу	 студенческих	
строительных	отрядов,	культурно	–	массовую	программу,	патриотическое	воспитание,	
организацию	досуга	и,	конечно	же,	имиджевую	стратегию.	
 «О том, как жила наша студенческая профсоюзная организация, наша редак-
ция рассказывала много и постоянно.  Наши студенты были  героями  очерков респу-
бликанских и российских СМИ и телевидения, они заслуженно стали в прошлом и ны-
нешнем году в республиканском конкурсе «За дело!» номинантами «За командное дело» 
и «За здоровое дело».
 Наш спортивно – оздоровительный лагерь  «Монолит» в летний период объе-

динил молодежь Республики, однако по традиции лидерами в формировании идей были 
и остаются наши студенты, активисты профсоюзной организации.
 И не случайно, присутствующая на 
конференции Председатель профсоюза ра-
ботников образования и науки ДНР Ася Се-
меновна Горшкова отдельно остановилась 
на работе нашего «Монолита», отметив 
его огромное значение в деле оздоровления  
и воспитания молодежи»	 -	 сказала	 Анна	
Кондрыкинская.
	 -	«Я сегодня хочу особо поблагода-
рить коллектив академии, ректора Евгения 
Васильевича Горохова, проректора по эко-
номическим и социальным вопросам – главного бухгалтера Валентину Павловну Ти-
щенко, коллектив столовой ВУЗа, коллектив санатория – профилактория, которые 
обеспечили студентам,  преподавателям и сотрудникам ВУЗов Республики прекрасный 
активный отдых на берегу Азовского моря»	–	отметила	в	своем	выступлении	Ася	Се-
меновна.	
	 – На Совете ректоров я от имени Профсоюза работников образования и науки 
вручила Евгению Васильевичу  недавно утвержденный Президиумом памятный почет-
ный знак «За социальное партнерство» за тот огромный вклад, который внесла ака-
демия в решение главнейших вопросов социальной защиты членов нашего профсоюза.
	 Профсоюз	работников	 образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	
начал	свою	плодотворную	работу	в	2016	году.	На	сегодняшний	день	он	самый	много-
численный	в	Республике,	в	его	ряды	вступило	более	71	тысячи		человек.	И	профсоюзная	
организация	академии,	как	часть	большого	и	слаженного	механизма,	работает	над	реа-
лизацией	программ	социальной	защиты		человека.
	 Делегаты	 конференции	 отметили	 большую	 роль	 профсоюзного	 комитета	 в	
жизни	академии	и	дали	положительную	оценку		его	работы.

                                                                             	Лариса	Просяник,
																																											руководитель	пресс	–	службы	ДонНАСА

«ВОПРЕКИ ТРУДНОСТЯМ И ВО ИМЯ БУДУЩЕГО»: В ПЕРВЫЙ ДЕНЬ ВЕСНЫ 
ДЕЛЕГАТЫ ОТЧЕТНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДОННАСА ПОДВЕЛИ ИТОГИ РАБОТЫ ЗА ПРОШЕДШИЙ ГОД

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ!
	 Президиум	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	поздравляет	с	юбилеем:
 Швец Галину  Григорьевну	-	 	председателя	Пролетарской	районной	города	Донецка	территориальной	профсоюзной	организации	ПРОН	
ДНР;
 Савчин Инну Ивановну	–	председателя	первичной	профсоюзной	организации	Государственного	учреждения	«Научно-исследовательский	
институт	Реактивэлектрон»		ПРОН	ДНР;
 Курбанадамову Людмилу Федоровну	-	председателя	первичной	профсоюзной	организации	государственного	бюджетного		нетипового	об-
щеобразовательного	учреждения	«Республиканский	лицей-интернат	«Эрудит»-	центр	для	одаренных	детей»	Министерства	образования	и	науки	
ДНР	ПРОН	ДНР;

	 Президиум	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	поздравляет	с	юбилеем:



9

ВЕСТИ ИЗ ОРГАНИЗАЦИЙ
ПЕРЕКРЕСТОК

ВТОРОЙ ГОД ПОДРЯД В ГО ВПО «ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ
УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И ТОРГОВЛИ

ИМЕНИ МИХАИЛА ТУГАН-БАРАНОВСКОГО»
ПРОХОДИТ ИМИДЖЕВОЕ МЕРОПРИЯТИЕ

«МАСЛЕНИЦА БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ»
	 Вот	 уже	 второй	 год	 подряд	 в	 ГО	
ВПО	«Донецкий	национальный	универси-
тет	экономики	и	торговли	имени	Михаила	
Туган-Барановского»	проходит	удивитель-
ное	имиджевое	мероприятие	«Масленица	
благотворительная».	 В	 этом	 году	 меро-
приятие	 прошло	 в	 рамках	 проекта	 «Дон-
НУЭТ	 приглашает»	 под	 эгидой	 ректора	
университета	 Дрожжиной	 С.В,	 а	 также	
при	 участии	 Профсоюзной	 организации	
работников	 ДонНУЭТ	 и	 Профсоюзной	

организации	студентов	ДонНУЭТ.	В	программе	«Масленицы»	были:	блинная	ярмарка,	
забавные	игры	и	конкурсы,	а	также	концерт	Театра	народной	песни	«Казачий	Двор».	
Безусловно,	 главной	целью	мероприятия	была	ее	благотворительная	направленность.	
По	инициативе	студентов	университета	все	собранные	средства	будут	направлены	на	
установление	памятного	знака	«Жертвам	фашизма»	в	центре	нашего	города.	Во	время	
Великой	Отечественной	войны	жителей	Донецка	угоняли	в	Германию	прямо	от	Театра	
оперы	и	балета.	Этот	факт	и	послужил	толчком	для	наших	ребят	–	собрать	средства	и	
установить	мемориальную	доску	в	память	об	этих	людях	и	символизируя	признатель-
ность	и	благодарность	современного	поколения.
	 На	мероприятии	присутствовало	множество	гостей:	учащиеся	и	преподаватели	
техникумов,	выпускники	и	учителя	школ,	входящие	в	учебно-воспитательный	комплекс	
ДонНУЭТ.	Среди	гостей	был	первый	заместитель	Министра	образования	и	науки	ДНР	
–	Кушаков	Михаил	Николаевич.

	 Ученица	1-А	класса	многопрофильного	лицея	1-3ступеней	№5	имени	Бойко,	
Дещенко	Таисия	была	ведущей	концерта	вместе	с	неизменной	ведущей	ДонНУЭТ,	Яко-
венко	Яной	и	порадовала	коллектив	университета	своим	актерским	мастерством.	А	уж	
о	концерте	Театра	народной	песни	«Казачий	Двор»	 	и	 говорить	не	приходится!	Этот	
творческий	коллектив	своим	задором,	темпераментом,	музыкальностью,	танцами,	уди-
вительными	костюмами	не	оставил	равнодушным	никого	из	зрителей	в	зале.
	 В	этом	году	наш	праздник	удивительным	образом	совпал	с	Днем	профсоюзного	
работника.	А	поскольку	в	организации	и	проведении	«Масленицы	Благотворительной»	
участвовали	обе	профсоюзные	организации	университета,	 то,	пользуясь	случаем,	хо-
чется	 передать	 наши	 искренние	 поздрав-
ления	аппарату	Республиканского	комите-
та	Профессионального	Союза	Работников	
Образования	и	Науки	ДНР	и	лично	Пред-
седателю	ПРОН	ДНР	Горшковой	Асе	Се-
меновне.	А	также	наши	пожелания	добра,	
благополучия,	мира	и,	конечно,	весеннего	
настроения	 всем-всем	 работникам	 и	 чле-
нам	Профессиональных	союзов!
	 МАСЛЕНИЦА	 	 ИДЕТ,	 ДОБРО,	
МИР,	ТЕПЛО	НЕСЕТ!

По	материалам:	ППО	работников	
ДонНУЭТ

ПРОФСОЮЗНАЯ МАСЛЕНИЦА В
ПРОЛЕТАРСКОЙ РАЙОННОЙ

Г. ДОНЕЦКА ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	 В	 этом	 году	 21	февраля	 	 профсоюзы	
Донецкой	 Народной	 Республики	 отмечают	
профессиональный	 праздник	 —	 День	 про-
фсоюзного	работника,	и	он	совпал	с	народ-
ным	 праздником	 –	 Масленицей!	 Пролетар-
ская	 районная	 г.	 Донецка	 территориальная	
профсоюзная	 организация	 	 впервые	 орга-
низовала	 участие	 своих	 активистов	 в	 таком	
масштабном	 праздновании	 Масленицы.	
Масленица!	 Так	 повелось,	 что	 Масленица	
празднуется	в	большей	степени	как	проводы	
зимы.

	 Масленицу	праздновали	еще	наши	прадеды,	так	как	этот	замечательный,	радост-
ный	праздник	уходит	своими	корнями	в	глубину	веков.	Этот	праздник	праздновали	наши	
родители,	мы,	а	теперь	и	наши	дети,	внуки.
	 Звучала	веселая	музыка,	создавая	настроение	радости	и	веселья.
	 Нам	было	очень	приятно	встретиться	в	праздничный	день	с	нашими	активиста-
ми!	Даже	пасмурный		день		не	может	помешать	здоровому	образу	жизни.	Здорово,	когда	
семьи	наших	коллег	проводят	время	в	дружной	и	позитивной	обстановке.	А	мы	всегда	
рады	помочь	им	в	этом!	Мы	с	уверенностью	можем	сказать,	что	профсоюзные	масленич-
ные	гулянья	прошли	успешно!
	 В	этот	день		все	смогли	окунуться	в	атмосферу	древней	русской	традиции	про-
водов	зимы,	насладиться	замечательной	культурной	программой,	получить	удовольствие	
от	общения	друг	с	другом	и	принять	участие	в	веселых	конкурсах	и	забавах.
	 После	 	конкурсов	 	пили	чай	с	блинами,	пирогами.	В	заключение	праздника	 	с	
восторгом	наблюдали	за	тем,	как	горит	чучело	Масленицы.	Зиму	проводили,	представле-
ние	закончилось…	Но	чувство	радости	от	проведенного	праздника	останется		надолго	в	
Пролетарской	районной	города	Донецка		территориальной	профсоюзной		организации.

По	материалам:	Пролетарской		г.	Донецка	ТПО	

Я ВЫБИРАЮ ПРОФСОЮЗ
	 В	 феврале	 Президиум	 Цен-
трально-Городской	 районной	 города	
Горловки	 территориальной	 профсоюз-
ной	организации	объявил	о	проведении	
творческого	конкурса	молодежных	про-
ектов	«Я	ВЫБИРАЮ	ПРОФСОЮЗ!».
	 Цель	Конкурса	–	раскрыть	твор-
ческий	 потенциал	 молодых	 педагогов,	
укрепить	мотивацию	к	профсоюзной	де-
ятельности,	 содействовать	 обмену	опы-
том	 работы,	 способствовать	 развитию	
молодежных	инициатив	в	профсоюзном	
движении.
	 К	 участию	 в	 конкурсе	 пригла-
шались	 члены	 профсоюза	 -	 молодые	
педагоги,	 работники	 образовательных	
организаций	района.
	 Участники	конкурса,	творческая	
группа	из	3	–	5	человек,	самостоятельно	
выбирали	 форму	 представления	 проек-
та:	 презентация,	 плакат,	 агитбригада,	
элементы	 мастер-класса,	 тренинга	 и	
другие.
	 И	вот	21	февраля	состоялся	кон-
курс:	молодые	педагоги	проявили	твор-
чество	по	«полной	программе»	и	заяви-
ли	свою	активную	жизненную	позицию.	
«Профсоюз	–	наша	защита»,	«Профсоюз	
–	это	не	на	мгновенье,	Профсоюз	–	это	
навеки»,	 «Профсоюз	 –	 наша	 надежная	
«крыша»,	 «Профсоюз	 –	 это	 мы!»	 -	 эти	
лозунги	и	слоганы	звучали	на	протяже-
нии	всего	конкурса.
	 Зрители	 увидели	 выступление	
агитбригады,	спектакль	из	жизни	моло-
дых	специалистов,	профсоюзную	сказку,	
электронные	 презентации	 проектов	 и	
даже	блокбастер	с	неожиданным	назва-
нием	 «С	 днем	 профсоюзного	 работни-
ка!».
	 Жюри	 оценивало	 интересное	
и	 оригинальное	 изложение	 материала,	

творческий	 уровень	 и	 оригинальность	
выступлений	 первичных	 профсоюзных	
организаций:	 	 1	 место	 заняла	 агитбри-
гада	 Горловской	 гимназии	№	 65	 «Три-
умф»,	2	место	-	профсоюзная	сказка,	по-
казанная	педагогами	УВК	«Созвездие»,	
3	место	–	 спектакль	из	жизни	молодых	
специалистов	 УДО	 «Горловский	 Город-
ской	 Дворец	 детского	 и	 юношеского	
творчества».
	 Каждому	 участнику	 конкурса	
было	 предложено	 продолжить	 предло-
жение:	 	 Я	 выбираю	 профсоюз,	 потому	
что…
Е.	Шинкаренко:
-	 профсоюз	 гарантирует	 защиту	 моих	
прав,	 способствует	 творческому	 и	 про-
фессиональному	развитию;	дарит	пози-
тивные	эмоции	и	воспоминания.
	 Н.	Ермак:
-	защищает	права	трудящихся	с	юриди-
ческой	точки	зрения,	помогает	организо-
вать	активный	отдых.
	 А.	Гусева:	
-	 это	 единственная	 организация,	 куда	 я	
могу	обратиться	за	защитой	своих	прав.
	 Я.	Плахотнюк
-	 дает	 чувство	 защищенности	 и	 надеж-
ности.
	 А.Маслова:
-	помогает	найти	новых	друзей.	
	 Конкурс	 способствовал	 разви-
тию	 деловых,	 профессиональных	 ка-
честв,	 	 поддержке	 профсоюзной	 актив-
ности	 молодых	 специалистов	 в	 сфере	
образования.	 Молодые	 сотрудники	 от-
расли	заявили	о	себе	как	о	сознательных	
и	надежных	членах	Профсоюза.
Зудова	М.Г.,	председатель	Централь-

но-Городской	районной	города
Горловки	территориальной	профсо-

юзной	организации		

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 По	 инициативе	 Ясиноватско-
го	 городского	 совета	 Профсоюза,	 и	 при	
поддержке	 отдела	 по	 делам	 молодежи	 и	
спорта	городской	администрации	в	январе	
2017	 года	проводилась	 спартакиада	 среди	
команд	 учреждений	 образования	 города.		
Было	разработано	положение,	поставлены	
цели:	 популяризация	 занятий	 физической	
культурой	 и	 спортом,	 пропаганда	 здоро-
вого	 образа	 жизни	 среди	 работников	 об-
разовательных	 учреждений,	 налаживание	
дружеских	связей	между	работниками	уч-
реждений	 города.	 Спартакиада	 проходила	

ЯСИНОВАТСКАЯ ГОП ПРОН: 
«МЫ ПОБЕДИМ,

НЕ НАДО БОЯТЬСЯ!»

в	два	этапа.	
	 1–	 й	 этап	 –	 ДОУ	№	 7	 «Высшая	
лига»	 (капитан	 команды	Павленко	А.В.),	
ДОУ	№	10	«Солнышко»	(капитан	коман-
ды	Романык	Ю.Н.),	ЯОСШИ	№14	«Адре-
налин»	 (капитан	 команды	 Задрановский	
А.А.).	 2	 –	 й	 этап	 –	 ОШ	 №2	 «Молния»	
(капитан	команды	Жерняк	В.Д.),	ОШ	№3	
«Сокол»	(капитан	команды	Дацько	А.М.),	
ОШ№5	 «Пингвины»	 (капитан	 команды	
Комарова	В.В.),	ОШ№6	«Искра»	(капитан	
команды	 Маранцова	 В.В.),	 ОШ№7	 «Ух,	
ты!»	(капитан	команды	Цикавая	Ю.С.).
Для	 проведения	 1-го	 этапа	 спартакиады,	
радушно	 распахнула	 двери	ОШ	№2	 (ди-
ректор	 Величко	 И.И.),	 а	 2-го	 –	 ОШ	№6	
(директор	Безуглая	О.А.).	Так	как	сорев-
нования	проходили	в	период	новогодних	

праздников,	ведущими	были	Дед	Мороз	и	
Снегурочка.	Конкурсы	носили	 не	 только	
спортивный,	 но	 и	 развлекательный	 ха-
рактер,	 что	 помогло	 создать	 атмосферу	
хорошего	 настроения,	 улыбок,	 веселья.	
Зрители,	а	их	было	не	мало,	активно	под-
держивали	 свои	 команды.	 В	 1-ом	 этапе	
победу	 одержала	 команда	 «Адреналин»	
(ЯОСШИ	 №14),	 а	 во	 2-ом	 –	 «Искра»	
(ОШ№6).	Всем	 участникам	 спартакиады	
были	вручены	грамоты,	сладкие	подарки,	
а	 победителям	 –	 призы.	Сборной	 коман-
де	Профсоюза	работников	образования	в	
марте	2017	года	предстоит	соревноваться	
с	командами	Профсоюза	других	отраслей	
города.

по	материалам:	Ясиноватской	ГОП
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КАЛИНИНСКАЯ РОП Г. ДОНЕЦКА: В ДОНЕЦКЕ ПРОШЕЛ ГОРОДСКОЙ
ФЕСТИВАЛЬ САМОДЕЯТЕЛЬНОГО ТВОРЧЕСТВА ПЕДАГОГОВ

	 С	 ноября	 2016	 по	 	 февраль	 2017	 в	
Донецке	 	проходил	 	 городской	фестиваль	
самодеятельного	 творчества	 педагогов.	
Организаторами	этого	мероприятия	стали	
Управление	образованием	администрации		
города	Донецка	 	и	Профсоюз	работников	
образования	и	науки	Донецкой	Народной	
Республики.	 Все	 творческие	 коллективы	
объединила	 тема	 любви	 к	 родине,	 нашей	
молодой	 Республике.	 Педагоги	 готовили	
программу	 по	 теме	 «Моя	 республика	 —	

моя	судьба».	Калининская	районная	города	Донецка	территориальная	профсоюзная	ор-
ганизация	не	остался	в	стороне.	
	 В	декабре	прошёл	районный	этап	конкурса	самодеятельности,	на	котором	педа-
гоги	района	представили	свои	программы.	Компетентное	жюри		оценило	выступление		
педагогов	и	определило	группу	победителей.	Ими	стали	МОУ	«Школа	№20	г.	Донецка	
»	и	МОУ	«Школа	№96	г.	Донецка	»	.Им		предстояло	вместе	создать	программу,	для	того,	
чтобы	достойно	представить		Калининский	район	в	палитре	городского	фестиваля.
	 В	подготовке	выступления	педагогам	помогали		и	ученики,	и	родительский	ко-
митет.	И	 вот	 сценарий	 написан,	 репетиции	 окончены…	Начался	фестиваль!	Жребий	
определил	нам	восьмой	номер	для	выступления.	Но	наши	болельщики	с	огромным	ин-
тузиазмом	поддерживают	выступление	соперников.
	 Ведущая	 программы	 нашего	 района	 зам.	 директора	 по	 УВР	 МОУ	 «Школа	
№96»	Ефимова	Т.А.	уже	на	сцене.	Звучит	гимн	Калининского	района,	и		детский	хор	
МОУ	«Школа	№20	г.	Донецка	»	(рук.	Мартынюк	К.А)			готов		к	выступлению.	Но	се-

годня	 ребята	поют	не	 одни.	Солирует	 в	 номере	 ансамбль	педагогов	 «Истоки»	 	МОУ	
«Школа	№20	г.	Донецка	»	(	рук.	Мартынюк	К.А).
	 Моя	Республика,	ты	родилась	в	боях,	в	огне,
	 И	потому	нам	дорога	вдвойне!
	 Мы,	патриоты,	защитим	тебя,
	 Моя	республика-	моя	судьба!
	 «Донецкий	марш»		в	исполнении	учителей	и	детей		не	оставил		ни	одного	рав-
нодушного	зрителя,	глаза		многих	наполнились	слезами.
	 Топрова	Н.В.,	учитель	русского	языка	и	литературы	МОУ	«Школа	№96	г.	До-
нецка	»,	выступила	с	литературно-музыкальной	композицией	«Мы	за	мир».
	 Но	Калининцы	верят	в	светлое	будущее	своего	родного	города	и	всей	республи-
ки.	Именно	поэтому		в	их	программе	был	и	зажигательных	танец	(	коллектив	педагогов	
МОУ	«Школа	№96	г.	Донецка	»)	и	песня	«Живи»	в	исполнении	ансамбля	«Гармония»	
МОУ	«Школа	№20	г.	Донецка	»	.	Выступление	Калининского	района	было	отмечено	как	
одно	из	самых	лучших.
	 Фестиваль	прошёл	ярко,	не	оставил	никого	равнодушным.	А	педагоги	Донецка	
доказали,	что	им	всё	по	плечу.	Такой	народ	победить	нельзя!

По	материалам:
Калининской	г.	Донецка	ТПО

В СТАРОБЕШЕВСКОМ РАЙОНЕ
ПРОШЛА СПАРТАКИАДА СРЕДИ

РАБОТНИКОВ ОТРАСЛИ,
ОРГАНИЗОВАННАЯ РАЙОННЫМ

СОВЕТОМ ПРОФСОЮЗА
	 11	 февраля	 в	 гостеприимных	 сте-
нах	 Старобешевской	 ОШ	 1-3	 ступеней	
началась	 	 	 районная	 спартакиада	 среди	
работников	 образования,	 организованная	
районным	 Советом	 Профсоюза.	 Открыли	
ее	 три	 вида	 соревнований	шахматы,	шаш-
ки,	настольный			теннис.	Приняло	участие	в	
ней	158	человек.
	 Интересно	 было	 наблюдать,	 	 как	
члены	одной	команды	переживали	друг	 за	
друга,	как	в	свободные	минутки	они	 	«по-
глядывали	за	своими»,	интересуясь	резуль-
татами		и	радуясь	за	их	успехи.В	атмосфере	царило	дружелюбие,	поддержка	и	хорошее	
настроение…	Никакого	негатива	—	один	позитив		Хотелось	также	подчеркнуть,	что	сами	
участники	спартакиады	в	этом	году	отметили	более	высокий	уровень	подготовки		тенни-
систов	и	шахматистов.	Играли	не	просто,	а	чтобы	победить!!!
	 Приятно	также,	что	к	соревнующимся	членам	профсоюза	школ	присоединились	
и	члены	профсоюза	дошкольных	учреждений!!!	Интересно			было	наблюдать	и	за	коман-
дой	управления	образования…	Они,	как	и	мы,	очень	старались	играть	хорошо.
	 А	самое	главное		меня		поразило	большое		количество	веселых,	доброжелатель-
ных	лиц	и	позитивных	улыбок	(в	наше-то	тяжелое	время).	Люди	на	время	соревнований	
забыли	о	политике,	о	горе,	проблемах,	болезнях.	И	это	важно.	Это	один	из	факторов	для		
чего		нужна	большая	крепкая	профсоюзная	семья.
	 Поздравляю	победителей	районной	спартакиады	среди	работников	образования	
по:
 настольному теннису:
Лилию	Бурлаеву,	Старобешевская	ОШ	1-3ст.	
Владимира	Кича,	Новозарьевская	ОШ	1-3ст.;
 по шахматам:
Виктора	Долгова	—	Петровское	ДОУ	«Радуга»	
Ирину	Гнатенко	—	Васильевская	ОШ	1-2ст.;
 по шашкам:
Виктора	Ротто	–	Солнцевская	ОШ	1-3ст.	
Наталью	Прилепову	–	Новокатериновская	ОШ	1-3ст.

по	материалам:	председателя	Старобешевской	ТПО

ТОРЕЗСКАЯ ГОП: «ПРОФСОЮЗ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И 

НАУКИ – ЭТОТ ОБРАЗ МЫ ДЕЛАЕМ 
САМИ»

	 Под	таким	названием	прошел	конкурс	презентаций,	рекламных	
видеороликов,	 итоги	 которого	 подведены	 27	 января	 на	 расширенном	
отчётном	заседании	Совета	Торезской	городской	территориальной	про-
фсоюзной	организации	ПРОН	ДНР.
	 Конкурс	 проводился	 с	 целью	 активизации	 деятельности	 пер-
вичных	 профсоюзных	 организаций	 образовательных	 учреждений,	
дальнейшего	 повышения	 эффективности	 информационной	 работы	 и	
имиджа	профсоюзной	организации,	роли	Профсоюза	в	защите	трудо-
вых	и	социально	–	экономических	
прав	трудящихся,	для	выявления	и	
поощрения	 наиболее	 эффективно	
работающих	 первичных	 профсо-
юзных	организаций.
	 Итоги	 подводились	 по	
двум	номинациям:	«Реклама	про-
фсоюза»	и	«Моя	первичная	орга-
низация».
	 В	номинации	«Реклама	Профсоюза»	победителем	стала	первич-
ная	профсоюзная	организация	ООШ	№	8	(председатель	ППО	и	режис-
сёр	 –	 постановщик	 –	Столяренко	А.Ю.),	 в	 номинации	 «Моя	 первич-
ная	 организация»	—	первичная	профсоюзная	 организация	МДОУ	№	
50	«Лелея»	(председатель	ППО	Целых	С.А.)	и	первичная	профсоюзная	
организация	МДОУ	№	1	«Ромашка»	(председатель	ППО	–	Дудина	А.В.)
	 Победители	и	лауреаты	конкурса	награждены	грамотами,	а	все	
участники	–	благодарностями.
	 Видеоролики	 и	 презентации	 победителей	 были	 представлены	
присутствующим	на	заседании	Совета,	а	так	же	размещены	на	сайте	
Торезской	ГТПО	ПРОН	ДНР.

по	материалам:	Торезской	ГОП

В ПРОЕКТЕ «ЗВЕЗДА РЕСПУБЛИКИ – 2» ЗАНЯЛ ВТОРОЕ МЕСТО ЧЛЕН
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

	В	МОУ	«Школа	№	98	 г.	Донецка»	работает	
учителем	физической	культуры	Саенко	Гера-
сим	 Сергеевич,	 который	 принимал	 участие	
в	 	 проекте	 «Звезда	Республики	–	 2»	и	 занял	
второе	 место.	Он	 является	 выпускником	 на-
шей	 школы-членом	 Профсоюза,	 педагогиче-
скую	деятельность	начал	в	2012	году	в	стенах	
родной	школы.	О	проекте	Герасим	Сергеевич	
узнал	из	социальных	сетей	и	начал	готовить-
ся	к	участию.	В	ходе	тяжелой	и	напряженной	

борьбы	прошел	отбор		на	кастинге,	попал	в	полуфинал,	а	затем	в	шестерку	финалистов.	
Результат	участия	—		второе	место.
	 Все	учащиеся,	педагоги,	а	также	жители	Донецкой	Народной	Республики	уча-
ствовали	в	голосовании	и	поддерживали	Герасима	Сергеевича.	Танцами	Герасим	увлек-
ся	давно,	сначала	занимался	народными,	а	семь	лет	назад	попробовал	себя	в	брэйк-дан-
се.	Наряду	с	основной	работой	является	руководителем	школьной	секции	акробатики.
	 Герасим	Сергеевич	—	активный	участник	всех	районных,	городских	и	респу-
бликанских	 конкурсов	 художественной	 самодеятельности.	 Пользуется	 заслуженным	
авторитетом	и	служит	примером	для	своих	учеников.	Останавливаться	на	достигнутом	
Герасим	не	собирается,	он	продолжает	тренироваться	и	готовиться	к	новым	конкурсам.
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ВЫПОЛНЯЯ ПРОГРАММУ ПО РАБОТЕ

С МОЛОДЫМИ СОТРУДНИКАМИ ОТРАСЛИ

ПЕРЕКРЕСТОК

НАШ ПРОФСОЮЗ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ 
В МЕЖДУНАРОДНОМ КОНКУРСЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 
СРЕДИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

«МОЛОДОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ВУЗА 
МОСКВЫ»

	 На	основании	договора	о		дружбе	и	сотрудничестве		между	Мо-
сковской	городской	организацией	Профсоюза	работников	образования	
и	 науки	 Российской	 Федерации	 и	 Профсоюзом	 работников	 образо-
вания	и	науки	Донецкой	Народной	Республики,	в	целях	выявления	и	
поддержки	 талантливых,	 творчески	 работающих	 преподавателей	 об-
разовательных	учреждений	высшего	профессионального	образования,	
пропаганды	передового	педагогического	опыта	работы,	формирования	
позитивного	общественного	мнения	о	современной	системе	высшего	
профессионального	образования,	совершенствования	качества	высше-
го	профессионального	образования,	повышения	мотивации	членства	в	
Профсоюзе	Президиум	Республиканского	комитета	Профсоюза	работ-
ников	образования	и	науки	направил	работы	четырех	победителей	ре-
спубликанского	этапа	для	дальнейшего	участия	в	международном	кон-
курсе	педагогического	мастерства	среди	членов	Профсоюза	«Молодой	
преподаватель	вуза	Москвы».
	 Конкурсанты	Республиканского	этапа:
	 •	Бондаренко	Натальи	Сергеевны,	кандидата	ф.-м.	н.,	доц.	каф.	
прикладной	механики	и	компьютерных	технологий	ГОУ	ВПО	«Донец-
кий	национальный	университет»;
	 •	Андриенко	Елены	Владимировны,	д.филос.н.,доц.,	проф.	Ка-
федры	философии	ГОУ	ВПО	«Донецкий	национальный	университет»;
	 •	Дроняевой	Анны	Николаевны,	к.э.н.,	доц	.каф.	международная	
экономика	ГОУ	ВПО	«Донецкий	национальный	университет»;
	 •	Ковалевой	Инны	Владимировны,	к.т.н.,	доц.	каф.	горная	элек-
тротехника	и	автоматики	ГОУ	ВПО	«Донецкий	национальный	техни-
ческий	университет».

по	материалам:	пресс-центра
Профсоюза	работников	образования	и	науки

ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ
«45 МИНУТ СЛАВЫ» 2017

	 Профсоюз	 работников	 образо-
вания	 и	 науки	 Донецкой	 Народной	 Ре-
спублики	 принял	 активное	 участие	 в	
подготовке	 и	 проведении	 конкурса	 про-
фессионального	 мастерства	 педагогов	
«45	минут	славы»	2017.	
	 Он	 стал	настоящим	праздником	
профессионального	 искусства	 и	 тор-
жества	 педагогической	 мысли,	 посвя-
щенным	 творческим,	 одухотворенным,	
влюбленным	в	свою	работу,	ярким	и	кре-
ативным,	самобытным	и	харизматичным	
учителям,	всегда,	при	любых	обстоятель-
ствах	стоящим	плечом	к	плечу	со	своими	
учениками,	народом,	Республикой.
	 При	 определении	 победителей	
и	лауреатов	Открытого	республиканско-
го	 конкурса	профессионального	мастер-
ства	 педагогов	 «45	минут	 славы»	жюри	
оценивало	конкурсантов	согласно	специ-
ально	разработанным	критериям	каждо-
го	 конкурсного	 задания:	 учитель-побе-
дитель	 должен	 быть	 неординарным	 во	
всем:	в	общении	с	детьми,	в	оригиналь-
ной	 методике	 передачи	 информации	 и	
формирования	 знаний,	 в	 умении	 выйти	
за	 рамки	 своего	 предмета,	 а	 также	 про-
демонстрировать	социальную	и	граждан-
скую	зрелость.
	 Члены	жюри	искренне	поздрав-
ляют	победителей	и	лауреатов	 конкурса	
и	желают	им	вместе	с	учениками	возвра-
щаться	в	детство,	к	началу	пути,	который	
еще	 только	 предстоит	 пройти;	 с	 ними	
взрослеть,	 становиться	 мудрее,	 вместе	
совершать	новые	великие	открытия,	по-
тому	 что	 великие	 открытия,	 сделанные	
рука	об	руку	со	своими	учениками	дела-
ют	учителя	совершенным.
 І место	–	Баранова	Ирина	Алек-
сандровна,	 учитель	 английского	 языка	
Макеевской	 общеобразовательной	 шко-
лы	 I-III	 ступеней	№	22	имени	Маршала	
Сергеева.
 ІІ место	 –	 Лукьянчук	 Оксана	

Евгеньевна,	 учитель	 начальных	 классов	
коммунального	 учреждения	 «Общеоб-
разовательная	школа	 І-ІІІ	 ступеней	№	2	
города	Енакиево».
 ІІІ место	 –	 Болотникова	 Ольга	
Анатольевна,	 учитель	 русского	 языка	 и	
литературы	 муниципального	 общеобра-
зовательного	 учреждения	 «Гимназия	 №	
6	 города	 Донецка»,	 и	 Закацола	 Ирина	
Вячеславовна,	 учитель	 математики	 му-
ниципального	общеобразовательного	уч-
реждения	«Специализированная	школа	с	
углублённым	 изучением	 гуманитарных	
дисциплин	№	18	города	Донецка».
	 Лауреаты	–	Гмыря	Ольга	Викто-
ровна,	 учитель	 музыкального	 искусства	
Горловской	гимназии	«Интеллект»;	Дех-
тярёва	Наталия	Викторовна,	учитель	на-
чальных	классов	муниципального	обще-
образовательного	 учреждения	 «Школа	
№	10	города	Донецка»;	Калюжная	Ольга	
Николаевна,	 учитель	 английского	 языка	
муниципального	 общеобразовательно-
го	 учреждения	 «Основная	школа	№	3	 г.	
Снежное»;	 Кириленко	 Наталья	 Никола-
евна,	учитель	физики	и	информатики	об-
щеобразовательной	школы	І-ІІІ	ступеней	
№	1	отдела	образования	администрации	
города	 Ждановка;	 Прудникова	 Юлия	
Александровна,	 учитель	 истории	 Шах-
терской	 гимназии	 управления	 образова-
ния	 администрации	 города	 Шахтерска;	
Ракитянский	Иван	Григорьевич,	учитель	
биологии	 Мичуринской	 общеобразова-
тельной	 школы	 I-III	 ступеней	 админи-
страции	Тельмановского	района.		

по	материалам:	пресс-центра
Профсоюза	работников

образования	и	науки

ПРОФСОЮЗ В ВЫСШЕМ
ОБРАЗОВАНИИ:

ПЕРСПЕКТИВЫ И
ПРОБЛЕМЫ

	 Вопрос	 о	 роли	 профсоюза	 в	 высшем	 образова-
нии	изначально	парадоксален	в	своей	неоднозначности.	
С	одной	стороны,	ответ	на	него	очевиден	и	буквально	ле-
жит	на	поверхности,	ведь	профсоюз	–	это	то,	к	чему	каж-
дый	член	 современного	общества	привыкает	 с	момента	
начала	 трудовой	 деятельности	 практически	 в	 каждой	
организации.	 С	 другой	 стороны,	 профсоюз	 и	 его	функ-
циональные	аспекты	тесно	переплетаются	с	той	сферой	
общественного	бытия,	в	которую	он	интегрирован	и	с	ко-
торой	взаимодействует,	в	частности,	с	высшим	образова-
нием.	
	 Жизнь	 каждого	 из	 нас	 связана	 с	 профсоюзом,	
пусть	это	и	не	всегда	осознается.	Слово	«профсоюз»	зна-
комо	каждому	человеку.	В	обыденном	сознании	это	слово	
часто	 вызывает	 весьма	 разнообразные	 ассоциации.	 На-
пример,	у	многих	оно	связано	с	профсоюзными	билетами,	
с	путевками	«по	профсоюзной	линии»	и	с	льготными	би-
летами	в	театр.	Или	с	сумбурным,	но	бесконечно	родным	
образом	 председателя	 профкома	 Шуры	 из	 кинофильма	
«Служебный	 роман»,	 которая	 собирает	 взносы,	 таскает	
бронзовую	лошадь	и,	по	ошибке,	 «хоронит»	Бубликова.	
Какие	 бы	 ассоциации	 не	 вызывало	 слово	 «профсоюз»,	
оно	всегда	обозначает	организацию,	которая	представля-
ет	и	защищает	права	и	интересы	работников	в	трудовых	
отношениях.						
	 Профсоюзы	будут	существовать	до	тех	пор,	пока	
существует	 наемный	 труд.	 Сегодня	 деятельность	 про-
фсоюзов	 активно	 способствует	 развитию	 гражданского	
общества	в	гегелевском	смысле	этого	слова.	 	Профсоюз	
–	это	важнейший	социальный	институт,	без	которого	не-
возможно	успешное	построение	гражданского	общества	
и	широкий	социальный	диалог.		
	 Профсоюз	работников	образования	и	науки	До-
нецкой	Народной	Республики	активно	участвует	в	зако-
нотворческой	 деятельности	 молодого	 государства,	 на-
правляя	 в	 комитеты	 Народного	 Совета,	 Министерства	
образования	и	науки	и	Федерацию	профсоюзов	Донецкой	
Народной	Республики	предложения	по	внесению	измене-

ний	в	проекты	целого	ряда	законов	и	нормативно-право-
вых	актов.						
	 Деятельность	профсоюзов	в	сфере	высшего	об-
разования	характеризуется	рядом	проблемных	аспектов:	
	 Во-первых,	 деятельность	 профсоюзов	 работни-
ков	образования	и	науки	непосредственно	связана	с	теми	
проблемами	 и	 противоречиями,	 которые	 существуют	 в	
современной	 высшей	школе.	 Это,	 прежде	 всего,	 проти-
воречия	между	образовательными	и	научными	задачами	
вузов,	между	запросами	рыночной	экономики	и	целями	
высшей	школы	и	т.д.	Кроме	того,	именно	профсоюз	зани-
мается	такими	насущными	вопросами	как	студенческий	
досуг;	 своевременная	 выплата	 стипендий	 и	 заработной	
платы;	различные	городские	мероприятия,	в	которых	уча-
ствует	студенческая	молодежь;	вопросы	учебной	нагруз-
ки,	расписания;	организация	научной	работы	и	многими	
другими	проблемами.		
	 Во-вторых,	 профсоюзы	 не	 всегда	 могут	 полно-
стью	раскрыть	свой	функциональный	потенциал	в	связи	
с	 политической	 неопределенностью	 и	 преобладанием	
ориентации	 на	 административный	 ресурс.	 Возможным	
решением,	в	данном	случае,	может	стать	формирование	
профсоюзами	собственной	политической	силы.						
	 В-третьих,	 деятельность	 профсоюзов	 работни-
ков	образования	и	науки	имеет	свои	особенности,	связан-
ные	 с	 тем,	 что	 экономические	 показатели	 большинства	
трудящихся	в	данной	сфере	характеризуются	как	низкие.	
Поэтому	в	перспективе	необходимо	усилить	участие	про-
фсоюзных	организаций	данной	отрасли	в	 государствен-
ной	 политике	 по	 социальной	 защите	 работников	 обра-
зования,	а	именно	–	по	предоставлению	услуг	в	области	
отдыха	и	оздоровления,	кредитования,	дополнительного	
пенсионного	 обеспечения,	 психологической	 помощи	 и	
др.	
	 В-четвертых,	 перед	 профсоюзами	 стоит	 задача	
своевременного	реагирования	на	неоднозначные	иннова-
ционные	процессы,	инициируемые	государством	в	сфере	
высшей	школы.	Это	важно	для	увеличения	эффективно-

сти	высшего	образования	в	целом.	Решение	данной	зада-
чи	требует	постоянного	совершенствования	информаци-
онной	деятельности	профсоюзов.			
	 В-пятых,	 профсоюз	 в	 современном	 вузе	 –	 это	
важнейший	 фактор	 формирования	 коллективизма	 и	 со-
лидарности,	что	особенно	ярко	проявляется	в	кризисные	
периоды.	Так,	профсоюз	Донецкого	национального	уни-
верситета	не	раз	выступал	единственной	силой,	которая	
удерживала	вуз	от	внутреннего	распада	–	как	ценностно-
го,	морального,	мировоззренческого,	так	и	юридическо-
го.	Ярчайшим	примером	являются	события	2014	г.,	когда	
часть	 сотрудников,	 в	 связи	 с	 началом	 боевых	 действий	
и	активной	пропагандой,	переехала	в	украинский	город	
Винницу,	а	коллектив	вуза	был	полностью	дезориентиро-
ван	и	близок	к	состоянию	паники.	В	тот	момент	именно	
профсоюз,	который	ни	на	один	день	не	прерывал	выпол-
нение	своих	уставных	обязанностей,	смог	снять	социаль-
ное	напряжение	и	вновь	объединить	коллектив,	в	резуль-
тате	 чего	 сегодня	 вуз	 успешно	 работает	 и	 развивается.	
Особую	роль	в	этой	ситуации	сыграла	профсоюзная	со-
лидарность,	проявившаяся	в	моральной	и	материальной	
помощи	российских	коллег	в	наиболее	трагичный	период		
истории	Донецкого	национального	университета.			
	 Таким	 образом,	 сегодня	 профсоюзные	 органи-
зации	участвуют	практически	во	всех	отраслях	деятель-
ности	 трудовых	 коллективов	 работников	 образования	 и	
науки.	Это	участие	включает	как	заботу	о	здоровье	тру-
дящихся	и	членов	их	семей,	так	и	социальную,	правовую	
и	 экономическую	 защиту	 работников	 высшей	 школы.	
Многие	 проблемы	 профсоюзов	 в	 высшем	 образовании	
еще	предстоит	решить.	И	главный	залог	их	успешного	ре-
шения	–	доверие	самих	работников	вузов,	которые	видят	
в	профсоюзах	надежных	защитников	своих	интересов	и	
трудовых	прав.						
Работа	конкурсанта	Республиканского	этапа	конкур-

са	«Молодой	преподователь	ВУЗА	г.	Москвы»
Андриенко	Е.В.	,	д.филос.н.,	доц.,	проф.	кафедры
философии	Донецкий	национальный	университет
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ИТОГИ «ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СТАРТА - 2016» - ПОСЛЕВКУСИЕ

СОСТОЯЛОСЬ ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ МЕЖДУНАРОДНОГО ЭТАПА КОНКУРСА
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАРТ - 2016»

	 25	января	конференц-зал	комплекса	«Ramada»	был	наполнен	торжественной	атмосферой	церемонии	награждения	участников		
международного	этапа	конкурса	«Педагогический	старт	-	2016».	Уже	традиционно,	в	восьмой	раз	конкурс	проводится	Профсоюзом	
работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	совместно	с	Московской	городской	организацией	Профсоюза	ра-
ботников	народного	образования	и	науки	Российской	Федерации.	58	молодых	воспитателей	и	преподавателей	Республики	поборо-
лись	за	первенство	в	этом	конкурсе.	По	решению	международного	жюри	призером	конкурса	определен	учитель	информатики	Хар-
цызской	общеобразовательной	школы	№1	Дятлов	Станислав.	«Чем больше ты отдаешь, тем больше ты получаешь. Каждый урок 
я даю детям знания, а вместе с ними еще и частичку себя»	-	слова	победителя	полностью	оправдывают	цель	конкурса	-	раскрыть	
творческий	потенциал	молодых	педагогов,	укрепить	мотивацию	к	педагогической	деятельности,	содействовать	обмену	опытом	ра-
боты,	способствовать	развитию	молодежных	педагогических	инициатив	и	формированию	системы	ценностной	ориентации	молодых	
педагогов,	повысить	значимость	и	престиж	педагогической	профессии.
	 «Педагог	-	понятие	круглосуточное?»	-	такую	тему	выбрали	организаторы	кон-

курса	в	этом	году.	Станислав	Дятлов	в	своей	работе	дает	положительный	ответ	на	этот	вопрос.	За	победу	в	конкурсе	Председа-
тель	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Ася	Горшкова	вручила	победителю	Почетную	грамоту	Профсоюза	работников	
образования	и	науки	и	денежный	сертификат.	Помимо	победителя	еще	пять	молодых	педагогов	были	награждены	грамотами	
Профсоюза	и	ценными	подарками	от	Министерства	молодежи,	спорта	и	туризма	ДНР.	Грамоты	и	благодарности	с	имиджевыми	
подарками	от	Профсоюза	получили	и	все	остальные	участники	конкурса.
	 Церемония	оставила	у		гостей	положительное	впечатление	и	все	участники	мероприятия	остались	довольны	атмосферой,	
царящей	в	зале.	Большинство	структурных	подразделений	Профсоюза	выразили	свою	благодарность	за	высокий	уровень	органи-
зации	Председателю	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Асе	Горшковой	и	исполнительному	аппарату	Республиканского	
комитета	Профсоюза.

Победитель	конкурса	«Педагогический	старт	–	2016»
Станислав	Дятлов	об	участии	в	конкурсе:

«Уважаемые	коллеги	и	друзья!	
	 Я	счастлив!	Из	человека,	 делающего	положитель-
ные	прогнозы,	я	превратился	в	оптимиста.	И	сегодня	всем,	
таким	же	молодым	педагогам,	как	я,	могу	с	уверенностью	
сказать:»		Профсоюз	–	это	сила.	Нужно	поверить	в	себя!»		
Вы	несомненно	талантливы,	креативны,	и	у	вас	есть	что	
предложить	нашему	обществу.	Участвуя	в	педагогических	
конкурсах,	где	можно	заявить	о	себе	и	в	творческом	форма-
те	отстоять	свою	жизненную	позицию!	
	 Уверен,	скоро	мы	увидим	наших	новых	молодых	по-
бедителей,	 подобных	 международных	 соревнований.	 И	 я	
буду	первым	аплодировать	их	творческим	успехам	и	побе-
дам!	
	 Этого	конкурса	могло	и	не	быть...	Отдельной	крас-
ной	 строкой	 я	 хотел	 бы	 поблагодарить	 за	 высокую	 орга-
низацию	 Торжественной	 церемонии	 награждения	 и	 со-
трудничество	 с	 ведущими	 профсоюзными	 организациями	
Российской	Федерации	Республиканский	комитет	Профсо-
юза	работников	образования	и	науки	во	главе	с	А.С.	Горшко-
вой.	 Благодаря	 этому	 сотрудничеству	 наша	 профсоюзная	
организация	живет	 яркой,	широкоформатной	творческой	
жизнью,	выводя	в	ЗВЕЗДЫ	молодых	талантливых	педаго-
гов.	
	 Спасибо	тебе,	мой	Профсоюз!»

Молодые	учителя	-	участники	конкурса		«Педагогический	старт	-	2016»	Старобешевского	района
Темнова	Мальвина,	Котенко	Марина,	Попова	Ирина,	Мельникова	Юлия	делятся	впечатлениями:

	 Вот	закончилась	большая	предварительная	работа.	Ито-
ги	подведены,	и	участники	конкурса	приглашены	для	церемонии	
награждения	победителей	творческого	конкурса	для	молодых	ра-
ботников	образования	«Педагогический	старт	–	2016г.»,	которая	
состоялась	25	января	в	конференц-зале	 гостиничного	комплекса	
Ramada.
	 Это	наше	первое	участие	в	конкурсах	такого	масштаба.	
«Педагогический	старт	-	2016»	для	нас,	как	и	для	наших	коллег,	
волнительное	и	ответственное	испытание,	которое	дало	нам	воз-
можность	 продемонстрировать	 своё	 профессиональное	 мастер-
ство.
	 Зал	приветливо	распахнул	двери	участникам	и	гостям,	пришедшим	порадоваться	вместе	с	победите-
лями.	
	 Пусть	мы	не	заняли	победного	места,	но	от	конкурса	у	нас		остались	только				добрые	воспоминания,	
а	от	церемонии	награждения	–	яркие	впечатления.	Мы	поняли,	что	всех	участников	объединяет	любовь	к	про-
фессии	и	бескорыстное	служение	своему	делу.
	 Хочется	выразить	благодарность	жюри	за	профессиональный	подход	к	оценке	участников,	объектив-
ность	и	внимание.
	 Спасибо	организаторам	конкурса	за	то,	что	дают	возможность	молодым	педагогам	поверить	в	свои	
силы,	испытать	себя	на	прочность	и	профессиональное	мастерство.
	 Хотим	обратиться	ко	всем	молодым	педагогам:	будьте	смелее,	участвуйте	в	конкурсах,	потому	что	это	
колоссальное	саморазвитие	и	получение	незаменимого	опыта.

	 Елена	Гаврилина,		председатель	ППО	работников	ДонНУЭТ	им.	М.	Туган-Барановского	о	конкур-
се	«Педагогический	старт	-	2016»
 ПРОФСОЮЗ – ЭТО КРУТО!
	 Всякий	раз,	когда	происходит	какое-нибудь	мероприятие	проводимое	Профсоюзом	работников	обра-
зования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики,	я	убеждаюсь,	что	ПРОФСОЮЗ	–	ЭТО	КРУТО!
	 25	января	2017	в	конференц-зале	гостиницы	«Рамада»	состоялась	Церемония	награждения	победи-
телей	и	участников	конкурса	«Педагогический	старт	–	2016».	Здесь	царила	какая-то	особенная	атмосфера.	
Торжественность	мероприятию	придавали,	и	присутствующие	на	церемонии	гости:	Полякова	Л.	П.	–	министр	
образования	и	науки	ДНР,	заместитель	Министра	молодежи,	спорта	и	туризма	А.	Ярош,	ректор	Донецкого	
республиканского	института	дополнительного	педагогического	образования	А.	Чернышёв.	
	 Выступление	Председателя	Профсоюза	образования	и	науки	ДНР	Горшковой	Аси	Семеновны	под-
твердило	мои	мысли	о	том,	что	сильных	сторон	в	работе	Профсоюза	много.	Невозможно	было	не	заметить,	

на каком высоком уровне поставлена информационная работа Профсоюза: это и видео-презентация и видео-поздравление Московской городской организации Профсоюза ра-
ботников образования и науки Российской Федерации, и оформление сцены, и имиджевая печатная продукция.
 Итоги конкурса подведены. В зале много молодых, творческих педагогов Республики, победителей, лауреатов и участников конкурса «Педагогический старт – 2016». Все 
получили заветные награды. Звучит «Русский вальс» в исполнении студента Донецкого национального университета.
 Я думаю о том, насколько правильной и важной является работа с молодыми сотрудниками отросли. А конкурс «Педагогический старт» - это теперь уже не просто тра-
диция, это – престижный шаг и стимул для молодых педагогов, и, без сомнения, сильный мотивационный толчок для укрепления Профсоюза.

	 А.	Попова,	воспитатель	МДОУ	Ясли-сад	
№368»	Буденновского	района	города	Донецка
	 В	 особый	 православный	 праздник	 «Та-
тьянин	 день»,	 который	 приходится	 на	 25	 января,	
Профсоюз	образования	и	науки	Донецкой	Народной	
Республики	 провёл	 торжественное	 мероприятие:	
«Церемония	награждения	победителей	конкурса	Пе-
дагогический	старт	 -	2016».	В	этот	же	день,	в	1755	
году	в	Москве	по	инициативе	М.В.	Ломоносова	был	
основан	первый	в	России	государственный	универ-
ситет,	именно,	с	тех	пор,	Святая	Татьяна	почитается	
нами,	как	покровительница	студенчества.
	 Молодые	 сотрудники,	 недавно	 ещё	 быв-
шие	студенты,	начинающие	педагоги,	которые	при-

нимали	участие	в	конкурсе,	были	приглашены	в	кон-
ференц-зал	 гостиничного	 комплекса	 «Рамада»	 для	
подведения	итогов	творческого	конкурса,	награжде-
ния	и	поздравления.
	 Что	могу	сказать	я?	Мои	ощущения	не	пе-
редать	словами…	Дрожь	в	коленях,	сердечко	стучит,	
волнение	охватывает,	но	как	только	мы	переступили	
порог	и	за	нами	закрылись	двери,	встретили	нас	за-
мечательные	 и	 добрые	 люди.	 	 Потрясающий	 инте-
рьер	зала,	аромат	чёрного	и	зелёного	чая	погрузили	
всех	в	уютную	атмосферу	дружбы,	радости	и	покоя,	
от	суеты	не	осталось	и	следа.	Между	совершенно	не-
знакомыми	людьми	очень	быстро	 завязался	 диалог,	
через	пять	минут	создалось	ощущение,	как	будто	мы	
знаем	друг	друга	уже	много	–	много	лет,	но	давно	не	
могли	встретиться,	 а	 сегодня	наша	мечта	о	 встрече	
осуществилась.	Мы	общались,	делились	опытом,	ра-
довались	победам	друг	друга	и	готовились	к	удиви-
тельному	мероприятию.
	 Тема	 конкурса	 «Педагогический	 старт	
–	 2016»	 звучала	 так:	 «Педагог	 –	 понятие	 кругло-
суточное?»,	 которая	 заставила	 задуматься	 многих	
молодых	педагогов	о	том,	кто	же	такой	педагог,	дей-
ствительно	ли	данная	профессия	является	круглосу-
точной,	в	чём	смысл	её,	благодаря	кому	мы	хотим	ра-
ботать	в	данной	отрасли,	занимаем	ли	мы	своё	место,	
или	же	стоит	уступить	его	другому,	и	ещё	целый	ряд	

вопросов	возник	в	голове	каждого	из	нас.	
	 Рассуждая,	 мы	 изложили	 свои	 мысли	 на	
бумаге	 и	 нас	 услышали.	 Именно	 поэтому	 церемо-
ния	награждения	была	особенно	праздничной.	Я	бы	
хотела	выразить	огромную	благодарность	организа-
торам	данного	торжества,	в	тяжёлые	дни	войны	это	
особенно	важно.	Председатель	Профсоюза	работни-
ков	образования	и	науки	 	Горшкова	Ася	Семёновна	
отметила,	 что	победителями	в	 этом	конкурсе	 стали	
абсолютно	 все,	 каждый	 человек,	 который	 принял	
участие,	независимо	от	того,	грамота	или	благодар-
ность		оказались	в	руках	после	награждения.	 	
	 Полякова	Лариса	Петровна,	Министр	об-
разования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики,	
сердечно	поздравила,	пожелала	успехов,	творческих	
побед,	и	что	самое	важное,	окунулась	в	воспомина-
ния	о	начале	своего	пути	в	сфере	образования,	поде-
лилась	радостью	от	того,	что	в	этом	конкурсе	приня-
ли	участие	её	бывшие	ученики.
	 Так	же	нашему	вниманию	были	представ-
лены	 видеоролики,	 презентации	 Профсоюза	 обра-
зования	и	науки	ДНР,	из	которых	мы	узнали	много	
нового	и	 интересного	 для	 дальнейшего	профессио-
нального	роста,	музыкальные	номера,	поздравления	
московских	коллег.	Каждый		участник	конкурса		по-
лучил	 	 сюрприз,	 ну	 и	 конечно,	 публикация	 в	 пода-
рок,	была	совершенно	неожиданной,	но	невероятно	

приятной	действительностью.
	 «Педагогический	 старт	 –	 2016.	 Сборник	
конкурсных	работ».	Взяв	эту	книгу	в	руки,	перево-
рачивая	листы,	ощущая	запах	новой	печати,	радость	
переполняет	сердце.	Ведь,	это	не	только	наша	побе-
да,	а	и	победа	Детей,	тех,	ради	кого	мы	начали	свой	
путь.	Пожалуй,	повторюсь,	но	быть	Педагогом	могут	
далеко	не	все,	это	призвание	души	и	веление	сердца,	
дар	от	Бога,	которые	нужно	бережно	хранить	в	своём	
сердце.
	 В	 заключении,	 хотелось	 бы	 сказать,	 что	
такие	мероприятия	необходимы	для	нас	и	ценны.	В	
век	 информационных	 технологий	 нужно	 двигаться	
вперёд,	 идти	 в	 ногу	 со	 временем,	 быть	 в	 курсе	 со-
бытий	 каждого	 дня.	 Поэтому	 благодарю	 за	 то,	 что	
Вы	 помогаете	 развиваться,	 идти	 вперёд,	 учиться,	
раскрывать	 себя,	 делиться	 опытом,	 знакомиться	 с	
интересными	 людьми,	 совершенствовать	 накоплен-
ные	 знания,	 получать	 радость	 от	 работы.	 Посетив	
торжественную	церемонию,	радостное	мероприятие,	
которое	прошло,	конечно	же,	на	высоком	уровне,	всё	
то,	о	чём	я	написала	выше,	прочувствовала	каждой	
клеточкой	души	своей,	и	нет	предела	моей	благодар-
ности	Вам.	До	новых	встреч,	Уважаемые	Коллеги!						
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СТУДЕНЧЕСКАЯ СТРАНИЦА! 15 ЛЕТ ДАСПО!

СО СТУДЕНТАМИ! ДЛЯ СТУДЕНТОВ!

ДОНЕЦКАЯ АССОЦИАЦИЯ СТУДЕНЧЕСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ОТМЕТИЛА СВОЙ ЮБИЛЕЙ!
	 17	февраля	2017	года	состоялась	отчетная	конференция	структурного	подразделения	Профсоюза	–	Донецкой	ассоциации	сту-
денческих	профсоюзных	организаций.	На	конференции	присутствовали	делегаты	первичных	профсоюзных	организаций	образова-
тельных	учреждений	высшего	и	среднего	профессионального	образования,	члены	Совета	ДАСПО.	В	ходе		конференции	был	заслу-
шан	доклад	председателя	Ассоциации	Евгения	Лапенко	«О	работе	ДАСПО	и	её	структурных	подразделений	в	2016	году»,	который	в	
итоге	единогласным	голосованием	был	утвержден.
	 Немаловажным	событием,	которое	было	отмечено	в	этот	день,	стало	15-летие	со	дня	воссоздания	деятельности	ДАСПО.
	 С	речью	о	работе	Ассоциации	и	её	становлении	выступила	председатель	Профсо-
юза	 	 работников	 образования	 и	 науки	 	Ася	Семеновна	Горшкова,	 стоявшая	 у	 истоков	
воссоздания	ДАСПО.	«ДАСПО	–	это	не	просто	структурное	подразделение	Профсоюза,	
это	единое	целое,	состоящее	из	студенческих	активов	первичных	профсоюзных	органи-
заций	образовательных	учреждений	высшего	профессионального	образования»,	—	гово-

рит	А.С.	Горшкова.
	 С	поздравительным	словом	в	адрес	ассоциации	выступил	заместитель	министра	молодежи,	спорта	и	туризма	Алексей	Васи-
льевич	Ярош	и	вручил	благодарность	ДАСПО	за	социально	значимую	деятельность.
	 Креативный	подход	к	празднованию	15-летия	был	во	всем.	Оформленный	как	экспонат	стол	заседаний	Совета	ДАСПО,	сим-
волически	демонстрирующий	активную	деятельность	Ассоциации,	 с	указанием	статистических	данных	о	количестве	 заседаний	и	
рассмотренных	вопросов	за	15	лет	работы.	Фотозона,	оформленная	в	молодежном	стиле	с	фотографиями	культурно-массовых	меро-
приятий	всех	профсоюзных	студенческих	организаций.	Собранная	всеми	участниками	мероприятия	картина-пазл,	которая	является	символическим	примером	вклада	каждого	
активиста	в	общее	дело,	была	вручена	от	членов	Совета	ДАСПО	председателю	Профсоюза	А.С.	Горшковой	и	председателю	ДАСПО	Е.Н.	Лапенко.
	 Юбилейная	грамота	Ассоциации,	оформленная	в	стиле	15-летия,	вручена	всем	студенческим	профсоюзным	организациям,	как	знак	совместной	результативной	работы	
за	этот	немалый	период	времени,	во	благо	студенчества.

	 7	февраля	состоялось		первое	совместное	заседание	в	
этом	году		СНО	ДАСПО	и	комитета	по	образованию	и	науке	
Студенческой	коллегии	МОН	ДНР.	Председатели	студенче-
ских		научных	обществ	и	члены	комитета	по	образованию	и	
науке	Студенческой	коллегии	МОН	ДНР,	принявшие	участие	
в	его	работе,	провели	анализ	работы	СНО	и	комитета	за	пре-
дыдущий	период,	высказали	конструктивную	критику	и	сде-
лали	замечания	и	предложения	по	исправлению	недостатков,	
внеся	в	проект	плана	работы	соответствующие	пункты.
	 Кроме	того,	были	обозначены	приоритетные	области	
деятельности	СНО,	направленные	на	охват	как	можно	боль-
шего	числа	студентов,	и	предварительно	согласован	план	ра-
боты	на	 текущий	 год	 с	 учётом	 специфики	работы	каждого	
университета.

СОСТОЯЛОСЬ ПЕРВОЕ
СОВМЕСТНОЕ ЗАСЕДАНИЕ В ЭТОМ 

ГОДУ СНО ДАСПО И
КОМИТЕТА ПО НАУКЕ

СТУДЕНЧЕСКОЙ КОЛЛЕГИИ МОН ДНР

ЗАСЕДАНИЕ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В 

СФЕРЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ И
МОЛОДЕЖЬЮ ПРИ МОН ДНР

	 28	февраля	состоялось	 	заседание	координацион-
ного	 Совета	 по	 реализации	 государственной	 политики	
в	сфере	воспитательной	работы	с	детьми	и	молодежью	
при	Министерстве	 образования	 и	 науки	Донецкой	На-
родной	Республики.	В	работе	заседания	принял	участие	
председатель	 Донецкой	 ассоциации	 студенческих	 про-
фсоюзных	 организаций,	 член	 	 комиссии	 по	 вопросам	
социальной	поддержки	детей	и	молодежи	Евгений	Ла-
пенко.
	 В	 рамках	 заседания	 Евгений	 Николаевич	 высту-

пил	с	докладом	об	оздоровлении	студентов	–	членов	Профсоюза	работников	 	образования	и	науки	
ДНР	летом	2017	года.
	 Итогом	заседания	стало		принятие	решения		о	создании		инициативной	группы	по	разработ-
ке	целевой	комплексной	программы	для	обучающихся	по	формированию	навыков	здорового	образа	
жизни	и	профилактике	правонарушений,	в	состав	которой	вошли	представители	Республиканского	
комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки,	а	также	студенческих	профсоюзных		органи-
заций.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

И НАУКИ ОБСУДИЛА
СО СТУДЕНЧЕСКИМ

ПРОФАКТИВОМ ПЛАНЫ
РАБОТЫ НА НОВЫЙ ГОД

	 12	января	в	Доме	профсоюзов	состоялась	встреча	
председателя	Профсоюза	работников	образования	и	науки	
Аси	Горшковой	 с	 председателями	первичных	профсоюз-
ных	организаций	студентов	образовательных	организаций	
высшего	профессионального	образования	и	заместителя-
ми	председателей	первичных	профсоюзных	организаций	
образовательных	организаций	высшего	профессионально-
го	образования	по	работе	со	студентами.

	 Встреча	 состоялась	 за	 круглым	столом	в	форма-
те	дружеской	беседы,	что	не	помешало	ей	оказаться	очень	
насыщенной	и	продуктивной.	
	 Профсоюзным	 активом	 были	 проанализированы	
итоги	ушедшего	года,	которые	подтверждают	результатив-
ность	 работы	нашей	организации,	 а	 также	 составлены	и	
планы	работы	на	новый	2017	год.

КАДРОВЫЕ РЕШЕНИЯ В
СТУДЕНЧЕСКИХ 

ПОДРАЗДЕДЕНИЯХ
ПРОФСОЮЗА

	 15	 марта	 2016	 президиум	 Республиканского	 ко-
митета	 Профсоюза	 рассмотрел	 представления	 Донецкой	
ассоциации	 студенческих	 профсоюзных	 организаций	 и	 на	
основании	п.	3.5.	Положения	о	Студенческом	Волонтерском	
Центре	 Донецкой	 ассоциации	 студенческих	 профсоюзных	
организаций,	Студенческом	медиацентре	Донецкой	ассоци-
ации	студенческих	профсоюзных	организаций	ПОСТАНО-
ВИЛ:
 Из постановления президиума:
	 «Назначить	 на	 должность	 руководителя	 Студен-
ческого	медиацентра	ДАСПО	–	Алехину	Анастасию	Ген-
надиевну	 –	 исполнительного	 директора	 Студенческого	
медиацентра	ДАСПО»,	студентку	Донецкого	националь-
ного	технического	университета.
	 «Назначить	 руководителем	 Студенческого	 Волон-
терского	 Центра	 Донецкой	 ассоциации	 студенческих	 про-
фсоюзных	 организаций	 -	 Зеленую	 Софию	 Викторовну,	
студентку	Донецкого	 национального	 университета,	 ру-
ководителя		направления	«детские	дома»	СВЦ. 

ПЕРЕКРЕСТОК

Зелёная
София Викторовна

 Ф.И.О.:Зелёная	 Со-
фия	Викторовна
 Дата рождения:	
18.11.1997	г.
 Образование:	 До-
нецкий	 национальный	
университет,	 факультет	
иностранных	 языков,	
специальность	 «Пе-
ревод	 и	 переводоведе-
ние».
	 В	2015	году	пришла	
в	ряды	волонтеров	Сту-
денческого	 Волонтер-

ского	Центра.	Основная	 деятельность	 –	 работа	 с	 со-
циально-неблагополучными	детьми	из	детских	домов,	
садов,	школ-интернатов.	За	весь	период	деятельности	
в	 СВЦ	 осуществила	 257	 поездок	 в	 учреждения	 для	
детей.	Помимо	работы	с	детьми	задействована	в	раз-
личных	направлениях	 волонтерской	 деятельности.	В	
феврале	2017	г.	заняла	должность	руководителя	Сту-
денческого	Волонтерского	центра.

Алёхина
Анастасия Геннадьевна
 Ф.И.О.:	 Алё-
хина	 Анастасия	 Ген-
надьевна
 Дата рожде-
ния:	09.07.1994	г.
 Образование: 
Донецкий	 националь-
ный	 технический	 уни-
верситет,	 факультет	
компьютерных	 наук	 и	
технологий,	 Систем-
ное	 программирова-
ние.
	 С	 2014	 года	
связана	 с	 работой	 в	 медиа-сфере	 по	 направлениям	
журналистики,	видеосъемки	и	монтажа.	В	2016	году	
посетила	 всероссийский	 образовательный	 форум	
«Территория	смыслов»	по	направлению	молодые	жур-
налисты,	получила	сертификат	о	прохождении	образо-
вательного	курса.	С	начала	2016	года	изучает	проект-
ную	 деятельность,	 взаимодействуя	 с	 всероссийской	
организацией	Росмолодежь	и	Роспатриот.
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАРТ - 2016
ПЕРЕКРЕСТОК

Смоленская Анна Михайловна
победитель конкурса «Педагогический старт - 2016»

Будь готов! Всегда готов! Жди, надейся, верь!
	 Она	вышла	на	улицу	из	душного	здания	и	пыталась	
дышать	полной	грудью.	На	улице	уже	смеркалось	и	начал	
моросить	дождь.	Вспоминала	студенческие	годы:	как	хоте-
ла	получить	«работу	мечты»	и	старалась	делать	других	лю-
дей	счастливыми.	Очень	маленьких	и	еще	не	совсем	сфор-
мированных,	но	уже	самостоятельных	и	серьезных.	
	 Тут	 ей	 вспомнился	 уже	 много	 лет	 увлекающий	
мультфильм	«Маша	и	Медведь».	Мою	героиню	никогда	не	
удивляла	малышка,	но	она	училась	спокойствию	Медведя.	
«Неужели,	может	быть	так	сложно	справляться	с	одним	ре-
бенком?»	-	всегда	спрашивали	ее	друзья.	«Не	знаю,	у	меня	
их	21!»	-	с	гордостью	в	голосе	отвечала	она.	Обладателем	
ровно	такого	количества	кладов	она	всегда	себя	считала.	Не	
просто	сокровища	встречают	учителя	каждое	утро,	а	целые	
океаны	 радостей	 и	 переживаний,	 безграничные	 просторы	
счастья	 и	 огорчений,	 миллиарды	 кубометров	 эйфории	 и	
боли.	Каждая	поломанная	рука	или	рождение	нового	члена	
семьи	оставляет	отпечаток	на	душе	педагога.	Детские	слезы	
радости	в	любое	время	суток	вызывают	у	нее	прилив	бодро-
сти	и	сил,	ощущение	нужности	и	причастности	к	чему-то	
великому.	
	 «Анна	 Михайловна,	 у	 меня	 сестра	 родилась»,	 -	
слышит	 она	 встревоженный	 голос	 ученика	 в	 телефонной	
трубке	 около	 полуночи,	 -	 «я	 обещаю	 теперь	 быть	 ответ-
ственным	и	послушным».	И	гордость	берет,	и	самой	пла-
кать	от	счастья	хочется,	и	радоваться,	и	петь,	и	танцевать.	
Бывает	и	иначе,	к	сожалению.	Когда	бы	тебе	не	позвонили,	
сообщение	о	болезни	или	травме	твоего	ребенка	приводит	в	
состояние	исступления,	ты	подхватываешься	и	в	обед,	и	на	
рассвете,	и	глубоко	за	полночь.	
	 Если	ты	педагог,	именно	Педагог	(с	большой	бук-
вы),	то	ты	и	психолог,	и	друг,	и	служащий	МЧС,	и	многое	

другое.	Ты	–	педагог!	Ты	-	надежда	и	опора	не	только	наи-
вных	детских	сердец,	но	и	их	родителей!	Каждый	из	таких	
людей	проживает	несколько	жизней:	успешных	и	не	очень,	
долгих	и	не	очень,	но	абсолютно	разных	и	невероятно	увле-
кательных.
	 Задумайтесь,	ведь	воспитательный	процесс	не	пре-
кращается	ни	на	минуту.	Каждый	из	вас	много	раз	жалел,	
что	в	сутках	всего	24	часа.	Все	мы	хотим	дать	детям	боль-
ше	и	больше,	лучше	и	лучше,	полезнее	и	полезнее.	Даже	
если	вы	спокойно	приходите	домой,	работа	всегда	найдется.	
Нужно	заниматься	воспитанием	своих	детей,	готовиться	к	
урокам,	вырезать,	клеить,	шить,	мастерить.	Нужно	старать-
ся,	чтобы	детство	наших	детей	было	счастливее	и	лучше,	
чем	наше.	Необходимо	добиваться	все	больших	и	больших	
высот,	чтобы	ученики	могли	гордиться	своим	наставником,	
маяком	в	глубоком	океане	детства.	
	 Дети	всегда	живут	в	сказке.	В	какой-то	своей,	нико-
му	не	понятной	сказке.	И	учитель	там	один	из	главных	ге-
роев.	Она	никогда	не	заканчивается	избитой	фразой	«Жили	
они	 долго	 и	 счастливо!»,	 потому	 что	 дети	 растут,	 им	 на	
смену	приходят	другие,	но	и	«взрослые	дети»	продолжают	
вдохновлять	и	воодушевлять.	У	них	больше	переживаний,	
серьезнее	радости,	и	вот,	твои	без	пяти	минут	ученики	соз-
дают	свои	семьи,	у	них	появляются	дети,	а	ты	с	нетерпени-
ем	ждешь	все	новых	и	новых	поколений.	Какими	будут	они?	
Чем	они	удивят?	Кем	станут?	
	 Жизнь	циклична.	У	педагога	особенно.	Все	мы	ра-
ботаем	24	часа	в	сутки,	7	дней	в	неделю,	365	дней	в	году	
на	протяжении	всей	жизни.	Мы	не	стареем,	не	болеем,	не	
можем	грустить,	всегда	храним	детские	тайны	и	секреты	и	
справляемся	с	трудностями,	которые	не	под	силу	человеку	
любой	другой	профессии.	И	самое	главное	–	учитель	никог-
да	«не	вешает	себе	на	грудь	орденов	и	медалей»,	он	просто	
считает,	что	не	заслужил	их.	
***
	 Она	вышла	на	улицу	из	душного	здания	и	пыталась	
дышать	полной	грудью.	На	улице	уже	смеркалось	и	начал	
моросить	дождь.	Рассуждала	о	своей	жизни:	она	получила	
«работу	мечты»	и	делала	других	людей	счастливыми.	Зав-
тра	она	непременно	обрадует	своих	детей	оценками	по	кон-
трольной,	запишет	в	дневник	благодарности	«За	отличное	

дежурство	по	школе»,	«За	активное	участие	в	жизни	клас-
са	и	школы»,	«За	высокие	достижения	в	учебе»,	поздравит	
именинников.	А	сегодня	нужно	найти	песню	на	выступле-
ние,	оформить	красивые	открытки,	дописать	пару	отчетов,	
вырезать	и	раскрасить	наглядные	пособия.
	 Она	надела	наушники,	начала	подбирать	песню	и	
поправила	шарф,	улыбнулась	уходящему	дню,	но	от	разду-
мий	ее	отвлек	телефонный	звонок.	«Анна	Михайловна,	мы	
с	Машей	в	гости	к	Вам	зайдем,	можно?	Мы	соскучились.	
Будем	 помогать	 резать,	 красить,	 танцы	придумывать.	Мы	
купили	торт	и	мороженое.	Вы	нас	ждете?»,	-	сказал	моло-
дой	женский	голос,	в	котором	можно	было	легко	узнать	еще	
недавнюю	одиннадцатиклассницу.	«Конечно,	жду!»,	-	отве-
тила	она,	с	загоревшимися	от	счастья	глазами,	и	поспешила	
домой:	нужно	было	испечь	пирог	и	достать	самое	вкусное	
варенье.	Девочки	явно	будут	сидеть	допоздна,	они	учатся	
в	 педагогическом	институте	и	 точно	 знают,	 что	педагог	 –	
понятие	круглосуточное.	В	автобусе	было	тепло	и	светло,	
душу	грела	мысль,	что	она	находится	на	своем	месте.	Сами	
собой	в	мыслях	возникли	строчки:

«Любишь ты своих детей, как люблю их я?
Ждешь от них любых вестей, дыханье затая?

Можешь горы сдвинуть вбок? Море переплыть?
Сделать замечанье впрок и приободрить?

Можешь, что уж тут скрывать. Ясно все без слов.
Есть один простой закон. Первый из основ:

Будь готов! Всегда готов! Жди, надейся, верь!
Ты хороший педагог, просто мне поверь!

Дети чувствуют тепло, ласку и уют.
Они счастливы лишь там, где их точно ждут.

И они спешат к тебе летом и зимой,
Потому что ты для них человек родной».

	 Она	торопливо	записала	их	в	блокнот	и	уверенно	
вышла	на	своей	остановке.	
	 Духовка	издала	сигнал,	что	пирог	готов,	именно	в	
то	время,	когда	раздался	звонок	в	дверь.	«Мы	пришли	опыт	
перенимать»,	-	протягивая	торт,	ответили	девочки.	Она	была	
рада	их	видеть,	все	больше	и	больше	она	скучала	по	детям	и	
ждала	от	них	вестей	в	любое	время	суток.

Довгошия Елена Николаевна
победитель конкурса «Педагогический старт - 2016»

«Педагог -  понятие круглосуточное?»
	 Интересный	 вопрос,	 который,	 я	 думаю,	 заставит	
многих	педагогов	задуматься.	А		действительно	ли	кругло-
суточное	это	понятие?	Давайте	немного	поразмышляем.	А	
что	же	вообще	в	нашей	жизни	может	быть	круглосуточным	
понятием?	Первым	делом,	конечно	же,	наша	семья!	Мы	лю-
бим	наших	близких,	мы	думаем	о	них,	мы	заботимся	и	обе-
регаем	их	каждую	минуту.	Так,		может	быть	в	этом,	кроется	
тайна	круглосуточности?	Уверена	что	да!	Но	как	же	можно	
отнести	это	понятие	к	профессии	педагога?	Очень	просто!	
Настоящий	педагог	это	не	профессия,	настоящий	педагог	-	
это	дар,	который	даётся	не	каждому,	настоящий	педагог	-	это	
призвание!	И	совсем	не	важно,	начинающий	ты	педагог	или	
имеешь	за	плечами	большой	педагогический	стаж,	главное	
то,	что	у	тебя	в	сердце,	а	в	сердце	у	педагога	должна	быть	
круглосуточная	 любовь	 к	 детям.	 Ведь	 чтобы	 научить	 че-
му-то	детей	нужно	в	первую	очередь,	найти	с	ними	общий	
язык,	прочувствовать	каждого,	отдать	частичку	себя.	
	 Прозвенел	 звонок	 в	школах	 Куйбышевского	 рай-
она,	он	оповестил	учеников	об	окончании	учебного	дня,	а	
это	значит,	что	совсем	скоро	в	Детском	Юношеском	Клубе	
«Олимпия»	зазвенят	детские	голоса	и	закипит	плодотвор-
ная	творческая	работа.	Конкурсы,	концерты,	выставки	–	не-
отъемлемая	часть	нашей	деятельности,	это	показатели	того,	
чего	мы	смогли	достичь	и	к	каким	высотам	нужно	ещё	стре-
миться.	Основным	направлением	нашего	клуба	является	во-
кал,	наша	вокальная	студия	называется	«Поющая	республи-
ка».	Название	отражает	нашу	любовь	к	молодой	Донецкой	
Народной	 Республике.	Мы	живём	 в	 непростое	 время	 для	
нашего	края,	нас	расстреливают	и	убивают	просто	за	то,	что	
мы	жители	Донбасса,	но	мы	не	сдаёмся,	мы	верим,	что	за	
нами	правда	и	справедливость	восторжествует!	Мы	сочиня-
ем	и	поём	песни	о	родном	крае,	о	его	процветании,	и	каж-
дый	день	за	выбитыми	от	бомбёжек	окнами	ДЮКа	«Олим-
пия»	мы	творим,	творим	во	благо	нашего	Донбасса.	Как	-	то,	
в	один	из	дней,	моя	воспитанница	спросила	меня:	“	–	Елена	

Николаевна,	а	вы	нас	не	бросите?”	Я	удивилась	такому	во-
просу,	она	продолжала:	“	–	Просто	два	года	наш	клуб	был	
закрыт,	а	теперь	пришли	вы,	и	мне	очень	здесь	нравится,	вы	
добрая	и	с	вами	интересно,	вы	нас	не	бросите,	если	будут	
опять	бомбить?”	Ком	подступил	к	горлу,	я	обняла	её:	“Ну,	
конечно	же,		не	брошу!	У	нас	с	вами	столько	планов	и	задач,	
столько	 всего	 интересного	 впереди,	мы	 большая	 дружная	
творческая	семья!	А	разве	можно	бросить	свою	семью?	Ко-
нечно,	нет.	Всё	у	нас	будет	хорошо”.	Педагогом	я	работала	
на	тот	момент	всего	лишь	месяц,	но	слова	маленькой	девоч-
ки	убедили	меня	в	том,	что	им	я	буду	до	конца	своей	жизни,	
круглосуточно	любя	и	оберегая	своих	ребят.	
	 Я	старюсь,	чтобы	мои	дети	не	были	обделены	со-
временным	и	качественным	образованием,	ведь	они	не	ви-
новаты	в	том,	что		им	пришлось	учиться	во	время	войны,	
это	вина	наша,	взрослых	людей,	которые	не	сумели	предот-
вратить	эту	страшную	гражданскую	войну.	Мы	живём	в	эру	
бурного	развития	технологий	и	коммуникаций,	и	грех	этим	
не	пользоваться,	поэтому	в	своей	работе	я	стараюсь	не	упу-
скать	и	внедрять	что-то	новое,	ранее	не	доступное.	Ученики	
с	большим	интересом	и	задором	принимают	мои	нововведе-
ния	и	хорошо	усваивают	информацию.	Дети	нашего	време-
ни	более	продвинуты,	не	такие	как	моё	поколение	двадцать	
лет	 назад,	 они	 более	 гибкие	 и	 способны	 перерабатывать	
большее	количество	информации.	Они	вынуждены	адапти-
роваться	в	совершенно	другом,	в	десятки	и	сотни	раз	более	
насыщенном	информацией	мире,	нежели	мы.	Большие	на-
грузки	и	бесконечная	гонка	за	результатами	чаще	всего	при-
водит	к	апатии	и	даже	депрессии,	но	это	в	мирное	время,	
а	дети	Донбасса	круглосуточно	находятся	в	напряжении	и	
страхе,	учатся	под	артиллерийскими	обстрелами,	поэтому	я	
стараюсь	не	нагружать	своих	воспитанников.	Занятия	про-
ходят	в	форме	игры,	моя	 задача	 заинтересовать	и	 сделать	
так,	чтобы	они	сами	захотели	выполнить	поставленную	за-
дачу.	
	 Существует	много	профессий,	которые	считаются	

основополагающими	и	принимают	важнейшую	роль	в	раз-
витии	общества	и	страны,	одной	и	я	считаю	самой	важней-
шей,	является	профессия	педагога.	Именно	педагог	закла-
дывает	фундамент	исторического	 самосознания,	 культуры	
личности,	формирует	мировоззрение,	что	является	важней-
шим	фактором	в	развитии	полноценной		личности	человека,	
и	лежит	в	основе	здорового	процветающего	общества.	Дети	
–	это	наше	будущее,	и	огромная	ответственность	за	то,	ка-
ким	будет	это	будущее,	лежит	на	педагоге.
	 Я	–	творческий	и	открытый	для	общения	человек,	
то	же	самое	прививаю	своим	детям.	Наш	мир	полон	ярких	
красок	и	переживаний,	как	хороших,	так	и	плохих,	творче-
ство	помогает	нам	перерабатывать	эти	эмоции	и	аккумули-
ровать	их	в	искусство.	Творческие	люди	делают	этот	мир	
добрее	и	прекрасней.	Этому	я	учу	своих	детей,	и	думаю,	в	
будущем	они	будут	благодарны	за	это.	Конечно,	сейчас	мне	
сложно	смотреть	в	будущее,	за	окнами	война,	но,	не	смотря	
ни	на	что,	я	улыбаюсь,	и	верю	в	лучшее,	ведь	от	моего	на-
строя	зависит		настрой	моих	учеников.

Как колокольчики звенят детишек голоса,
Как трогают они меня и радуют глаза,

Мы с нотками «войну» ведём
По доброму, любя,

Мы сочиняем и поём,
Мы ищем в них себя.

Я радуюсь, что каждый день,
Мы с музыкой дружны

И круглосуточно мои ребята мне важны!


