
Дорогие коллеги!

 От имени президиума 
Республиканского комитета 
Профсоюза работников образования 
и науки поздравляю вас с 
замечательным праздником - Днем 
учителя! 
 Как бы ни именовалась 
ваша должность - преподаватель, 
воспитатель, педагог, методист, 
руководитель кружка, лаборант - вы 
входите в одно профессиональное 
сообщество, на которое сегодня 
возлагаются большие надежды и 
предъявляются самые высокие 
требования.
 Система образования 

меняется, но, сколько бы ни 
говорили об инновационной 
деятельности и новых технологиях, 
обучающиеся, как и прежде, ждут 
от вас доброты, справедливости, 
житейской мудрости. Пусть будет у 
вас достаточно душевных сил, чтобы 
соответствовать этим ожиданиям! 
 Желаем вам новых 
профессиональных и творческих 
успехов и крепкого здоровья. 
 Сегодня отраслевой 
Профсоюз готов с максимальной 
эффективностью отстаивать 
интересы и права работников нашей 
отрасли. В этой связи призываем 
вас укреплять наше профсоюзное 
единство в решении вопросов 
достойной оплаты труда и хороших 
условий труда.
 Мира, счастья, любви и добра 
вам и вашим близким!
 С праздником!

Председатель Профсоюза 
работников образования и науки

А.С. Горшкова
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С ДНЕМ УЧИТЕЛЯ!

ПЕРЕКРЕСТОК
  «Сегодня есть много проблем, которые нужно решать каждому из нас. Первое полугодие 

2020 года показало, что нас ничем не напугать! Мы не растерялись, не свернули 
нашу деятельность, а кое в чем даже активизировали ее. Мы продолжаем работать 
над выполнением Постановления I отчетно-выборной конференции и, уверена, что 

совместными с социальными партнерами и всеми членами нашей большой организации 
усилиями у нас все получится!».

 Ася Горшкова

ТВОЙ ПРОФСОЮЗ 
СИЛЬНЕЕ ВИРУСА!

  Администрацию, коллектив и 
обучающихся ГПОУ «Донецкий 
г о р н ы й  т е х н и к у м  и м е н и 
Е.Т. Абакумова» с 80-летием со 
дня основания образовательного 
учреждения.

НАШИХ КОЛЛЕГ:
 •Акулинину Викторию Леонидовну 
– председателя Ленинской районной 
города Донецка территориальной 
профсоюзной организации;
 •Величко Аллу Александровну 

– председателя Ворошиловской 
районной города Донецка 
территориальной профсоюзной 
организации;
 •Зудову Марину Геннадиевну 
– председателя Центрально-
Городской районной города Горловки 
территориальной профсоюзной 
организации, члена президиума 
Республиканского комитета 
Профсоюза;
 •Исайкину Оксану Григорьевну – 
председателя Ждановской городской 
территориальной профсоюзной 

организации;
 •Король Галину Николаевну 
– председателя профсоюзной 
организации ГОУ ДПО «Донецкий 
республиканский институт 
дополнительного педагогического 
образования»;
 •Курбатову Татьяну Ивановну - 
главного бухгалтера Старобешевской 
районной территориальной 
профсоюзной организации 
Профсоюза работников образования 
и науки;
 •Новикову Светлану Леонидовну – 

председателя Кировской районной 
города Макеевки территориальной 
профсоюзной организации
 •Тимофееву Татьяну Васильевну 
– председателя профсоюзной 
организации ГПОУ «Снежнянский 
горный техникум»;
 •Шевченко Татьяну Сергеевну - 
главного бухгалтера Калининской 
районной города Донецка 
территориальной профсоюзной 
организации Профсоюза работников 
образования и науки.

ПРЕЗИДИУМ РЕСПУБЛИКАНСКОГО
КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА ПОЗДРАВЛЯЕТ С 

ЮБИЛЕЕМ:

Уважаемые коллеги!
 Примите самые искренние 
поздравления с профессиональным 
праздником – Днем учителя!
 Быть учителем – это высокое 
призвание, особый талант. Именно вы, 
славные представители педагогического 
сообщества Донецкой Народной 
Республики даете своим воспитанникам 
глубокие знания, прививаете высокие 
нравственные понятия чести и 
достоинства, добра и справедливости, 
патриотизма и ответственности за судьбу 
родного края. Вы развиваете в учениках 
лучшие качества, способность творчески 
мыслить и принимать самостоятельные 
решения.
 Донбасс всегда славился своими 
педагогами, яркими и творческими 
личностями. Развитие лучших традиций и 
поиск инновационных моделей обучения 
и воспитания, высокий профессионализм 
и полная самоотдача, любовь к детям и 

умение радоваться их успехам, стойкость 
и мужество – качества, которые 
отличают педагогов Донецкой Народной 
Республики.
 В достижениях любого человека 
– огромная заслуга учителей. Знаю, что 
в сердце каждого из нас живет память о 
любимых учителях, делившихся с нами 
своими знаниями, опытом, душевным 
теплом.
 Сегодня перед нами стоят 
важнейшие задачи по переходу на 
новые редакции государственных 
образовательных стандартов общего 
образования. Предстоит продолжить 
процесс государственной аккредитации 
в Российской Федерации вузов, 
учреждений среднего профессионального 
образования, общеобразовательных 
организаций, работать над постоянным 
повышением качества образования. 
Уверен, что вместе мы справимся с 
этими задачами.
 Дорогие учителя! Выражаю 
сердечную благодарность за ваш 
повседневный самоотверженный труд, 
любовь и теплоту, которые вы дарите 
своим ученикам.
 В этот праздничный день от всей 
души желаю вам крепкого здоровья, 
большого семейного счастья, условий 
для реализации всех идей и творческих 
планов! Пусть ученики радуют своими 
успехами, а их родители всегда будут 
вашими единомышленниками!
 С праздником!

Министр образования и науки
Донецкой Народной Республики

М.Н. Кушаков
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ПРОФСОЮЗ ДЕРЖИТ РУКУ НА ПУЛЬСЕ!
 За весенне-летний период в Профсоюз работников образования и 
науки поступило большое количество обращений от работников отрасли-
членов Профсоюза по вопросам прохождения медицинских осмотров, 
оформления пенсии по выслуге лет, формату праздника 5 октября. 
 Республиканский комитет Профсоюза работников образования и 
науки обратился:

К ГЛАВЕ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

Д.В. ПУШИЛИНУ

К МИНИСТРУ ФИНАНСОВ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Я.С. ЧАУСОВОЙ

К ЗАМЕСТИТЕЛЮ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
В.Н. АНТОНОВУ

К ПРЕДСЕДАТЕЛЮ 
ПЕНСИОННОГО ФОНДА

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
Г.А. САГАЙДАКОВОЙ

Все полученные ответы и разъяснения будут опубликованы
на сайте Профсоюза работников образования и науки http://vprofsouze.ru и в профсоюзном телеграм канале «Сила Профсоюза в Тебе».

 
 «О Дне работника образования»

 Профсоюз работников образования и науки Донецкой Народной 
Республики просит Вас внести дополнения в Указ Главы Донецкой Народной 
Республики № 273 от 28 августа 2020 года «Об установлении профессиональных 
праздников в Донецкой Народной Республике» в части празднования «Дня 
работника образования» - ежегодно в первое воскресенье октября.
 В системе образования трудятся 54 тысячи человек, из них 36 тысяч - 
педагоги, научно-педагогические и научные сотрудники, а 16 тысяч - это технический 
и вспомогательный персонал, методисты и заведующие лабораториями, логопеды 
и дефектологи, а также целый ряд других категорий работников отрасли, от которых 
зависит результат деятельности всех учреждений образования и науки.
 5 октября действительно «День учителя», и мы его отмечаем и будем 
отмечать, и как международный праздник, и как «День учителя Донецкой Народной 
Республики», но для всех работающих в отрасли было бы очень важно вернуть 
праздник «День работника образования».
 Заранее благодарна за понимание и поддержку!

С уважением 
А.С. Горшкова

 
 «О медицинских осмотрах»

 Республиканский комитет Профсоюза работников образования и науки просит 
Вас помочь в решении проблемы, возникшей в учреждениях образования с проведением 
обязательных профилактических медицинских осмотров работников отрасли.
 В соответствии с Постановлением Совета Министров Донецкой Народной 
Республики от 10 августа 2018 года №10-13 «О внесении изменений в Постановление Совета 
Министров Донецкой Народной Республики от 02.12.2015 №23-19 «Об утверждении Порядка 
проведения обязательных профилактических медицинских осмотров и выдачи личных 
медицинских книжек, Критериев оценки степени риска от осуществления хозяйственной 
деятельности для санитарного и эпидемического благополучия населения и определения 
периодичности осуществления плановых мероприятий государственного санитарно-
эпидемиологического надзора, Перечня профессий, производств и организаций, работники 
и иные лица которые подлежат обязательным профилактическим медицинским осмотрам» 
профилактические медицинские осмотры работников отрасли проводятся два раза в год. 
 Этим же постановлением определено, «что оплата за обязательные периодические 
профилактические осмотры для работников учреждений и организаций, финансируемых 
за счет средств бюджета, проводится работодателем в размере фактических затрат на 
приобретение расходных материалов лекарственных средств, изделий медицинского 
назначения, химических реквизитов для проведения диагностических исследований и 
осмотров». 
 Однако, проведенный нами мониторинг показал, что данная статья расходов на 
проведение обозначенных выше мероприятий финансируется только в 30% территорий 
Республики (несмотря на то, что в бюджетных запросах средства на них запрашивались), 
такая же ситуация и у работников государственных профессиональных образовательных 
учреждений.
 А ведь не прохождение медицинских осмотров влечет за собой «недопущение 
работников к выполнению ими трудовых обязанностей» (п.22 ст.10 Закона Донецкой 
Народной Республики «Об охране труда»).
 В Республиканский комитет также поступают многочисленные обращения от членов 
Профсоюза-работников образовательных учреждений и по вопросу стоимости этих осмотров. 
В разных городах и даже в пределах одного города в разных больницах она колеблется от 450 
до 900 рос. руб. 
 27 июня 2019 года нами было направлено обращение по данному вопросу в 
Министерство здравоохранения Донецкой Народной Республики (копия письма и ответ на 
него прилагается), однако полученный ответ не решает указанную выше проблему.
 Просим Вас рассмотреть возможность финансирования профилактических 
медицинских осмотров работников образовательных учреждений Республики во II-III 
кварталах 2020 г., а также определить Постановлением Правительства Донецкой Народной 
Республики предельные нормы стоимости оказания медицинских услуг в ходе прохождения 
медицинских осмотров.
 Уверены, что с Вашей помощью обозначенные проблемы работников отрасли будут 
решены.

С уважением 
А.С. Горшкова

 
 «О медицинских осмотрах»

 В соответствии с Постановлением Совета Министров Донецкой 
Народной Республики от 10 августа 2018 года №10-13 «О внесении изменений в 
Постановление Совета Министров Донецкой Народной Республики от 02.12.2015 
№ 23-19 «Об утверждении Порядка проведения обязательных профилактических 
медицинских осмотров и выдачи личных медицинских книжек, Критериев оценки 
степени риска от осуществления хозяйственной деятельности для санитарного 
и эпидемического благополучия населения и определения периодичности 
осуществления плановых мероприятий государственного санитарно-
эпидемиологического надзора, Перечня профессий, производств и организаций, 
работники и иные лица которые подлежат обязательным профилактическим 
медицинским осмотрам» профилактические медицинские осмотры работников 
отрасли проводятся два раза в год.
 Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики 
установлено, что оплата за обязательные периодические профилактические 
медицинские осмотры для работников органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, иных государственных органов, которые не относятся 
к органам государственной власти, предприятий, учреждений и организаций, 
финансируемых за счет средств бюджета, проводится работодателем в размере 
фактических затрат на приобретение расходных материалов, лекарственных 
средств, изделий медицинского назначения, химических реактивов для 
проведения диагностических исследований и осмотров.
 Однако, по состоянию на 1 марта 2020 года финансирование 
данных мероприятий для работников государственных профессиональных 
образовательных организаций среднего профессионального образования не 
заложено, а для работников общего образования данная статья расходов на 
проведение обозначенных мероприятий финансируется только в некоторых 
городах и районах Республики, несмотря на то, что в бюджетных запросах средства 
на них запрашивались.
 Просим Вас рассмотреть возможность финансирования профилактических 
медицинских осмотров работникам образовательных учреждений во II-III квартале 
2020 года.

С уважением 
А.С. Горшкова

 
 «О назначении пенсии по выслуге лет»

 Просим Вас разобраться с ситуацией, которая сложилась в ряде учреждений 
среднего профессионального образования г. Макеевки.
 Суть проблемы заключается в следующем: в Пенсионный фонд Донецкой 
Народной Республики г. Макеевки (Кировский, Горняцкий, Центрально-Городской районы) 
обратились члены Профсоюза ГПОУ «Макеевский промышленно-экономический колледж», 
преподаватели: Некращук Т.Н., Ламтюгова Е.А., Энтина И.Н., Поскрипко Е.Г., Письменная И.А., 
Ларина Н.Е. для определения права на пенсию по выслуге лет. 
 Преподавателями были собраны все необходимые документы и предоставлены в 
районные отделы Пенсионного фонда г. Макеевки в период с 29 апреля по конец мая 2020 
года.
 Вышеуказанные районные отделения Пенсионного фонда на данный момент не 
предоставили решение по назначению пенсии по выслуге лет.
 Представители Горячей линии Центрального аппарата Пенсионного фонда ДНР 
ответили, что обратившимся преподавателям отказано в праве на пенсию по выслуге лет 
в связи с путаницей в уровнях аккредитации колледжа в период с 2014 года по настоящее 
время. 
 Вышеперечисленные преподаватели имеют непрерывный педагогический стаж 
работы более 25 лет, в течение которых регулярно осуществлялись выплаты в Пенсионный 
фонд.
 Образовательная деятельность ГПОУ «МПЭК» осуществляется в соответствии со 
всеми необходимыми документами, предоставленными в районные отделения Пенсионного 
фонда г. Макееевки.

С уважением 
А.С. Горшкова
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ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМОВ И ИХ ИТОГИ!
 Уважаемые наши читатели! 
 С тех пор пока мы с вами не 
виделись, а это с последнего номера 
газеты «Перекресток», который вышел 
в мае 2020 года, было проведено 
в соответсвии с планом работы два  
заседания президиума. 
 Какие решения были приняты 
мы сегодня расскажем вам в этом 
выпуске.
 15 июня 2020 года состоялось 
пятое заседание президиума 

Республиканского комитета Профсоюза. 
С его основными вопросами вы можете 
ознакомиться на сайте отраслевого 
Профсоюза в рубрике «Президиум», 
подрубрике «Постановления».
 16 сентября состоялось 
шестое заседание президиума 
Республиканского комитета Профсоюза 
работников образования и науки. 
Главные вопросы, которые были 
внесены в повестку дня заседания:
 Об итогах работы 

Профессионального союза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики и его организационных 
звеньев по оздоровлению работников 
отрасли и членов их семей летом 2020 
года;
 Об утверждении программы 
по организации работы с молодыми 
сотрудниками отрасли на 2020-2025 
годы;
 О выделении поощрительной 
выплаты активистам профсоюзных 

организаций образовательных 
учреждений высшего 
профессионального образования 
из профбюджета Республиканского 
комитета Профсоюза в I семестре 
2020-2021 учебного года.
 О награждении ко «Дню 
учителя»;
 О выделении финансирования 
по программе «Наши дети»;
 О выделении материальной 
помощи.

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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 Об итогах работы 
Профессионального союза 
работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики и 
его организационных звеньев по 
оздоровлению работников отрасли и 
членов их семей летом 2020 года

 Выполняя Программу 
«Оздоровление и отдых» Профсоюза 
работников образования и науки 
на 2020-2025 годы, Постановление 
президиума П№5-1 от 17.06.2020 
года «Об организации оздоровления 
детей, трудящихся и членов их семей 
летом 2020 года», Республиканским 
комитетом Профсоюза, его структурными 
подразделениями была проведена 
большая организационная работа по 
оздоровлению детей, трудящихся и 
членов их семей.
 Заслушав и обсудив информацию, 
подготовленную постоянно действующей 
комиссией по культурно-массовой, 
спортивной и оздоровительной работе, 
президиум Республиканского комитета 
Профсоюза работников образования и 
науки ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Информацию «Об итогах работы 
Профессионального союза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики и его организационных 
звеньев по оздоровлению работников 
отрасли и членов их семей летом 2020 
года» принять к сведению.
 2. За достигнутые успехи в 
организации летнего оздоровления 
членов Профсоюза и членов их семей 
ходатайствовать перед Федерацией 
Профсоюзов Донецкой Народной 
Республики о награждении Грамотой 
Федерации Профсоюзов Донецкой 
Народной Республики:
 •Изотову Светлану Михайловну - 
председателя Харцызской городской 
территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики;
 •Зудову Марину Геннадиевну 
- председателя Центрально-
Городской районной города Горловки 
территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики.
 3. За большую работу по 
финансированию и организации 
оздоровления членов Профсоюза и 
членов их семей наградить:
 - Почетной грамотой Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики:
 •Ковалеву Наталью Николаевну - 
председателя Буденновской районной 
города Донецка территориальной 
профсоюзной организации 
Профессионального союза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики;
 •Михайлову Светлану Феофановну - 
председателя Старобешевской районной 
территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 

союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики;
 •Селивру Сергея Александровича - 
председателя первичной профсоюзной 
организации работников ГОУ ВПО 
«Донецкий национальный технический 
университет» Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики;
 •Чащину Наталью Петровну - 
председателя Петровской районной 
города Донецка территориальной 
профсоюзной организации 
Профессионального союза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики.
 4. За большую системную работу 
по оздоровлению членов Профсоюза 
и их семей на протяжении действия 
Программы «Оздоровление и отдых» 
(2017-2020г.г.) наградить:
 - Почетной грамотой Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики:
 •Исайкину Оксану Григорьевну - 
председателя Ждановской городской 
территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики.
 5. За большую работу по 
финансированию и организации 
оздоровления членов Профсоюза и 
членов их семей наградить:
 - Грамотой Профессионального союза 
работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики:
 •Акулинину Викторию Леонидовну - 
председателя Ленинской районной города 
Донецка территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики;
 •Белокобыльскую Раису Михайловну 
- председателя Червоногвардейской 
районной города Макеевки 
территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики;
 •Величко Аллу Александровну - 
председателя Ворошиловской районной 
города Донецка территориальной 
профсоюзной организации 
Профессионального союза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики;
 •Галаган-Григораш Неллю Михайловну 
- председателя Снежнянской городской 
территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики;
 •Дудник Людмилу Васильевну - 
председателя Киевской районной города 
Донецка территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики. 
 6. За проведенную работу по 
организации оздоровления членов 
Профсоюза и членов их семей выразить 
благодарность Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики:
 •Ищенко Надежде Николаевне - 
председателю Калининской районной 
города Донецка территориальной 
профсоюзной организации 
Профессионального союза работников 

образования и науки Донецкой Народной 
Республики;
 •Калашниковой Галине Алексеевне 
- председателю Советской районной 
города Макеевки территориальной 
профсоюзной организации 
Профессионального союза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики;
 •Климановой Наталье Федоровне - 
председателю Ясиноватской городской 
территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики;
 •Машкиной Ирине Геннадиевне - 
председателю Амвросиевской районной 
территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики;
 •Новичкову Юрию Александровичу - 
председателю первичной профсоюзной 
организации работников ГОУ ВПО 
«Донбасская национальная академия 
строительства и архитектуры» 
Профессионального союза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики;
 •Поповой Марие Николаевне - 
председателю Докучаевской городской 
территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики;
 •Титаренко Виктории Владимировне - 
председателю первичной профсоюзной 
организации работников ГОУ ВПО 
«Донецкая государственная академия 
управления и государственной 
службы при Главе Донецкой Народной 
Республики» Профессионального союза 
работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики.
 •Чекмак Татьяне Викторовне - 
председателю Тельмановской районной 
территориальной профсоюзной 
организации Профессионального 
союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики;
 •Швец  Галине Григорьевне - 
председателю Пролетарской районной 
города Донецка территориальной 
профсоюзной организации 
Профессионального союза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики.  

Председатель       А.С. Горшкова

ПРЕЗИДИУМ
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 Об утверждении Программы 
Профсоюза работников образования и 
науки Донецкой Народной Республики 
по организации работы с молодыми 
сотрудниками отрасли на 2020-2025 
годы

 Президиум Республиканского 
комитета Профсоюза работников 
образования и науки ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1.Утвердить Программу 
Профсоюза работников образования и 
науки Донецкой Народной Республики 

по организации работы с молодыми 
сотрудниками отрасли на 2020-2025 
годы.
 2.Поручить председателям 
организационных звеньев Профсоюза 
обсудить на заседаниях своих выборных 
органов утвержденную Программу 
и разработать дорожную карту по ее 
реализации до 2025 года.
             Срок: ноябрь-декабрь 2020 года

 Председатель       А.С. Горшкова

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 сентября 2020 г. г. Донецк
П№6-3

 О выделении поощрительной 
выплаты активистам профсоюзных 
организаций образовательных 
учреждений высшего 
профессионального образования 
из профбюджета Республиканского 
комитета Профсоюза работников 
образования и науки в I семестре 
2020-2021 учебного года

 Рассмотрев представления 
первичных профсоюзных организаций 
образовательных организаций высшего 
профессионального образования, 
первичных профсоюзных организаций 
студентов образовательных организаций 
высшего профессионального 
образования и основываясь на п. 5, 6, 7, 
8, 9 «Положения о поощрительной выплате 
Профсоюза работников образования и 
науки Донецкой Народной Республики 
активистам профсоюзного движения 
образовательных учреждений высшего 
профессионального образования», 
утвержденного постановлением 
президиума Республиканского комитета 
Профсоюза П№1-7 от 19.02.2020 г., 
президиум Республиканского комитета 
Профсоюза работников образования и 
науки ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1.Утвердить список кандидатур 
на получение поощрительной выплаты 
из профбюджета Республиканского 
комитета Профсоюза работников 
образования и науки в I семестре 2020-
2021 учебного года (с 1 сентября 2020 
года по 31 января 2021 года).
 2. Председателям первичных 
профсоюзных организаций, 
председателям первичных профсоюзных 
организаций студентов (бухгалтерам, 
казначеям) обеспечить ежемесячные 
выплаты профсоюзным активистам, 
согласно данного постановления.
 3.Установить размер 
ежемесячной поощрительной выплаты 
на одного профсоюзного активиста в 
сумме 1752,00 рос. руб.  (одна тысяча 
семьсот пятьдесят два российских рубля).
 4.Главному бухгалтеру 
Республиканского комитета 
Профсоюза работников образования 
и науки (Тамуровой Е.В.) осуществлять 
ежемесячное перечисление 
поощрительных выплат на счета 
профсоюзных организаций, согласно 
данного постановления.

Председатель       А.С. Горшкова

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЙ ПРЕЗИДИУМА!



 Говорят, что у природы нет 
плохой погоды, а у членов Профсоюза 
не бывает плохого настроения. Во 
всяком случае, отдыхать мы умеем при 
любых обстоятельствах. Да, в этом году 
оздоровительный сезон начался с июля 
месяца, но это не помешало нам освоить всю 
сумму, выделенную президиумом районного 
Совета территориальной профсоюзной 
организации на оздоровление. Ни мало ни 
много – 170 тысяч рублей.
 Программа оздоровления 
корректировалась на ходу. Ограничили 
дальние поездки – мы «открыли» для себя 
прекрасные места отдыха в окрестностях 
нашего города. На Каютовском водоеме 
(территория Софиевского Урочища) с июля 
по сентябрь отдохнули более 300 членов 
Профсоюза со своими семьями. Кто-то 
купался, кто-то загорал, кто-то гулял по лесу, 
кто-то фотографировал или снимал видео, а 
кто-то писал стихи:

4ПЕРЕКРЕСТОК

ИТОГИ ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВЛЕНИЯ
Где отдыхали члены Профсоюза и их семьи летом 
2020 года и как работали в этом направлении 
профсоюзные организации?
 В рамках выполнения Программы 
«Оздоровление и отдых» Профсоюза работников 
образования и науки на 2020-2025 годы 
Республиканским комитетом Профсоюза было 
запланировано оздоровление членов Профсоюза 
и членов их семей как на территории Донецкой 
Народной Республики, так и за ее пределами. Были 
заключены договора на оздоровление и лечение 
членов Профсоюза в санаториях Кавказских 
Минеральных Вод (города Пятигорск, Кисловодск, 
Ессентуки, Железноводск - Российская Федерация).
В марте должны были состояться три групповые 
поездки членов Профсоюза в рамках маршрутов 
выходного дня в город Сочи, город Кисловодск, 
город Ессентуки, но в связи со сложившейся 
ситуацией поездки в рамках маршрутов выходного 
дня перенесены на октябрь 2020 года.
 Запланированная поездка детей 
членов Профсоюза в детский оздоровительный 
лагерь «Орленок» п. Приморский, город Феодосия, 
Автономная Республика Крым, Российская 
Федерация также, в связи с введением на 
территории Донецкой Народной Республики 
режима повышенной готовности и реализации 
комплекса мер по предупреждению возникновения 
и распространения коронавирусной инфекции, 
была отменена.
 Однако, невзирая на все сложности, 
отдых членов Профсоюза летом 2020 года все же 
состоялся!
 Согласно постановления президиума 
П№ 5-1 от 17.06.2020 года «Об организации 
оздоровления детей, трудящихся и членов их семей 
летом 2020 года», Республиканским комитетом 
Профсоюза были заключены договора на 
оздоровление членов Профсоюза: 
 • с пансионатом «Гелиос» пос. Седово, 
Новоазовского р-на;
 • со спортивно-оздоровительным 
лагерем «Монолит» п. Седово, Новоазовского р-на;
 • с лечебно-оздоровительным центром 
«Алые паруса» пос. Седово, Новоазовского р-на;
 • с пансионатом «Юбилейный» 
пос. Седово, Новоазовского р-на;
 • с кемпингом «Дельмар» пос. Седово, 
Новоазовского р-на;
 • с базой отдыха «Мир», г. Анапа, 
п. Джемете, Российская Федерация.
 Также с июля 2020 года возобновлены 
поездки членов Профсоюза в санатории Кавказских 
Минеральных Вод (Российская Федерация).
 Кроме направлений отдыха, 
предложенных Республиканским комитетом 
Профсоюза, председателями городских, районных 
территориальных профсоюзных организаций, 
первичными профсоюзными организациями был 
организован дополнительный отдых для членов 

Профсоюза и их семей. 
 Так, например, Советской районной 
г. Макеевки территориальной профсоюзной 
организацией, Пролетарской районной г. Донецка 
территориальной профсоюзной организацией 
были организованы туристические поездки членов 
Профсоюза в г. Сочи, Амвросиевской районной 
территориальной профсоюзной организацией - в 
г. Нальчик Кабардино-Балкарская Республика, 
Ждановской городской территориальной 
профсоюзной организацией - в Ингушетию, 
Харцызской городской территориальной 
профсоюзной организацией - в г. Туапсе 
Краснодарский край, Российская Федерация.
 Таким образом, летом 2020 года было 
охвачено всеми видами оздоровления 4346 членов 
Профсоюза и членов их семей и привлечено средств 
профсоюзного бюджета - 3 599 481 рос.руб.
 Анализируя участие профсоюзных 
организаций в оздоровлении работников отрасли, 
постоянно действующая комиссия по культурно-
массовой, спортивной и оздоровительной работе 
отмечает, что в 2020 году количество членов 
Профсоюза охваченных оздоровительными 
мероприятиями и количество привлеченных средств 
профсоюзного бюджета остались практически 
на уровне 2019 года, несмотря на сложившуюся 
ситуацию с пандемией.
 Самый высокий показатель оздоровления 
членов Профсоюза по семейным путевкам, 
приобретенным Республиканским комитетом 
Профсоюза и профсоюзными организациями 
самостоятельно, отмечается среди следующих 
организаций: 
 • Ждановская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Исайкина О.Г.) - 160 чел., что 
составляет 70,5% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Харцызская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Изотова С.М.) - 719 чел., что 
составляет 35,6% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Советская районная г. Макеевки 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Калашникова Г.А.) - 291 чел., что 
составляет 30,2% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Первичная профсоюзная 
организация работников ГОУ ВПО «Донбасская 
национальная академия строительства и 
архитектуры» (председатель Новичков Ю.А.) - 181 
чел., что составляет 27,7% от общей численности 
членов Профсоюза;
 • Петровская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 

(председатель Чащина Н.П.) - 331 чел., что 
составляет 23,3% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Первичная профсоюзная 
организация работников ГОУ ВПО «Донецкий 
национальный технический университет» 
(председатель Селивра С.А.) - 380 чел., что 
составляет 23,0% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Червоногвардейская районная 
г. Макеевки территориальная профсоюзная 
организация (председатель Белокобыльская 
Р.М.) - 171 чел., что составляет 19,8% от общей 
численности членов Профсоюза;
 • Ясиноватская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Климанова Н.Ф.) - 150 чел., что 
составляет 19,2% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Центрально-Городская районная 
г. Горловки территориальная профсоюзная 
организация (председатель Зудова М.Г.) - 293 чел., 
что составляет 15,3% от общей численности членов 
Профсоюза; 
 • Старобешевская районная 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Михайлова С.Ф.) - 180 чел., что 
составляет 13,7% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Буденновская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Ковалева Н.Н.) - 191 чел., что 
составляет 11,4% от общей численности членов 
Профсоюза.
 Одним из видов дополнительного 
оздоровления членов Профсоюза и членов их 
семей в 2020  году являлись маршруты выходного 
дня, которые были организованы председателями 
городских, районных территориальных 
профсоюзных организаций, первичных 
профсоюзных организаций.  
Самым высоким этот показатель отмечается среди 
следующих организаций:0
 • Харцызская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Изотова С.М.) - 489 чел., что 
составляет 24,2% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Первичная профсоюзная 
организация работников ГОУ ВПО «Донецкий 
национальный технический университет» 
(председатель Селивра С.А.) - 299 чел., что 
составляет 18,1% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Петровская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Чащина Н.П.) - 284 чел., что 
составляет 20,0% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Центрально-Городская районная 
г. Горловки территориальная профсоюзная 
организация (председатель Зудова М.Г.) - 256 чел., 
что составляет 13,3% от общей численности членов 

Профсоюза;  
 • Старобешевская районная 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Михайлова С.Ф.) - 164 чел., что 
составляет 12,5% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Ждановская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Исайкина О.Г.) - 135 чел., что 
составляет 59,5% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Ясиноватская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Климанова Н.Ф.) - 125 чел., что 
составляет 16,0% от общей численности членов 
Профсоюза;
 • Червоногвардейская районная 
г. Макеевки территориальная профсоюзная 
организация (председатель Белокобыльская Р.М.) 
- 146 чел., что составляет 16,9% от общей 
численности членов Профсоюза.
 Самый высокий показатель по 
использованию средств профсоюзного бюджета 
отмечается среди следующих организаций:
 • Харцызская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Изотова С.М.) - 290000 рос.руб.;
 • Буденновская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Ковалева Н.Н.) - 182000 рос.руб.;
 • Снежнянская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Галаган-Григораш Н.М.) - 179600 рос.
руб.;
 • Ленинская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Акулинина В.Л.) - 169000 рос.руб.;
 • Центрально-Городская районная 
г. Горловки территориальная профсоюзная 
организация (председатель Зудова М.Г.) - 158490 
рос.руб.;
 • Амвросиевская районная 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Труш Л.А.) - 137000 рос.руб.;
 • Первичная профсоюзная 
организация работников ГОУ ВПО «Донецкий 
национальный технический университет» 
(председатель Селивра С.А.) - 137000 рос.руб.;
 • Калининская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Ищенко Н.Н.) - 129000 рос.руб.;
 • Пролетарская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Швец Г.Г.) - 123500 рос.руб.;
 • Киевская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Дудник Л.В.) - 103000 рос.руб. 

Комиссия по культурно-массовой, 
спортивной и оздоровительной работе

ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
- ПУТЬ К СПЛОЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВА!

В НАШЕМ ПРОФСОЮЗЕ ЛЕТО НЕ 
КОНЧАЕТСЯ

 Принято считать, что для 
профессионального роста необходимо 
повышение квалификации, самообразование, 
участие в профессиональных конкурсах, 
которые являются трамплином в интересный 
и яркий водоворот педагогической 
деятельности. Да, это так. Но мы забыли 
главное – для спокойной, уверенной в 
завтрашнем дне деятельности нужны 
гарантии. И этими гарантиями обеспечивает 
нас Профсоюз работников образования 
и науки. Старобешевская районная 
территориальная профсоюзная организация 
работает именно в этом русле.
 Тяжелый напряженный учебный год, 
ежедневный кропотливый труд с детьми, когда 
забываешь обо всем, даже о своем здоровье. 

Но есть люди, 
которые думают 
о нас, о нашем 
здоровье, нашем 
отдыхе, отдыхе 
наших детей.
 В этом 
году наш коллектив 
дважды получил 
н е о ц е н и м у ю 
в о з м о ж н о с т ь 
отдохнуть на 
тёплом и ласковом 
берегу Азовского 
моря в п. Седово. 
Поездка доставила 
о г р о м н о е 

удовольствие нашим сотрудникам и их 
семьям. Особенно приятно, что все прошло 
организованно и слажено. 
 Отдельно хочется выразить свою 
благодарность за организацию и заботу о нас, 
о нашем здоровье, за яркие эмоции, приятные 
впечатления, восстановление жизненных сил 
и энергии председателю, главному бухгалтеру 
Старобешевской районной территориальной 
профсоюзной организации. Спасибо за то, что 
благодаря кропотливой и слаженной работе 
– нам не приходиться ломать голову о своем 
отдыхе и оздоровлении, оказывается для 
члена Профсоюза – это просто – дать согласие 
на поездку!
 «Кто хорошо умеет отдыхать, тот 
хорошо работает», - гласит популярная 
пословица. И это действительно так. Коллектив 
первичной профсоюзной организации 
МДОУ КТ «Комсомольский ясли – сад 
«Золотой ключик», который способен дружно 
и эффективно отдыхать, обычно и в трудовой 
деятельности показывает лучшие результаты. 
И все это потому, что совместный отдых дает 
возможность пообщаться в неформальной 
обстановке, усилить взаимосвязи членов 
Профсоюза, сплотить людей и поднять 
мотивацию к совместной работе. 
 Коллеги, берегите себя, заботьтесь 
о себе и обязательно отдыхайте! А Профсоюз 
нам в этом поможет!
Пархоменко Екатерина, воспитатель МДОУ 

«Комсомольский ясли - сад
«Золотой ключик» 

Собрали  друзей и рванули на природу,
Туда, где стихнет шум от городов,

Где чувствуешь манящий зов свободы,
И сбрасываешь множество оков.

Шашлык запечь на стареньком мангале,
В фольге картошечку закинуть на золу,

Осуществить все то, о чем мечтали,
И скинуть с плеч огромную скалу.

 Большое удовольствие от отдыха на 
побережье Азовского моря получили взрослые 
и дети в пансионатах поселка Седово.
 А еще в нашей профсоюзной 
организации был объявлен конкурс 
видеоматериалов «Профсоюз отдыхает: Лето-
2020». Условия были самые простые – отдохнул 
– «отчитайся Профсоюзу». Все материалы, 
присланные на конкурс, размещались 
на сайте организации. В сентябре были 
подведены итоги конкурса, и его победители – 
Демиденко О.В. и Дорошенко С.С. - получили 
денежные сертификаты.
 Главное, в нашем Профсоюзе лето 
не кончается никогда, потому что мы можем 
предоставить оздоровительную путевку члену 
Профсоюза в любое время года.

Зудова М.Г., председатель Центрально-
Городской ТПО г.Горловки

ОТДЫХ НАШИХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА



1. Провести школу профсоюзного 
актива «Первые шаги»

(лагерь-семинар для руководителей 
комиссий по работе с молодыми 

сотрудниками отрасли).

2. Предусматривать 
представительство молодежи в 

выборных профсоюзных органах 
различного уровня.

 

3. Привлекать членов комиссий 
по работе с молодежью к 

управленческой профсоюзной 
деятельности на всех уровнях.

4. Содействовать участию 
молодых сотрудников отрасли 

в профсоюзных акциях, 
направленных на защиту 

социально-экономических прав и 
интересов работников отрасли.

5. Организовать работу 
«Профессиональной мастерской 

молодых педагогов».

6. Проводить обучающие курсы 
по повышению квалификации для 

молодых сотрудников отрасли-
профсоюзных лидеров.

7. Проводить дискуссионные 
площадки для молодых педагогов 

образовательных организаций 
по особо острым вопросам, 

волнующим молодёжь.

8. Поддерживать развитие 
психологического и 

физического здоровья молодых 
педагогов и преподавателей, 

профилактика эмоционального и 
профессионального выгорания.

9. Ежегодно проводить акцию 
«В мире прекрасного». Развитие 

сотрудничества с театрами, 
филармонией, кинотеатрами, 

музеями для организации походов 
молодых сотрудников отрасли-

членов Профсоюза на специальные 
спектакли, представления, 

экспозиции.

10. Ввести в практику работы 
проведение личных встреч 
председателей организаций 

Профсоюза с молодыми 
преподавателями, педагогами.

Более подробно 
с Программой можно 

ознакомиться на нашем сайте.

5ПЕРЕКРЕСТОК

ПРОГРАММА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЫМИ СОТРУДНИКАМИ ОТРАСЛИ

МОЛОДЕЖЬ – ЭТО НАСТОЯЩЕЕ И 
БУДУЩЕЕ ПРОФСОЮЗА

 
 Молодой педагог… 
Современный педагог… Какие 
мысли, ассоциации вызывает у 
всех это словосочетание? Может 
быть, молодой педагог - это 
педагог энергичный, творческий, 
подвижный? Может быть. Он 
открыт ко всему новому и более 
восприимчив к интересам 
учеников. Конечно! Может быть, 
это педагог, у которого еще 
недостаточно знаний, недостаточно 
опыта? Наверное, да! Начинающий 
специалист стоит на первой 
ступени своей профессиональной 
деятельности, и он, конечно же, 
будет испытывать трудности в 
работе.
 

 
 В работе Профсоюза 
сложилась устойчивая система 
поддержки и сопровождения молодых 
учителей по их профессиональному 
становлению и обеспечению 
быстрого и эффективного 
включения молодого специалиста 
в образовательный процесс, 
повышению его профессиональной 
компетентности.  На заседании 
президиума Республиканского 
комитета Профсоюза, которое 
состоялось 16 сентября, была принята 
программа по организации работы с 
молодыми сотрудниками отрасли на 
2020-2025 годы.
 

 
Данная программа включает в себя 
три раздела. 
 Первый из них 
- это организационная 
р а б о т а  с 
п р о ф с о ю з н ы м и 
кадрами и активом.     
Необходимо усилить работу по 
данному вопросу на местах. Для этого 
планируется проведение семинаров-
практикумов для председателей 
постоянно действующих комиссий 
по работе с молодыми сотрудниками 
отрасли организаций Профсоюза, 
«Школы профсоюзного актива» и 
многое другое. 
 Второй раздел 
программы «Первые 
шаги в профессии» 
предполагает работу 
со всеми молодыми 
п е д а г о г а м и . 
Сотрудничество с Донецким 
республиканским институтом 
последипломного образования 
поможет организовать работу 
«Профессиональной мастерской 
молодых педагогов», онлайн уроков 
педагогического мастерства и много 
других полезных и интересных 
мероприятий.
 

Реализация третьего 
раздела «Развитие 
м о л о д е ж н о г о 
к а д р о в о г о 
потенциала» поможет 
каждому молодому 
педагогу проявить свои возможности, 
лидерские качества и сделать первые 
шаги по карьерной лестнице.
 Они традиционно 
смогут принимать участие в 
профессиональных и творческих 
конкурсах. 
 Сопровождение молодых 
педагогов является одним из 
важных направлений в работе 
Республиканского Профсоюза 
работников образования и науки. 
Надеемся, реализация данной 
программы будет действенной, 
полезной, а главное интересной для 
тех, для кого она и создавалась.

Постоянно действующая 
комиссия по работе с молодыми 

работниками отрасли

РЕАЛИЗАЦИЯ 
ПРОГРАММЫ:



 Со 2 по 8 сентября в Оренбурге 
состоялся форум «Евразия Global», 
который впервые был организован под 
эгидой «ЮНЕСКО» и объединил более 
1500 молодых людей из 110 стран мира.
 При поддержке Министерства 
молодежи, спорта и туризма ДНР и 
«Русского Центра» участниками Форума 
стали представители Профсоюза 
работников образования и науки ДНР.

 Максим Сабадаш, председатель 
первичной профсоюзной организации 
студентов ГОУ ВПО «Донецкий 
национальный университет» с 2015 
по 2019 год совместными усилиями с 
заместителем председателя Профсоюза 
Евгением Лапенко успешно защитил 
проект «Школа студенческого актива как 
форма интеграции соотечественников и 
работы с молодежью».
 Размер выигранного гранта 
составляет 200 000 российских рублей.
 «Второй год подряд мы 
принимаем участие в международном 

молодежном форуме «Евразия Global». 
Второй раз возвращаемся домой не 
только с новыми знаниями, идеями  
и новыми знакомствами, но и 
финансированием под наши проекты. 
Это свидетельствует о сильной подготовке 
кадров в нашем Профсоюзе, которые 
способны участвовать и получать 
высокую оценку работы наших проектов 
на международном уровне» - сказал 

Максим Сабадаш, обладатель 
гранта фонда им. А. М. Горчакова 
2020.
 Проект «Школа студенческого 
актива как форма интеграции 
соотечественников и работы 
с молодежью» направлен на 
консолидацию усилий органов 
государственной власти и 
общественных организаций 
для поддержки студенческого 

профсоюзного движения, создание 
обучающей и дискуссионной площадок 
по обмену опытом, поиск новых 
форматов взаимодействия России 
с сопредельными государствами, 
обсуждению актуальных практик и 
проблем развития студенческого 
профсоюзного движения и студенческого 
самоуправления, вопросов 
взаимодействия общественных 
организаций, объединений и движений 
с органами государственной и 
исполнительной власти.

 19 февраля 2020 года было 
принято «Положение о поощрительной 
выплате Профсоюза работников 
образования и науки активистам 
студенческого профсоюзного движения 
образовательных учреждений высшего 
профессионального образования».
 С сентября 2020-2021 учебного 
года утверждены первые кандидаты на 
получение студенческой профсоюзной 
стипендии Профсоюза работников 
образования и науки. Ими стали 9 
студентов-активистов, работающих 
в профсоюзных организациях вузов, 
входящих в состав отраслевого 
Профсоюза.
 Основными требованиями к 
получению данной выплаты являются 
участие: в работе профсоюзной 
организации, профсоюзных органов, 
в организации и проведении 
общественно-значимых, культурно-
массовых, спортивных мероприятий, 
акций, в волонтерском движении и 
общественно полезном труде.

 Мыслями делится профсоюзный 
стипендиат Савенков Владимир, 
председатель профбюро Института учета 
и финансов профсоюзной организации 
студентов ДонНУЭТ. 

 «Любые поощрения и 
материальная помощь для активиста 
— это стимул работать ещё усерднее 
на благо профсоюзной организации и 
родного ВУЗа в целом.
 Когда я узнал, что Профсоюз 
выступил с инициативой ввести 
профсоюзную стипендию для самых 
активных студентов — я был искренне 
рад и заинтересован в ней. Эти 
чувства усилились, когда профсоюзный 
комитет выдвинул меня для назначения 
стипендии! И вот решением президиума 
Республиканского комитета Профсоюза 
моя кандидатура была утверждена, 
теперь к основной стипендии будет 
начисляться ещё одна - профсоюзная, в 
таком же эквиваленте.
 Помимо бесценного опыта и 
становления активистов, Профсоюз 
поддерживает студентов, тем 
самым мотивируя нас работать ещё 
качественнее и практичнее!

Выражаю огромную благодарность 
профкому студентов ДонНУЭТ и 
Профсоюзу за веру в меня и поддержку!», 
- говорит Владимир.
 

 Каждого номинанта 
определяет выборный орган 
профсоюзной организации. По 
Положению профсоюзная организация 
образовательного учреждения высшего 
профессионального образования имеет 
право представить одного кандидата, за 
исключением Донецкого национального 
университета, где количество членов 
Профсоюза существенно превышает 
членство в других образовательных 
организациях.
 Так, у профсоюзной студенческой 
организации стоит сложный выбор – из 
всех активистов нашего движения, каких 
большое количество, выбрать всего 
одного.

 «Активистам, которые много 
работают на благо студенчества 
своего ВУЗа, очень здорово иметь 
вот такое поощрение от Профсоюза. 
Каждый из нас, трудится и занимается 
общественной деятельностью не за 
деньги, и не для них. А подобные 
поощрения, это, действительно, 
приятный бонус. Благодарю Профсоюз 
и свой родной Донецкий национальный 
университет за такую возможность и 
оказанное доверие.
 Будем стараться и работать 
дальше!», - говорит Горбачев Ростислав, 
глава культурно-массовой комиссии 
профбюро студентов физико-
технического факультета профсоюзной 
организации студентов ДонНУ.

 Напомним, что профсоюзная 
стипендия идентична академической 
и выплачивается ежемесячно на 
протяжении учебного семестра!
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СТУДЕНЧЕСКАЯ СТРАНИЦА
ПРОФСОЮЗНАЯ СТИПЕНДИЯ ПОБЕДА В ГРАНТОВОМ 

КОНКУРСЕ

ПЕРЕКРЕСТОК



 Человек счастлив, если 
счастье есть в его семье. Поэтому 
Профсоюз заботится не только о 
самих членах Профсоюза, но и об их 
детях. Особое внимание уделяется 
детям, которые пойдут в первый 
класс.

С Профсоюзом жизнь связала нас,
Он для всех опора в трудный час,

Вот уж скоро сотню лет,
Оставляя добрый след,

Он умножает свой авторитет.
 

 
 От души благодарим 
Республиканский комитет 
Профсоюза работников образования 
и науки за приложенные старания 
и силы, за добросовестно 
выполненную работу, а главное – за 
превосходный результат!
 Желаем Вам успехов в Ваших 
дальнейших проектах, творческих 
идей, физических сил, терпения.

По материалам
ППО ГПОУ «Макеевский 

промышленно-экономический 
колледж»

    
 31 августа в Центре детского 
и юношеского творчества г. 
Харцызска под эгидой Профсоюза и 
Управления образования стартовала 
новая акция «Вместе с профсоюзом в 
школу». Торжественное мероприятие 
для учащихся первых и одиннадцатых 
классов, чьи родители являются 
членами Профессионального союза 
работников образования и науки, 
получилось ярким, насыщенным, 
полным сюрпризов и подарков.
 Юных первоклассников, 
а также 
с т а р ш е к л а с с н и к о в 
и их родителей 
поздравили глава 
города Виктория 
Жукова и начальник 
у п р а в л е н и я 
о б р а з о в а н и я 
Ольга Солодовник. 
Обращаясь к 
учащимся, глава 
города пожелала 
всем успехов в 
учёбе, хорошего 
настроения, много 

новых знаний и много 
новых друзей. Обращаясь 
к одиннадцатиклассникам, 
она подчеркнула 
необходимость правильно 
выбирать свою профессию, 
чтобы, идя на работу, 
получать удовольствие! 
Успехов в новом учебном 
году пожелала ребятам 
председатель Харцызской 
городской территориальной 
профсоюзной организации 

Светлана Изотова.
От Профсоюза работников 
образования и науки первоклассники 
получили школьные портфели и набор 
канцелярии и бутылочки для питья, 
а выпускники – флеш-накопители, 
блокноты и ручки. Отличные подарки, 
хорошее настроение, что ещё может 
быть лучше для хорошего начала 
учебного года?

Виктория Калита, 
Харцызская городская 

ТПО ПРОН ДНР
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ВЫПОЛНЯЕМ ПРОГРАММУ «НАШИ ДЕТИ»
С МАМОЙ В ШКОЛУ-ХОРОШО, 
А С ПРОФСОЮЗОМ ЛУЧШЕ! 

«С ПРОФСОЮЗОМ В ШКОЛУ!» 
- ФОРМА ПРОФСОЮЗНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ

ВМЕСТЕ С ПРОФСОЮЗОМ
В ШКОЛУ

ПОДАРОК ОТ ПРОФСОЮЗА

 
 1 сентября - это важный праздник 
в жизни каждого ребенка и родителя. 
Именно в этот момент он вступает во 
взрослую жизнь, начинает посещать 
учебное заведение, делать уроки и 
осваивать много новых, важных дел и 
вещей.
 Для того, чтобы ребенок пошел 
в первый класс и чувствовал себя 
спокойно и комфортно, чтобы у него с 
самого начала было желание учиться, 
родителям важно все правильно и 
грамотно организовать, а также сделать 
это событие незабываемым.
 Заботливые родители стараются 
сделать все, чтобы школа для ребенка 
была «вторым домом» и чтобы у малыша 

возникло большое желание ее посещать, 
делать уроки и решать все поставленные 
учителем задачи.
 В этом году в стороне от 
этого события не остался и наш 
Профсоюз. Акция, которую предложил 
Республиканский комитет, стала началом 
большого, доброго дела. Каждый 
первоклассник из семьи работников 
образования в Калининском районе 
г. Донецка получил в подарок набор 
канцелярских товаров, который станет 
полезным на уроках. Но особый восторг 
у детворы вызвали бутылочки для воды, 
которые предоставил каждому малышу 
Республиканский комитете Профсоюза.
 Выражаем искреннюю 
благодарность Горшковой А.С. и всему 
аппарату Республиканского комитета 
Профсоюза работников образования, 
председателю Калининской районной 
организации г. Донецка Ищенко Н.Н. за 
стремление украсить праздник для наших 
ребят.
 Пусть искренняя радость детей 
станет вашим оберегом в жизни и 
поможет воплотить в реальность все 
планы. Спасибо за вашу любовь к детям. 
Желаем вам безграничного счастья 
и крепкого здоровья. И пусть всегда 
каждому ребенку на пути встречается 
такой Человек, который подарит 
маленькое чудо.

По материалам
Калининской районной 

г. Донецка ТПО ПРОН ДНР

 Школьные годы чудесные,
С дружбою, с книгою, с песнею,

Как они быстро летят!
Их не воротишь назад…

 
 Поступление в 
школу – очень 
ответственный, 
незабываемый 
и радостный 
момент в 
жизни каждого 
ребенка и его 
р о д и т е л е й . 
Первоклассник 
н а ч и н а е т 
ощущать себя 
взрослым и 

самостоятельным, знакомиться с новым 
коллективом, учиться дисциплине, 
самоконтролю. Чтобы настроить 
малышей на осознание торжественности 
новой школьной жизни, поощрить их 
будущие успехи, необходимо устроить 
для них настоящий праздник. А какой 
же праздник без подарков? Но по 
этому поводу 
н е о б х о д и м о 
р е б ё н к у 
подарить нечто 
такое, что 
одновременно 
п о р а д у е т 
малыша и будет 
п о л е з н ы м , 
лучше, если это 
п о н а д о б я т с я 
ш к о л ь н и к у 
в процессе 
учебы. 
 В этом году Республиканский 
комитет Профсоюза совместно с 
Ленинской районной города Донецка 
территориальной профсоюзной 
организацией ПРОН ДНР позаботился о 
подарках для будущих первоклассников 

своих сотрудников. 
Это практичные 
и красивые 
ранцы «Вместе 
с Профсоюзом 
в школу», 
н а п о л н е н н ы е 
к а н ц е л я р с к и м и 
принадлежностями 
и бутылочкой 
для питья. Такой 
подарок – хорошая 
в о з м о ж н о с т ь 

сократить траты к сборам в школу. 
Таким образом, работники образования 
– члены Профсоюза – родители 
первоклассников, смогут ощутить 
поддержку Профсоюза в нынешней 
непростой ситуации. Это послужит 
компенсацией за летнее оздоровление 
детей и одновременно станет символом 
начала новой жизни для малышей. 
 Хочется выразить огромную 
благодарность Горшковой А. С. – 
председателю Профессионального 
союза работников образования и науки 
ДНР и Акулининой В.Л. – председателю 
Ленинской районной города Донецка 
территориальной профсоюзной 
организации ПРОН ДНР.
 Пусть каждая семья будет 
гордиться своим первоклассником, 
верить в его свершения на сложном 
пути к овладению знаниями и искренне 
радоваться любым достижениям своего 
ребёнка. Вместе мы сможем устроить 
праздник нашим детям! 

Мигович Е.В.
Член Профсоюза, председатель ПК, 
учитель физической культуры, МОУ 

«Школа № 42 города Донецка»
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НОВОСТИ ИЗ ОРГАНИЗАЦИЙ

ПОЕЗДКА В ДОНЕЦКИЙ 
БОТАНИЧЕСКИЙ САД

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА – 
ЛИДЕР ВО ВСЕМ!

АКЦИЯ – 
«ТЕАТРАЛЬНЫЙ СЕНТЯБРЬ»

ПРОФИЛАКТИКЕ ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ

 Тёплый живописный сентябрь!
 Сотрудники МДОУ 
«Комсомольский ясли – сад «Тополёк» 
в преддверии Дня дошкольного 
работника не отказали себе в 
удовольствии посетить Донецкий 
ботанический сад.
 Они прошлись по чудесным 
оранжереям и познакомились с 
богатой коллекцией растений. С 
огромным интересом рассматривали 
экзотические растения и внимательно 
слушали сотрудников сада, которые 
подробно рассказали им о «зелёной 
жемчужине» Донбасса.
 После экскурсии прогулялись 
по аллеям ботанического сада. Чтобы 
обойти всю территорию, понадобится 
очень много времени. Но как 

же не заглянуть в каждый уголок 
этого удивительного места? Вот 
родная донбасская степь с пёстрым 
разнотравьем и ароматными 
полевыми цветами. Здесь более двух 
сотен редких и исчезающих видов. 
Аккуратные дорожки и фигурно 
подстриженные кустики. Сосны и ели, 
среди которых притаилась сказочная 
избушка. Изящная беседка-пагода 
в тени деревьев. Аллея эфирно-
масличных и пряных растений, 
где пахнет средиземноморскими 
травами, чабрецом, мелиссой, 
лавандой, душицей. В общем, здесь 
можно почувствовать дух всех уголков 
света!
 Все хорошо провели 
время, узнали много интересного 

и полезного, а по дороге 
домой с восторгом 
обсуждали увиденное. 
Побывав здесь однажды, 
хочется вернуться сюда 
вновь.
 Мы искренне 
благодарим за помощь 
в организации и 
частичной оплате 
поездки Старобешевскую 
районную территориальную 
профсоюзную организацию.

Яна Маевская, 
председатель 

профсоюзного комитета 
МДОУ «Комсомольский 

ясли-сад «Тополек»

 В ГПОУ «Донецкий техникум 
промышленной автоматики» с начала 
2020-2021 учебного года большое 
внимание уделяется профилактике и 
предупреждению заболевания COVID-19. 
 Первичная профсоюзная 
организация техникума заботится о 
безопасности и здоровье коллектива, 
членов Профсоюза. В связи с этим 
были приобретены сертифицированное 
дезинфицирующее средство «АНОЛИТ 
АНК СУПЕР» для обработки рук, 

дезинфицирующее средство «АНОЛИТ 
АНК СУПЕР» для обработки поверхностей, 
термометр MICROLIFE FR N.
 Профактив провел работу по 
проверке готовности и выполнению 
ряда рекомендаций по предупреждению 
COVID-19: ежедневно утром у всех 
сотрудников и студентов техникума 
измеряется температура, ведется журнал 
температурного режима, на входе 
находится бесконтактный термометр и 
дезинфицирующее средство, технический 
персонал своевременно проводит 
уборку помещений техникума и учебных 
аудиторий, используя дезинфицирующее 
средство. В каждой учебной аудитории, 
приёмной, бухгалтерии и т.д. находятся 
уголки дезинфекции и памятки по 
профилактике COVID-19. 
 В начале 2020-2021 учебного 
года со студентами проведены 
инструктажи по профилактике и 
предупреждению COVID-19, инструктажи 
прописаны в учебных журналах. 
Профсоюз заботится о здоровье своих 
членов и желает всем только крепкого 
здоровья!

Чугаева В.В., председатель 
профсоюзной организации ГПОУ 

«Донецкий техникум промышленной 
автоматики»

 
 

 В Донецком национальном 
техническом университете ведется 
работа по выявлению и предотвращению 
распространения коронавирусной 
инфекции. Проводится контроль за 
состоянием здоровья членов коллектива 
в целях недопущения заболевших на 
рабочие места.
 Профсоюзная организация 
работников ГОУ ВПО «Донецкий 
национальный технический университет» 
приобрела за средства профбюджета 
шесть бесконтактных термометров на 
общую сумму 25 800 рублей. Пять из них 
были переданы в пользование службы 

охраны университета, а один находится 
в профкоме и используется для контроля 
здоровья сотрудников при проведении 
различных мероприятий.  В профсоюзной 
организации было проведено обучение 
работников службы охраны измерению 
температуры бесконтактными 
термометрами.
 Также профком приобрел 
1650 многоразовых масок для членов 
профсоюза на сумму 41 250 рублей.

По материалам ППО работников 
ГОУ ВПО «ДонНТУ ПРОН ДНР

 28 августа 2020г. состоялось 
Республиканское спортивно-
оздоровительное мероприятие 
по туризму среди людей с 
ограниченными физическими 
возможностями в котором приняла  
активное участие и стала призером 
– I-е место – председатель 
профсоюзного комитета, медсестра 
Муниципального учреждения 
дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная 
школа № 1 города Макеевки» 
Крылова Юлия Викторовна, Грамоту 
которой вручил мэр г.Макеевки 
С.Н.Голощапов, а Центрально-

Городская районная г.Макеевки 
территориальная профсоюзная 
организация приняла участие в 
поощрении победителя.

         С целью эмоционального подъема 
членов Профсоюза с началом 
нового 2020-2021 учебного года  
после «скучного» лета Центрально-
Городская районная г.Макеевки ТПО 
ПРОН ДНР приняла постановление 

президиума  провести акцию 
«Театральный сентябрь» в результате 
которой дети посмотрели 3 спектакля 
в  театре юного зрителя, а взрослые 
посетили 18 театрализованных 
представлений в  Донецком 
драматическом театре, оперном 
театре и, конечно же, в театре юного 
зрителя! Акция удалась!
           Цель достигнута! Люди получили 
эмоциональный заряд бодрости 
от увиденного и услышанного, от 
общения с прекрасным!

Дрыга Р.Н., председатель Центрально-
Городской районной г. Макеевки 

ТПО ПРОН ДНР 


