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«О СВЕТЛОМ БУДУЩЕМ ЗАБОТЯТСЯ  ПОЛИТИКИ,
О СВЕТЛОМ ПРОШЛОМ - ИСТОРИКИ,

О СВЕТЛОМ НАСТОЯЩЕМ - ПРОФСОЮЗЫ!»

Поздравление председателя Профсоюза работников
образования и науки Донецкой Народной Республики

Аси Горшковой с Новым годом и
Рождеством Христовым!

Уважаемые члены Профсоюза!
Дорогие коллеги!

 	 От	имени	президиума	Республиканского	комитета	Профсою-
за	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	
поздравляю	вас	с	наступающим	Новым	годом	и	Рождеством	Христо-
вым!

 	 Новогодние	и	 рождественские	дни	–	 это	дни	 	 тепла	и	 уюта	
семейного	очага,	время	радостных	встреч	с	родными	и	друзьями.	Они		
объединяют	 людей	 общим	 настроением,	 общими	 эмоциями,	 общей	
надеждой.	

 	 Уходящий	год	принес	нам	много	разных	событий	–	и	радост-
ных,	и	тех,	что	были	связаны	с	преодолением	немалых	трудностей.	И	
сейчас	уже	можно	смело	сказать,	что	мы	сообща	успешно	справились	
со	всеми	вызовами	времени.		Наша	организация	с	честью	выдержала	
испытание	на	прочность.

	 Лейтмотивом	этого	года	стала	реализация	системы	обучения	профкадров	и	профактива.	
Составной	частью	этой	системы	был		традиционный	семинар	профсоюзных	кадров	и	профсоюзно-
го	актива	и	Форум	лидеров	студенческих	профсоюзных	организаций,	которые	прошли	на	высоком	
уровне.
	 В	основе	всех	наших	достижений	-	огромное	трудолюбие	профсоюзного	актива,	его	ответ-
ственность,	высокий	профессионализм.	Мы	от	всей	души	благодарим	вас,	уважаемые	коллеги,	за	
ваш	труд	во	имя	процветания	отрасли	и	Профсоюза.
	 Новый	год	-	это	время	надежд,	исполнения	заветных	желаний,	символ	обновления	и	пере-
мен.	Верю,	что	в	2017	году	мы	будем	продолжать	двигаться	дорогой	прогресса	и	сможем	успешно	
решать	самые	смелые	и	самые	серьезные	задачи,	будем	толерантны	и	терпимы	друг	к	другу.
	 От	всей	души	желаю	встретить	Новый	год	и	Рождество	Христово	со	светлыми	помыслами	
и	добрыми	намерениями.
 Пусть в каждой семье будет мир и достаток! 

От имени Профсоюза
работников образования и науки

А.С. Горшкова

Поздравление Министра образования и науки
Донецкой Народной Республики

Ларисы Поляковой с  Новым годом!

Дорогие друзья!
	 От	 всей	души	поздравляю	Вас	 с	 наступающим	
Новым,	2017	годом!
	 Самые	искренние	слова	благодарности	хочу	вы-
разить	всем	работникам	сферы	образования	и	науки	До-
нецкой	Народной	Республики	 за	плодотворную	работу	
в	уходящем	году.	Он	был	непростым.	Но	и	в	сложных	
условиях	педагоги	Республики	доказывают	преданность	
своему	 делу,	 обучая	 детей,	 развивая	 их	 способности,	
воспитывая	в	них	патриотизм.
	 Прошедший	год	запомнится	успехами	и	новыми	
достижениями	учителей	и	учеников,	 преподавателей	и	
студентов,	яркими	победами,	в	том	числе	на	междуна-
родном	уровне.	Благодаря	нашим	ученым	продолжает	развиваться	наука,	передо-
вые	научные	разработки	находят	конкретное	применение,	способствуя	укрепле-
нию	экономики	Донецкой	Народной	Республики.
	 Впереди	у	нас	много	задач,	и	я	уверена,	что	все	вместе	мы	справимся	с	
ними.
	 Пусть	наступающий	Новый	год	принесет	каждому	из	Вас	крепкое	здоро-
вье,		благополучие,	успехи	в	работе,	реализацию	интересных	проектов.
 Счастья Вам, мира, любви!

От имени 
Министерства образования и науки

Л.П. Полякова

НАС ПОЗДРАВИЛИ ДРУЗЬЯ И
КОЛЛЕГИ!

	 В	адрес	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики		поступили	поздравления	с Новым Годом и Рождеством Христовым:

 Дорогие коллеги!
	 «Уходящий	2016	-	год,	насыщенный	событиями,	напряженным	трудом,	достижениями.	Он	подарил	нам	радость	встреч	и	открытий,	побед	и	достижений,	новый	профессиональный	и	жизнен-
ный	опыт.
	 Желаем	вам,	дорогие	коллеги,		исполнения	желаний	и	результативной	работы	в	Новом	году,	крепкого	здоровья,	добра	и	радости,	верных	друзей	и	близких	людей	рядом.	Пусть	грядущий	год	
оправдает	ваши	самые	смелые	надежды	и	стремления,	принесет	достаток	и	благополучие	вашим	семьям.	Пусть	царят	в	ваших	домах	мир,	взаимопонимание	и	любовь.
С	Новым	годом	и	Рождеством	Христовым!»

С уважением, 
Председатель Московской городской организации профсоюза работников народного образования и науки  Российской Федерации 

Марина Иванова

 Дорогие коллеги!
	 «Пусть	все	достижения	и	победы	уходящего	года,	приумножатся	в	Новом	2017	году!	Пусть	Ваш	дом	наполнится	добротой	и	достатком,	а	наступающий	год	принесет	в	вашу	жизнь	как	можно	
больше	впечатлений	и	радостных	моментов,	а	поставленные	задачи	по	максимуму	выполняются»

Председатель Витебской  областной организации Белорусского профсоюза работников образования и науки
Александр Суханов

 Дорогие коллеги!
	 «Пусть	Вашим	лучшим	начинаниям	всегда	сопутствует	творческое	вдохновение	и	созидательная	инициатива,	а	ваша	энергия	служит	залогом	успешного	выполнения	намеченных	планов	на	
благо	работников	отрасли.	Скорейшего	мира	донецкой	земле	в	новом	2017	году!»

Председатель Ростовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
Игорь Лалетин

 Дорогие коллеги!
	 «Приходит	самый	яркий,	самый	сказочный	праздник,	который	наполняет	наши	сердца	волшебным	ожиданием	чудес.	Хочется	верить,	что	наступающий	год	будет	еще	успешнее,	чем	уходящий!	
Наша	профсоюзная	работа	тесно	связана	с	каждым	работником	нашей	отрасли.	Профсоюзы	выполняют	благородную	миссию	-	помощь	людям!	Мы	искренне	благодарны	Профсоюзу	работников	обра-
зования	и	науки	ДНР	за	взаимопомощь,	профсоюзную	солидарность	и	дружескую	поддержку	в	эти	сложные	времена!	Мира	и	радости	вам	от	каждого	мига	жизни	в	Новом	2017	году!»

Председатель Профсоюза работников образования и науки Луганской Народной Республики
Олег Коваль

  Дорогие коллеги!
	 «Приближаются	новогодние	праздники	–	пора	перемен,	счастливых	улыбок	и	планов	на	будущее.	Пускай	этот	год	принесет	вам	успех	в	делах,	счастье	в	семье	и	хорошее	настроение.	Желаю	
вам	веры	в	себя	и	свой	коллектив,	успешного	развития	вашей	команде	и	больших	свершений»

С уважением, 
Председатель Минской областной организации Белорусского профсоюза работников образования и науки

Николай Башко

ПЕРЕКРЕСТОК



 С ЮБИЛЕЕМ:

Председателей организаций Профсоюза
 Галаган-Григораш Неллю Михайловну,	председателя	Снежнянской	городской	территориальной	профсоюзной	органи-
зации	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики;
 Козлова Александра Аркадьевича,	председателя	Дебальцевской			городской	территориальной	профсоюзной	организа-
ции	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики;
 Приходько Владимира Михайловича,	председателя	первичной	профсоюзной	организации	Горловского	института	ино-
странных	языков	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики;
 Соболевскую Надежду Владимировну,	председателя	первичной	профсоюзной	организации	Макеевского	экономико-гу-
манитарного	института	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики;
 Талах Валентину Александровну,	председателя	Шахтерской		городской	территориальной	профсоюзной	организации	
Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики,	члена	президиума	Республиканского	комитета	
Профсоюза	работников	образования	и	науки.
  

Профсоюзные организации:
-	образовательной	организации	среднего	профессионального	
образования	«Снежнянский	горный	техникум»;
-	образовательной	организации	среднего	профессионального	
образования	«Макеевское	педагогическое	училище»;
-	образовательной	организации	среднего	профессионального	
образования	«Горловский	профессиональный	лицей	быта	и	
сферы	услуг»;
-	образовательной	организации	дополнительного	образования	
«Донецкий	городской	дворец	детского	и	юношеского	творче-
ства».

ПОБЕДИТЕЛЯ МЕЖДУНАРОДНОГО КОНКУРСА
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАРТ- 2016»

 Президиум	Московской	городской	организации	профсоюза	работников	народного	образования	и	науки	 	Российской	Федерации	совместно	с	
президиумом		Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	подвели	итоги	творческого	конкурса	среди	молодых	педа-
гогов.	Призером	конкурса	стал:
 ДЯТЛОВ СТАНИСЛАВ ВЛАДИМИРОВИЧ,	учитель	информатики	и	ИКТ,	Харцызской	общеобразовательнойшколы	№	1.
	 Президиум	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	искренне	поздравляет	Станислава Владимировича с	за-
нятым	призовым	местом!	Желаем	новых	творческих	побед!	(читайте	продолжение	на	с.	12).

ПЕРЕКРЕСТОК 2

ПОЗДРАВЛЯЕМ
СПЕЦВЫПУСК

		 Федерация	профсоюзов	Донецкой	Народной	Республики	провела	конкурс	на	лучший	информационный	стенд	среди	отрас-
левых	профсоюзов	Донецкой	Народной	Республики.
	 Согласно	положению	о	конкурсе,	члены	организационного	комитета	для	детального	изучения	макетов	информационных	
стендов	посетили	отраслевые	профсоюзы,	которые	вышли	во	второй	этап.	В	финале	обладателем	первого	места	стал	–	Профсоюз	
работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики.	«В	нашей	организации	информационная	работа	занимает	одно	
из	приоритетных	мест	профсоюзной	деятельности.	Мы	прекрасно	понимаем,	насколько	важно	каждому	члену	Профсоюза	знать,	
чем	занимается	организация,	членом	которой	он	является.	Одним	из	элементов	информационной	работы	являются	профсоюзные	
стенды.	В	рамках	программы	по	информационному	обеспечению	нашей	организации	стендам	отведено	особое	место.
	 Еще	в	2015	году,	после	Учредительной	конференции,	мы	провели	их	модернизацию	и	редизайн	в	соответствии	с	Уставными	
требованиями.	Ежемесячно	мы	стараемся	обновлять	информацию	на	наших	стендах,	рассказывая	членам	Профсоюза	о	работе	по	
различным	направлениям	профсоюзной	деятельности»,	-	сказала	Ася	Горшкова,	председатель	Профсоюза	работников	образова-
ния	и	науки.
	 Президиум	Федерации	профсоюзов	Донецкой	Народной	Республики	поздравляет	Профессиональный	союз	работников	об-
разования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	с	победой	в	конкурсе.	Желаем	дальнейших	побед	на	профсоюзном	поприще!	

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ -
ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА НА ЛУЧШИЙ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ СТЕНД 



ПЕРЕКРЕСТОК 3
О РАБОТЕ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
	 Заканчивается	2016	год.	Для	нашей	организации	это	был	год	ее	укрепления,	развития	и	усовершенствования	по	всем	направлениям	профсоюзной	деятельности.	Структура	Профсоюза	работников	образования	и	науки	
настолько	сложна,	что	только	перечисление	мероприятий,	проведенных	в	этом	году,	и	касающихся	каждой	категории	членов	Профсоюза,	заняло	бы	весь	формат	газеты.	Поэтому	остановлюсь	на	основных	и	начну	с	краткой	
информации	о	нашей	структуре.	
	 Профсоюз	 работников	 образования	 и	 науки	Донецкой	Народной	 Республики	 объединяет	 89	 территориальных	 (городских,	 районных,	 районных	 в	 городах)	 профсоюзных	 организаций,	 первичных	 профсоюзных	
организаций	среднего	и	высшего	профессионального	образования,	научного	учреждения	и	организаций,	выходящих	на	Республиканский	комитет	Профсоюза	работников	образования	и	науки,	1131	первичную	профсоюзную	
организацию	школ,	дошкольных	и	внешкольных	учреждений.	
	 85	организаций	прошли	легализацию	и	получили	свидетельства.
	 За	год	наша	организация	выросла,	окрепла	и,	работая	в	соответствии	с	Уставом,	принятым	на	Учредительной	конференции,	проделала	значительный	объем	работы	по	всем	направлениям	деятельности.
В	соответствии	с	планом	работы	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	проведены:

2 пленума

7 президиумов

8 информационных совещаний
16 – заседаний постоянно
действующих комиссий

Пленумы
 16 марта	 –	 состоялся	 отчетный	Пленум	Респу-
бликанского	 комитета	Профсоюза	 работников	 образова-
ния	и	науки	Донецкой	Народной	Республики;
 23 июня	 –	 на	 совместном	 заседании	 коллегии	
Министерства	образования	и	науки	и	Пленума	Республи-
канского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	
науки	было	принято	Отраслевое	соглашение	между	Ми-
нистерством	образования	и		науки	и	Профсоюзом	работ-
ников	образования	и	науки	на	2016-2017	годы;

Президиумы
	 За	год	рассмотрено	на	их	заседаниях	98 вопросов.	Назову	некоторые	из	них:
	 •	О	мероприятиях	по	совершенствованию	обучения	представителей	Профсоюза	по	вопросам	охраны	труда;
	 •	О	проведении	интеллектуальных	игр	среди	молодых	сотрудников	отрасли;
	 •	Об	итогах	открытого	Республиканского	конкурса	профессионального	мастерства	педагогов	«45	минут	славы»;
	 •	Об	инструкции	по	организации	делопроизводства	в	территориальной	профсоюзной	организации	Профессио-
нального	союза	работников	образования	и	науки;
	 •	Об	утверждении	Положения	о	первичной	профсоюзной	организации,	находящейся	на	профсоюзном	обслужи-
вании	в	территориальной	профсоюзной	организации	Профессионального	союза	работников	образования	и	науки	Донец-
кой	Народной	Республики;
	 •	О	выполнении	«Программы	по	информационному	обеспечению	Профсоюза	работников	образования	и	науки	
Донецкой	Народной	Республики	на	2015-2017	годы»;
	 •	Об	итогах	обучения	Профсоюзных	кадров	и	актива	в	2015-2016гг.	и	задачах	на	2016-2017гг.;
	 •	О	направлении	детей	членов	Профсоюза	в	ДОЛ	«Орленок»;
	 •	О	Почетном	Знаке	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	«За	социаль-
ное	партнерство»;
	 •	О	Почетном	Знаке	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	«За	профсоюз-
ную	доблесть».

Постоянно действующие комиссии 
Республиканского комитета

Профсоюза работников образования 
и науки на своих заседаниях

рассмотрели следующие вопросы:
 по внутрисоюзной работе: 
	 •	 Об	 основных	 статистических	 данных	 Профессионального	
союза	работников	образования	и	науки	ДНР	за	2015	год	и	работе	органи-
зации	Профсоюза	работников	образования	и	науки	ДНР	по	сохранению	и	увеличению		численности	членов	Профсоюза;
	 •	Об	утверждении	инструкции	по	организации	делопроизводства	в	исполнительном	аппарате	Республиканского	комитета	Профсоюза		работников	образования	и	науки;
 по охране труда: 
	 •	О	мероприятиях	по	совершенствованию	обучения	представителей	Профсоюза	по	вопросам	охраны	труда;
 по информационной и международной работе:
	 •	О	выполнении	«Программы	информационного	обеспечения	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	на	2015-2017	годы»;
	 •	О	реализации	первого	этапа	введения	автоматизированного	учета	профактива	и	профкадров;
	 •	О	модернизации	профсоюзного	портала,	работы	профсоюзного	Ютуб-канала;
 по культурно-массовой, спортивной и оздоровительной работе:
	 •	Об	организации	и	проведении	Республиканской	лиги	«Что?	Где?	Когда?»	среди	молодых	сотрудников	отрасли	–	членов	Профсоюза	и	Республиканских	соревнований	трудящихся	предприятий,	организаций,	учреж-
дений	Донецкой	Народной	Республики	по	волейболу	и	настольному	теннису.

 А на ежемесячные информационные совещания выноси-
лись наиболее актуальные в этот период вопросы:
 •	Об	 основных	 статистических	 данных	Профессионального	 союза	 работ-
ников	образования	и	науки	ДНР	за	2015	год	и	работе	организации	Профсоюза	работ-
ников	образования	и	науки	ДНР	по	сохранению	и	увеличению		численности	членов	
Профсоюза;
	 •	О	выполнении	«Программы	по	информационному	обеспечению	Профсо-
юза	работников	образования	и	науки	ДНР	на	2015	-	2017	годы»	(подготовлены	методи-
ческие	рекомендации	по	организации	информационной	работы	в	структурных	звеньях	
Профсоюза,	имидживой	политике	и	корпоративной	культуре	организаций);
	 •	О	мероприятиях	по	совершенствованию	обучения	специальных	предста-
вителей	Профсоюза	по	вопросам	охраны	труда;
	 •	О	проведении	аттестации	научно-педагогических	работников;
	 •	О	работе	Профсоюза	по	внесению	изменений	в	Закон	«Об	отпусках»;
	 •	Об	итогах	участия	в	работе	Совета	директоров	образовательных	организа-
ций	среднего	профессионального	образования;
	 •	О	пенсионном	взносе;
	 •	О	положении	об	оплате	 труда	педагогических	и	научно-педагогических	
работников;
	 •	Об	утверждении	норм	времени	(предложения	Профсоюза	работников	об-
разования	и	науки).

	 Мы	прекрасно	понимаем,	что	только	грамотный	лидер	способен	решать	актуальные	для	члена	Профсоюза	вопросы.	Поэтому	в	
соответствии	с	«Системой	обучения		профсоюзных	кадров	и	профсоюзного	актива»	специалисты	Республиканского	комитета	Профсоюза	
работников	образования	и	науки	обучили:
-	по	вопросам	внутрисоюзной	деятельности	(Рыбальченко	Галина	Захаровна,	главный	инструктор	по	внутрисоюзной	работе	Республикан-
ского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки):
	 •	председателей	первичных	профсоюзных	организаций	студентов;
	 •	председателей	территориальных	профсоюзных	организаций;
	 •	впервые	избранных	председателей.
-	по	вопросам	охраны	труда	(Кобец	Галина	Ивановна,	главный	инструктор	по	охране	труда	Республиканского	комитета	Профсоюза):
	 •	председателей	всех	организационных	звеньев	Профсоюза;
-	по	вопросам	финансовой	работы	(Тамурова	Елена	Владимировна,	главный	бухгалтер	Республиканского	комитета	Профсоюза	работни-
ков	образования	и	науки):
	 •	впервые	назначенных	бухгалтеров	и	казначеев;
-	по	вопросам	информационной	работы	(Лапенко	Евгений	Николаевич,	главный	инструктор	по	информационной	и	международной	рабо-
те,	Умеренков	Павел	Павлович,	инструктор	по	информационной	работе):
	 •	председателей	всех	организационных	звеньев	Профсоюза;
	 •	председателей	комиссий	по	информационной	работе.

Подготовлены:
	 Рыбальченко	Галиной	Захаровной,	главным	инструктором	по	внутрисоюзной	работе	Республиканского	комитета	Профсоюза	
работников	образования	и	науки:
-	Инструкция	по	организации	делопроизводства	в	территориальных	организациях	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	
Народной	Республики;
-	Положение	о	первичной	профсоюзной	организации.

	 Тамуровой	Еленой	Владимировной,	главным	бухгалтером	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки:
-	методические	рекомендации	«Организация	бухгалтерского	учета»	для	впервые	назначенных	бухгалтеров	(казначеев)	организационных	звеньев	Профсоюза;
	 Кобец	Галиной	Ивановной,	главным	инструктором	по	охране	труда:
-	раздел	«Охрана	труда»	в	проекте	Отраслевого	соглашения	между	Профсоюзом	и	Министерством,	а	также	коллективного	договора
	 Лапенко	Евгением	Николаевичем,	главным	инструктором	по	информационной	и	международной	работе:
-	методические	пособия	по	информационной	работе	-	«Рекомендации	впервые	избранным	председателям	по	информационной	работе	в	Профсоюзе»	и	«Информационная	работа	в	Профсоюзе	-	время	комплексных	подходов»;
	 Мирошниченко	Валерией	Борисовной,	правовым	инспектором	труда	по	работе	с	профсоюзными	организациями	научных	учреждений,	учреждениями	высшего	и	среднего	профессионального	образования:
-	проект	Отраслевого	соглашения	между	Профсоюзом	и	Министерством,	проект	коллективного	договора	образовательного	учреждения	высшего	и	среднего	профессионального	образования;
	 Каждый	член	Профсоюза	знает,	что	у	нас	он	может	получить	квалифицированную	юридическую	помощь.	Только	в	этом	году	за	консультациями	по	разным	вопросам	практического	применения	законодательства	в	
Республиканский	комитет	Профсоюза	обратились	168	работников	отрасли	и	студентов.	Всем	были	даны	профессиональные	ответы	правовыми	инспекторами	Кравцовым	С.И.	и	Мирошниченко	В.Б.

	 Наш	 Профсоюз	 активно	 участву-
ет	в	 законотворческой	деятельности.	На-
правлены	в	комитеты	Народного	Совета,	
Министерства	и	Федерацию	профсоюзов	
Донецкой	Народной	Республики	предло-
жения	по	внесению	изменений	в	проекты	
законов	и	нормативно-правовых	актов:

«Об охране 
труда»;

«Об
отпусках» «Трудовой 

кодекс»

«О социальном 
диалоге»

Постановления Совета Министров «Об 
оплате труда работников на основе Единой 

тарифной сетки разрядов и коэффициентов 
по оплате труда работников учреждений, за-
ведений и организаций отдельных отраслей 

бюджетной сферы»

приказ МОН ДНР «Временное
положение о проведении  аттестации 

педагогических  работников».

и 17 нормативно-правовых актах, подго-
товленных Министерством образования 

и науки
подготовлен проект Типовых  правил 

внутреннего трудового распорядка для 
работников образовательных и научных  

организаций

СПЕЦВЫПУСК

Обучение профкадров и профактива



ПЕРЕКРЕСТОК 4
О РАБОТЕ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
Направлялись обращения, письма и запросы о предоставлении разъяснений в адрес:
•	Народного	Совета	Донецкой	Народной	Республики:
	 «о	внесении	изменений	и	дополнений	в	Закон	«Об	отпусках»;
	 «предложения	к	проекту	Закона		ДНР	«О	социальном			обеспечении		лиц,	проживающих	на	территории	Донецкой	Народной	Республики»	(комитет	по	образованию,	науке	и	культуре,	комитет	по	бюджету,	финансам	и	
экономической	политике);
	 о	налогообложении	компенсационных	выплат	студентам	высшего	и	среднего	профессионального	образования,	которые	относятся	к	льготной	категории	дети-сироты;
•	Министерства	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики:
	 «о	внесении	изменений	в	проект	методических	рекомендаций	расчета	соотношения	численности	профессорско-преподавательского	состава	образовательных	организаций	высшего	образования	ДНР»;
	 «предложения	в	сравнительную	таблицу	к	проекту	Закона	ДНР»	О	внесении	изменений	в	некоторые	законодательные	акты	Донецкой	Народной	Республики»;
	 «предложения	в	проект	Закона		ДНР	«О	науке	и	государственной	научно-технической	политике»»;
	 предложения	в	проект	приказа	«Об	утверждении	норм	времени	для	определения	объема	учебной	и	внеучебной	нагрузки,	выполняемых	педагогическими	работниками	в	образовательных	организациях	высшего	и	
дополнительного	профессионального	образования»;
	 о	внесении	уточнений	в	п.8.3.	приказа	Министерства	образования	и	науки	№389	от	10.08.2015г.	«Об	утверждении	Положения	о	музее	при	образовательной	организации,	которая	находится	в	сфере	управления	Мини-
стерства	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики»;
	 предложения	в	проект	Положения	об	основных	принципах	организации	и	деятельности	научного	учреждения,	подведомственного	Министерству	образования	и	науки	ДНР;
	 предложения	в	проект		Порядка	проведения	аттестации	педагогических	работников,	отнесенных	к	профессорско-преподавательскому	составу.
•	Министерства	финансов	Донецкой	Народной	Республики:
	 	«о	компенсации	командировочных	расходов»;
	 	«о	предоставлении	разъяснений		относительно	практического	применения	положений	части	9	статьи	10	Временного	порядка	о	сборе	и	учете	единого	взноса	на	общеобязательное	социальное	страхование	на	терри-
тории	ДНР»;
•	Министерства	юстиции	Донецкой	Народной	Республики:
	 	«о	компенсации	за	неиспользованный	отпуск»;
•	Федерации	Профсоюзов	Донецкой	Народной	Республики:
	 	«предложения	в	проект	Закона	«О	социальном	диалоге»;
	 	«предложения	в	проект	Трудового	кодекса	ДНР»;
	 	«о	внесении	дополнений	во	Временный	порядок	о	сборе	и	учете	единого	взноса	на	общеобязательное	государственное	социальное	страхование	на	территории	ДНР»;
•	Фонда	социального	страхования	на	случай	временной	нетрудоспособности	и	в	связи	с	материнством	ДНР:
	 	«о	создании	комиссий	по	социальному	страхованию»;
	 	«о	возобновлении	финансирования	санатория-профилактория	ДонНАСА»;
	 Активно	сотрудничаем	с	Министерством	финансов	Донецкой	Народной	Республики:	с	их	участием	провели	круглый	стол	по	проблемам	высшего	профессионального	образования.	Результатом	данной	совместной	
работы	можно	считать	и	повышение	размера	оплаты	труда	работников	отрасли,	относящихся	к	1-	3	разрядам	тарифной	сетки.
Продолжаем	работать	по	выполнению	программ	Республиканского	комитета	Профсоюза:
 - по информационному обеспечению на 2015-2017 годы;
 - по организации работы с молодыми сотрудниками отрасли;
 - по формированию имиджа и корпоративной культуры Профсоюза работников образования и науки;
 - по введению системы автоматизированного учета профсоюзных кадров и профсоюзного актива.

	 В	 рамках	 программы	по информационному обеспечению выполнена,	 кроме	 уже	
вышеуказанного,	следующая	работа:
•	 структурирован	официальный	информационный	портал	Профсоюза	работников	обра-
зования	и	науки	ДНР	-	http://vprofsouze.ru;
•	 структурирована	автоматизированная	система	учета	профсоюзного	актива	и	профсо-
юзных	кадров	(система	электронный	документооборот	1.0);
•	 осуществляется	 постоянное	 модерирование	 корпоративной	 электронной	 рассылки	
Профсоюза	(согласно	структуре	организации);
•	 обновлена	корпоративная	SMS	рассылка	Профсоюза	(система	Альфа	SMS)	–	с	учетом	
вновь	прибывших	организаций;
•	 функционирует	профсоюзный	YouTube	канал,	регулярно	загружаются	информацион-
ные	сюжеты	о	работе	и	проектах	Профсоюза	работников	образования	и	науки;
•	 осуществляются	брифинги	председателя	Профсоюза	работников	образования	и	науки	
А.	Горшковой	в	Донецком	Агенстве	Новостей,	которые	регулярно	направляются	в	организации	
Профсоюза;
•	 модернизированы	информационные	стенды	Республиканского	комитета	Профсоюза	
работников	образования	и	науки	(заняли	первое	место	в	конкурсе	проводимым	ФП	на	«Лучший	
профсоюзный	стенд»	среди	отраслевых	Профсоюзов	Донецкой	Народной	Республики);
•	 налажена	работа	с	пресс-службами	Министерства	образования	и	науки	Донецкой	На-
родной	Республики,	Министерством	молодежи,	спорта	и	туризма	Донецкой	Народной	Республи-
ки	по	взаимной	публикации	информации	на	их	новостных	лентах:
•	 подготовлен	 буклет,	 листовки	 	 и	 презентационные	материалы	 о	 работе	Профсоюза	
работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	в	2016	году.

	 Третья	часть	членов	нашего	Профсоюза	–	студенты образовательных организаций высшего и среднего професси-
онального образования.	Этой	категории	посвящается	определенная	часть	работы.
	 1.	Сентябрь	2016	года	 -	проведен	Форум	лидеров	студенческих	профсоюзных	организаций	–	2016.	В	этом	году	он	
состоялся	в	пгт.	Седово	на	базе	отдыха	«Гелиос».	Форум проводится в 14-й раз	Донецкой	академией	управления	и	государ-
ственной	службы	при	Главе	Донецкой	Народной	Республики	и	Профсоюзом	работников	образования	и	науки	при	поддержке	
Министерства	молодежи,	спорта	и	туризма	и	Министерства	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики.
	 2.	Ноябрь	2016	года	-	прошла	«Студенческая	неделя»,	приуроченная	к	празднованию	Международного	дня	студента.	
Этот	масштабный	проект	длинной	в	неделю	включил	в	себя	целый	ряд	студенческих	мероприятий,	проводимых	Профсоюзом	
образования	и	науки	совместно	с	Донецкой	ассоциацией	студенческих	профсоюзных	организаций.	Партнерами	«Студенческой	
недели»	традиционно	выступили	-	Министерство	молодежи,	спорта	и	туризма	и	Министерство	образования	и	науки	Донецкой	
Народной	Республики.	В	число	мероприятий	проекта	вошли:	
-	Торжественное	вручение	профсоюзных	билетов	Профсоюза	работников	образования	и	науки	первокурсникам.	Презентация		
первокурсникам	масштабной	работы	Профсоюза	работников	образования	и	науки,	студенческих	профсоюзных	организаций	в	
образовательных	учреждениях	–	важная	часть	работы	с	членами	Профсоюза;
-	Республиканская	лига	«Что?	Где?	Когда?»	–	межреспубликанский	формат	команд	ДНР	и	ЛНР	«Содружество».	Лига	развивается	
и	в	этот	раз	были	приглашены	две	команды	студентов	и	Луганской	Народной	Республики.	Актуальность	игры	растет	и	планиру-
ется	дальнейшее	развитие	данного	направления;
-	Республиканская	студенческая	церемония	награждения	премией	«За	дело!».	Заслуженные	награды	получили	девять	профсо-
юзных	студенческих	организаций,	показавших	свою	плодотворную	работу	за	год.	Также	в	числе	награжденных	были	студенты,	
активно	работающие	на	межвузовоской	площадке,	реализовывающие	проекты	Республиканского	уровня;
-	Посещение	профсоюзными	студенческими	активистами	Донецкой	государственной	академической	филармонии.
	 3.	Декабрь	2016	года	-	состоялся	Межвузовский	студенческий	фестиваль	«Дебют	первокурсника	-	2016».
Созданная	по	инициативе	ДАСПО	и	при	активной	поддержке	министра	образования	и	науки	Л.П.	Поляковой	Студенческая	кол-

легия МОН продолжает свою деятельность. За год работы был внесен ряд изменений в состав и принят план работы Коллегии и её комитетов на 2017 год.
 В Составе ДАСПО продолжают функционировать структурные подразделения: Студенческий медиацентр, Студенческий Волонтерский Центр, Студенческое Научное Общество.

Студенческий
медиацентр ДАСПО

Студенческое Научное Общество
ДАСПО

Студенческий Волонтерский 
Центр ДАСПО

	 Студенческий	 медиацентр	 Донецкой	 ассоциации	
студенческих	профсоюзных	организаций	на	протяжении	2016	
года	 обеспечивал	 медиа-поддержку	 мероприятий	Профсоюза	
работников	образования	и	науки,	предоставляя	фото	и	видео-
отчеты	после	большинства	из	них.
	 Все	видеоотчеты	и	репортажи	о	различных	событи-
ях	размещаются	на	Профсоюзном	YouTube	канале,	а	затем	их	
можно	найти	и	в	официальной	группе	Вконтакте,	где,	помимо	
видеорядов,	размещаются	еще	и	фотоотчеты	о	мероприятиях	
Профсоюза	работников	образования	и	науки,	а	также	его	орга-
низационных	звеньев.
	 Группа	в	контакте	на	конец	года	насчитывает	2 629 
участников,	количество	подписчиков	на	профсоюзном	YouTube	
канале	 -	251,	 общее	 число	 просмотров	 всех	 видеороликов	 за	
период	работы	центра	 -	150 057	 актуальных	просмотров,	что	
практически	в	2,5	раза	больше,	чем	показатели	прошлого	года.

	 Студенческий	Волонтерский	Центр	Донецкой	ассоци-
ации	студенческих	профсоюзных	организаций	был	создан	по	ре-
шению	президиума	Профессионального	союза	работников	обра-
зования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	16	апреля	2015	
года.
	 За	этот	год	в	команду	центра	пришло	-	186	активных	
волонтеров.
Динамика	по	направлениям	работы	СВЦ	за	2016	год:
	 •	восстановлено	-	58	объектов;
	 •	выдано	более	-	450	пакетов	с	гуманитарной	помощью	
в	виде	вещей,	а	также	-	84	пакета	с	медикаментами	и	продуктами	
питания	работникам	образования	 -	членам	Профсоюза,	которые	
пострадали	в	результате	военных	действий;
	 •	для	детей	из	онко-гематологии	студентами	волонтера-
ми-членами	Профсоюза	сдано	-	150000	мл	крови,	в	чем	приняло	
участие	более	340	доноров;
	 На	 данный	 момент	 группа	 СВЦ	 в	 социальной	 сети	
Вконтакте	насчитывает	7100	подписчиков.

	 За	последний	год	СНО	ДАСПО	осуществляло	свою	деятельность	по	следую-
щим	направлениям	работы.
Научная	деятельность:
	 В	 рамках	 международного	 форума	 «Инновационные	 перспективы	Донбасса»	
организована	студенческая	площадка	СНО	ДАСПО,	по	итогам	которой	составлен	доклад	
на	пленарное	заседание	Форума.
	 Организована	 работа	 площадки	 на	 традиционном	Форуме	 лидеров	 студенче-
ских	профсоюзных	организаций.
Лига	«Что?	Где?	Когда?»
	 Помимо	традиционных	игр	студенческой	Лиги	была	проведена	игра	для	моло-
дых	работников	отрасли,	а	также	первая	в	истории	Лиги	международная	игра	с	командами	
из	ЛНР,	победителем	в	которой	стала	команда	«Метод	Осборна»	из	ДонНУЭТ	им.	Михаи-
ла	Туган-Барановского.
	 Студенческое	Научное	Общество	провело	7	плановых	 заседаний,	на	 которых	
было	рассмотрено	13	вопросов.	В	состав	общества	входят	14	СНО	образовательных	орга-
низаций	высшего	профессионального	образования	Донецкой	Народной	Республики.
	 Сегодня	СНО	ДАСПО	разрабатывает	концепцию	проведения,	таких	мероприя-
тий	как	«Научно-популярный	лекторий»,	а	также	организации	научного	слэма.

Наш Профсоюз – активный участ-
ник всех спортивных мероприятий, 

проводимых Федерацией
Профсоюзов Республики

 Январь	 2016	
года	-	в	г.	Донец-
ке	 состоялись	
Ре спубликан -
ские	 соревнова-
ния	 среди	 чле-

нов	 профсоюзов	 предприятий,	 организаций	 и	 учреждений	 ФП	 ДНР	 по	
настольному	 теннису.	 В	 соревнованиях	 принимали	 участие	 более	 20	 ко-
манд,	среди	которых	была	и	команда	Профсоюза	работников	образования	и	
науки	ДНР.	
	 Представляли	Профсоюз	работников	образования	и	науки	члены	
Макеевской	территориальной	организации	Профсоюза	работников	образо-
вания	и	науки.	Наша	команда	выступала	в	четырех	категориях	настольного	
тенниса	и,	что	самое	главное,	во	всех	категориях	заняла	призовые	места.
	 30	 января	 2016	 года	 прошел	 групповой	 этап	 Республиканских	
соревнований	 трудящихся	 предприятий,	 организаций	и	 учреждений	ДНР	
по	 волейболу	 команд	 первичных	 профсоюзных	 организаций	 отраслевых	
Профсоюзов	Донецкой	Народной	Республики	среди	мужчин.
	 Команду	Профсоюза	работников	образования	и	науки	представ-

ляли	работники	–	члены	Профсоюза	Донецкого	национального	универси-
тета,	 Донецкого	 государственного	 университета	 управления,	 Донецкого	
национального	университета	экономики	и	торговли	им.	М.	Туган-Баранов-
ского,	ДОШ	№	14	и	ДОШИ	№	10	Ворошиловского	района	г.	Донецка.
	 В	 групповом	 этапе	 соревнований	нашей	 команде	 противостоя-
ли	команды	Профсоюза	работников	здравоохранения,	Пенсионного	фонда,	
Министерства	чрезвычайных	ситуаций	и	команда	Верховного	суда	ДНР.
	 Все	 четыре	 игры	 в	 групповом	 этапе,	 проведенные	 нашей	 ко-
мандой,	завершились	победой	без	проигрыша	ни	в	одной	из	партий,	а	это	
значит,	что	в	финальную	часть	соревнований	из	группового	этапа	команда	
Профсоюза	работников	образования	и	науки	вышла	с	первого	места.
	 В	феврале	2016	года	состоялся	финал	соревнований,	где	команде	
Профсоюза	работников	образования	и	науки	удалось	одержать	победу	и	за-
нять	почетное	первое	место.
	 Май	2016	года	-	в	СК	«Спартак»	Федерация	профсоюзов	Донец-
кой	Народной	Республики	совместно	с	Министерством	молодежи,	спорта	и	
туризма	Донецкой	Народной	Республики	провели	Республиканские	сорев-
нования	«Мама,	папа,	я	–	спортивная	семья»,	посвященные	Международ-
ному	дню	семьи.

СПЕЦВЫПУСК

 В основе всех наших достижений - огромное трудолюбие профсоюзного актива, ответственность, высокий профессионализм. Новый год - это время надежд, исполнения заветных желаний, символ обнов-
ления и перемен.
 Верю, что в 2017 году мы продолжим двигаться дорогой прогресса и сможем успешно решать самые смелые и самые серьезные задачи.

Финансовая работа

	 В	 соответствии	 со	 статьей	 49	 Закона	 Донецкой	 Народ-
ной	 Республики	 «О	 профессиональных	 союзах»,	 в	 рамках	 сметы	
профсоюзного	 бюджета	 Республиканского	 комитета	 Профсоюза	
работников	образования	и	науки	на	2016	год,	президиум	Республи-
канского	комитета	принял	решение	«Об	упорядочении	выплат	мате-
риальной	помощи	членам	Профсоюза,	выделяемой	из	профбюджета	
Республиканского	комитета	Профсоюза».
	 За	этот	период	Профсоюз	работников	образования	и	нау-
ки	Донецкой	Народной	Республики	смог:
 • материально поддержать 5 646 работников и студен-
тов на сумму 3 720 469 рос.руб.
 • выплатить поощрительные выплаты 119 работни-
кам и студентам на сумму 176 050 рос. руб.
 • оздоровить 1242 члена Профсоюза на сумму 1 037 390 
рос.руб.
 



ПЕРЕКРЕСТОК

ОФИЦИАЛЬНО О ГЛАВНОМ
РАЗЪЯСНЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА 

ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
ДНР ПО ВОПРОСУ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

БЛАНКОВ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ

 Уважаемые коллеги!
 В связи с многочисленными запросами Профсоюз  ра-
ботников образования и науки Донецкой Народной Респу-
блики размещает разъяснения Министерства труда и со-
циальной политики Донецкой Народной Республики по 
вопросу использования бланков трудовой книжки. Просим 
использовать данный материал в своей работе.
	 26	августа	2016	года	вступило	в	силу	Постановление	Со-

вета	Министров	Донецкой	Народной	Республики	«О	трудовых	книжках»	от	16	августа	2016	г.	№	10-21	(далее	-	Постановление	№	10-21),	которым	
утверждены	Форма	трудовой	книжки,	форма	вкладыша	в	трудовую	книжку,	Инструкция	о	порядке	ведения	и	хранения	трудовых	книжек.
	 После	вступления	в	силу	Постановления	№	10-21,	в	адрес	Министерства	труда	и	социальной	политики	Донецкой	Народной	Республики	(далее	
-	Министерство)	поступают	обращения	от	специалистов	кадровых	служб	предприятий,	учреждений	и	организаций	Донецкой	Народной	Республики	по	
вопросам,	касающимся	использования	бланков	трудовых	книжек	и	оформления	трудовых	книжек,	в	связи	с	этим	Министерство	разъясняет.
	 1.	Трудовые	книжки	ранее	установленного	образца,	форма	которых	утверждена	Постановлением	Совета	министров	СССР	«О	трудовых	книж-
ках	рабочих	и	служащих»	от	6	сентября	1973	года	№	656	и	Постановлением	Кабинета	министров	Украины	«О	трудовых	книжках	работников»	от	27	
апреля	1993	года	№	301,	оформленные	и	действовавшие	до	26.08.2016	г.,
действительны	и	обмену	на	трудовую	книжку,	форма	которой	утверждена	Постановлением	№	10-21,	не	подлежат.
	 2.	По	вопросу	использования	бланков	трудовых	книжек,	являющихся	действительными	до	принятия	Постановления	№	10-21.	В	соответствии	с	
п.	2	ст.	86	Конституции	Донецкой	Народной	Республики	и	Постановлением	Совета	Министров	Донецкой	Народной	Республики	«О	применении	Зако-
нов	на	территории	Донецкой	Народной	Республики	в	переходный	период»	от	02.06.2014	№	9-1	(с	изменениями	и	дополнениями	от	10.01.2015	№	1-1),	
законы	и	другие	правовые	акты,	действовавшие	на	территории	Донецкой	Народной	Республики	до	вступления	в	силу	Конституции	Донецкой	Народ-
ной	Республики,	применяются	в	части,	не	противоречащей	ей	(дата	принятия	14.05.2014	г.).	Поэтому,	при	оформлении	трудовой	книжки	работникам	
до	вступления	в	силу	Постановления	№	10-21	(до	26.08.2016),	на	территории	Донецкой	Народной	Республики	действительными	для	использования	
являлись	бланки	трудовой	книжки	и	вкладыша	к	ней,	форма	которой	утверждена	Постановлением	КМУ	«О	трудовых	книжках	работников»	27.04.1993	
№	301	(далее	-	Постановлением	КМУ	№	301).
	 После	26.08.2016	г.	на	территории	Республики	действительна	форма	бланка	трудовой	книжки,	утвержденная	Постановлением	№	10-21.
	 3.	По	вопросу	оформления	работников,	поступающих	на	работу	впервые,	до	появления	в	продаже	бланка	трудовой	книжки,	форма	которой	
утверждена	Постановлением	№	10-21.
	 До	появления	в	продаже	бланков	трудовой	книжки,	форма	которой	утверждена	Постановлением	№	10-21,	трудовые	отношения	с	работниками	
необходимо	оформлять	согласно	действующему	законодательству	Донецкой	Народной	Республики	без	занесения	записи	в	трудовую	книжку.	После	
появления	в	продаже	трудовой	книжки,	форма	которой	утверждена	Постановлением	№	10-21,	необходимо	в	присутствии	работника	оформить	трудо-
вую	книжку	согласно	Инструкции	по	заполнению	трудовых	книжек,	утвержденной	Приказом	Министерства	труда	и	социальной	политики	Донецкой	
Народной	Республики	от	30.08.2016	№	91/5	(далее	-	Инструкция	по	заполнению	трудовых	книжек).
	 4.	По	вопросу	проведения	процедуры	переоформления	трудовой	книжки	в	случае,	если	при	приеме	на	работу	работник	предъявил	трудовую	
книжку	или	работнику	была	оформлена	трудовая	книжка	образца,	не	соответствующего	действующему	законодательству	Донецкой	Народной	Респу-
блики	на	момент	приема	на	работу.
	 Если	до	вступления	в	силу	Постановления	№	10-21	оформлялись	бланки	трудовых	книжек,	форма	которых	не	соответствовала	нормативным	
правовым	актам,	действовавшим	до	образования	Донецкой	Народной	Республики,	необходимо	произвести	аннулирование	таких	трудовых	книжек,	с	
оформлением	взамен	аннулированных	новых	трудовых	книжек,	форма	которых	утверждена	Постановлением	№	10-21,	по	следующему	алгоритму	дей-
ствий:
	 -	провести	аудит	в	кадровой	службе	предприятия,	учреждения	или	организации	на	предмет	наличия	трудовых	книжек,	бланки	которых	не	соот-
ветствуют	на	момент	оформления	трудовых	отношений	действующему	законодательству	Донецкой	Народной	Республики;
	 -	издать	приказ	(распоряжение)	об	аннулировании	уже	оформленной	трудовой	книжки	и	оформлении,	взамен	аннулированной,	новой	трудо-
вой	книжки,	форма	которой	утверждена	Постановлением	№	10-21	с	приложением	списка	работников,	которым	необходимо	переоформить	трудовую	
книжку).	Основание:	 утверждение	формы	 трудовой	 книжки	Донецкой	Народной	 Республики	 и	 отсутствие	 возможности	 приобретения	 на	 момент	
оформления	трудовых	отношений	с	работниками	бланка	трудовой	книжки	или	вкладыша	к	ней,	форма	которой	утверждена	Постановлением	КМУ	№	
301	(действительной	к	применению	на	территории	Республики	до	26.08.2016	г.).	Выписку	из	приказа	(распоряжения)	об	оформлении	новой	трудовой	
книжки	работнику	приклеить	на	внутренней	части	обложки	в	конце	трудовой	книжки	работника;
	 -	оформить	первую	страницу	(титульный	лист)	трудовой	книжки	в	соответствии	с	Инструкцией	по	заполнению	трудовых	книжек.	Дата	запол-
нения	должна	соответствовать	дате	оформления	трудовой	книжки	(не	позднее	недельного	срока	с	момента	издания	приказа	(распоряжения)	об	аннули-
ровании	трудовой	книжки);
	 -	внести	в	новую	трудовую	книжку	сведения	о	приеме	на	работу,	где	датой	приема	работника	будет	дата,	когда	он	приступил	непосредственно	к	
работе,	а	основанием	-	приказ	(распоряжение)	с	датой	и	номером,	которым	работник	назначен	(принят)	на	работу;	
	 -	сделать	запись	в	журнале	учета	выдачи	трудовых	книжек	«аннулирована,	оформлена	трудовая	книжка	(указать	серию	и	номер	новой	трудовой	
книжки)»;
	 -	вписать	данные	вновь	оформленной	трудовой	книжки	в	новой	строке	журнала	с	указанием	даты,	соответствующей	дате	приема	на	работу	(дей-
ствующий	журнал	учета	выдачи	трудовых	книжек	можно	продолжить,	при	условии,	что	будет	изменена	шапка	журнала,	согласно	форме,	утвержденной	
Постановлением	№	10-21).
	 5.	Если	в	трудовой	книжке,	подлежащей	замене,	есть	записи	с	предыдущих	мест	работы	на	территории	Донецкой	Народной	Республики,	то	вне-
сение	сведений	в	трудовую	книжку	о	предыдущей	трудовой	деятельности	допускается	работодателем	по	последнему	месту	работы	путем	перенесения	
записей	в	новую	трудовую	книжку.	На	титульном	листе	недействительной	трудовой	книжки	делается	отметка	«Аннулирована.	Оформлена	трудовая	
книжка	(указать	серию	и	номер	новой	трудовой	книжки,	дату	и	номер	приказа	(распоряжения),	на	основании	которого	произведена	замена)».	Аннули-
рованная	трудовая	книжка	вкладывается	в	новую	трудовую	книжку,	хранится	в	кадровой	службе	предприятия,	учреждения,	организации	и	выдается	
работнику	при	увольнении	вместе	с	действительной	трудовой	книжкой.
	 6.	Предприятия,	учреждения	и	организации	Донецкой	Народной	Республики	могут	приобрести	бланки	трудовой	книжки,	форма	которой	утвер-
ждена	в	Донецкой	Народной	Республике,	в	полиграфическом	предприятии,	осуществляющем	выпуск	бланков	трудовых	книжек,	а	физические	лица	
могут	приобрести	бланки	трудовых	книжек	в	специализированных	точках	продажи	бланочной	продукции	и	книжных	магазинах	на	территории	Донец-
кой	Народной	Республики.
	 О	дате	начала	продажи	и	поступления	в	розничную	сеть,	названии	и	местонахождении	полиграфического	предприятия	будет	сообщено	допол-
нительно.
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ПРОФСОЮЗ НАСТАИВАЕТ НА ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН 
«О НАЛОГОВОЙ СИСТЕМЕ» В ЧАСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТ 

ПО НАЛОГООБЛОЖЕНИЮ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ И МА-
ТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СТУДЕНТАМ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ЛЬГОТ-

НОЙ КАТЕГОРИИ ДЕТИ-СИРОТЫ

	 Уважаемые	коллеги!
	 Публикуем	 копии	писем	Профсоюза	 ра-
ботников	образования	и	науки	Донецкой	Народ-
ной	 Республики	 по	 данному	 вопросу,	 а	 также	
первый	ответ	Комитета	по	образованию,	науке	и	
культуре	Народного	совета	Донецкой	Народной	
Республики.

Народный Совет
Донецкой Народной Республики

Заместителю председателя
Макеевой О.А.

Председателю комитета 
по образованию, науке  и культуре

Руденко М.В.
	 В	Профсоюз	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	поступают	многочисленные	обраще-
ния	от	первичных	профсоюзных	организаций	образовательных	организаций	высшего	и	среднего		профессионального	образо-
вания	по	вопросу	налогообложения	компенсационных	выплат	студентам,	которые	относятся	к	льготной	категории	дети-сиро-
ты.
	 Согласно	ст.123	Закона	Донецкой	Народной	Республики	от	25.12.2015г.	«О	налоговой	системе»	не	подлежат	налогоо-
бложению	подоходным	налогом	суммы	по	государственному	обеспечению.	
	 В	соответствии	с	ч.2	ст.86	Конституции	ДНР,	Постановлением	СМ	ДНР	№9-1	от	02.06.2014г.	«О	применении	законов	
на	территории	ДНР	в	переходный	период	(с	изменениями)»,	согласно	п.13	пп.1	Постановления	КМУ	№226	от	05.04.1994г.	«Об	
улучшении	воспитания,	обучения,	социальной	защиты	и	материального	обеспечения	детей-сирот	и	детей,	лишенных	родитель-
ской	опеки»	и	Законом	Украины	«Об	обеспечении	организационно-правовых	условий	социальной	защиты	детей-сирот	и	детей,	
лишенных	родительской	опеки»	компенсационные	выплаты	на	питание,	приобретение	одежды	и	обуви,	ежегодная	помощь	на	
приобретение	учебной	литературы,	одноразовая	денежная	помощь	при	трудоустройстве	студентам,	относящимся	к	льготной	
категории	дети-сироты	и	дети,	лишенные	родительской	опеки,	относятся	к	государственному	социальному	обеспечению.	
	 В	ст.1	Закона	Украины	«Об	обеспечении	организационно-правовых	условий	социальной	защиты	детей-сирот	и	детей,	
лишенных	родительской	опеки»	говорится	«статус	ребенка-сироты	и	ребенка,	лишенного	родительской	опеки	–	определяет,	
соответственно	с	законодательством,	право	на	полное	государственное	обеспечение	и	получение	предусмотренных	законода-
тельством	льгот».
		 Ст.8	Закона	гласит,	что	«Право	на	полное	государственное	обеспечение	в	учебных	заведениях	имеют	…	лица	из	числа	
детей-сирот	и	дети,	лишенные	родительской	опеки,	при	продолжении	обучения	до	23	лет	либо	до	окончания	обучения	в	соот-
ветствующих	учебных	заведениях».	
	 В	ст.1	Закона	говорится,	что	«государственное	содержание	детей-сирот	и		лиц	из	их	числа	подразумевает	полное	обе-
спечение	соответственно	государственных	социальных	стандартов	материальными	и	денежными	ресурсами	детей-сирот	для	
удовлетворения	их	жизненно	необходимых	потребностей».	Статьёй	4	Закона	устанавливаются	государственные	социальные	
стандарты	и	нормативы,	к	которым	относят	в	первую	очередь	«минимальное	материальное	обеспечение,	затраты	на	питание,	
одежду	и	обувь».
	 Согласно	разъяснений,	 полученных	от	Министерства	доходов	и	 сборов	Донецкой	Народной	Республики,	 в	 статье	
ст.123	Закона	Донецкой	Народной	Республики	от	25.12.2015г.	«О	налоговой	системе»	среди	перечисленных	доходов,	не	подле-
жащих	налогообложению,	отсутствуют	компенсационные	выплаты	и	материальная	помощь	студентам	из	числа	детей-сирот,	а	
следовательно,	данные	выплаты	подлежат	обложению	подоходным	налогом	на	общих	основаниях.
	 Профсоюз	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	просит	Вас	о	содействии	в	рассмотрении	
вопроса	о	внесении	изменений	в	Закон	«О	налоговой	системе»	в	части	предоставления	льгот	по	налогообложению	компенса-
ционных	выплат	и	материальной	помощи	студентам,	относящихся	к	льготной	категории	дети-сироты.		
С	уважением,
Председатель	Профсоюза
работников	образования	и	науки
Донецкой	Народной	Республики	 	 	 	 	 А.С.	Горшкова

ПО ИНИЦИАТИВЕ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КОМИТЕТ НАРОДНОГО СОВЕТА 

ПО БЮДЖЕТУ, ФИНАНСАМ И ЭКОНОМИЧЕСКОЙ
ПОЛИТИКЕ ВНЕС ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОЕКТ ЗАКОНА

«О НАЛОГОВОЙ СИСТЕМЕ»
	 20	октября	2016	года,	состоялось	расширенное	заседание	Комитета	Народного	Совета	по	бюджету,	финансам	и	экономической	политике,	на	котором	обсуждались	основные	
положения	законопроекта	по	внесению	изменений	в	Закон	«О	налоговой	системе».
	 На	мероприятии	присутствовали	представители	Министерства	доходов	и	сборов,	Управления	экологии	и	природных	ресурсов,	а	также	представители	Федерации	профсою-
зов	Донецкой	Народной	Республики	и	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики.
	 В	ходе	заседания	его	участники	подробно	обсудили	предлагаемые	изменения	в	действующее	налоговое	законодательство	Республики	в	части	налогообложения	студентов	
сирот	и	студентов	льготных	категорий	образовательных	организаций	Республики.
 «В ходе подготовки законопроекта по внесению изменений в Закон «О налоговой системе» мы привели некоторые формулировки в соответствие с другими нор-
мативными правовыми актами, а также исключили двоякое толкование отдельных положений Закона. Внесли изменения в пункт 123.1.1. Закона дополнив его необходим 
содержанием по предложениям Профсоюза образования и науки»» - рассказала Марина Жейнова, председатель Комитета Народного Совета по бюджету, финансам и эко-
номической политике

ДЕПУТАТЫ НАРОДНОГО СОВЕТА ПРИНЯЛИ В ПЕРВОМ ЧТЕНИИ ЗАКОН
О СОЦИАЛЬНОМ ДИАЛОГЕ

	 Согласно	повестке	пленарного	заседания,	парламентарии	рассмотрели	в	первом	чтении	законопроект	«О	социальном	диалоге»,	предложенный	
комитетом	Народного	Совета	по	социальной	и	жилищной	политике.	Председатель	комитета	Юлия	Сулим	в	своем	докладе	отметила,	что	налаженный	
социальный	диалог	между	властью	и	гражданами	это	признак	демократического,	открытого	для	людей	государства.
	 Кроме	того,	Сулим	подчеркнула	роль	такого	диалога	для	государства	и	общества	и	необходимость	правового	регулирования.	«Социальный	ди-
алог	имеет	основополагающее	значение	при	формировании	и	реализации	государственной	социально-экономической	политики,	а	также	в	регулирова-
нии	трудовых	и	социально-экономических	отношений	на	всех	уровнях	управления.	В	этой	связи	важным	представляется	создание	правовой	базы	для	
такого	диалога.	Именно	эту	задачу	и	решает	предлагаемый	законопроект»,	–	пояснила	парламентарий.
	 По	словам	депутата,	принятие	законопроекта	создаст	основу	правового	регулирования	социального	диалога	на	всех	уровнях	управления:	между	
работниками	предприятий	и	их	представителями,	работодателями	и	представителями	исполнительной	власти.	В	свою	очередь,	налаженный	социаль-
ный	диалог	позволит	выстроить	паритетные	отношения	между	сторонами	и	станет	эффективным	средством	для	снижения	социальной	напряженности	
в	обществе.	Учитывая	важность	правового	регулирования	в	социальной	сфере	и	положительное	заключение	профильного	комитета,	депутаты	приняли	
законопроект	в	первом	чтении	за	основу.	В	процессе	подготовки	ко	второму	чтению	законопроект	будет	доработан	совместно	с	профильными	мини-
стерствами	и	ведомствами	с	учетом	замечаний,	предложений	и	трудового	законодательства.
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УЧИМСЯ САМИ, УЧИМ ДРУГИХ!

	 На	протяжении	 этого	 года	 специалисты	Республиканского	коми-
тета	Профсоюза	 работников	 образования	и	науки	Донецкой	Народной	
Республики	выполняли	утвержденную	президиумом	«Систему	обучения	
профсоюзных	кадров	и	профсоюзного	актива».	На	этой	странице	о	неко-
торых	семинарах	рассказывают	их	участники.

УРОВЕНЬ ОБУЧЕНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА – 
КАЧЕСТВО ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ

	 Работа	территориальных	профсоюзных	организаций,	да	и	Профсоюза	в	целом,	в	значительной	степени	зависит	от	уровня	подготовки	председателя.	Поэтому	Республиканский	комитет	Профсо-
юза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	уделяет	обучению	особое	внимание.	
	 Традиционными	стали	выездные	семинары	профактива.	Этот	год	не	стал	исключением.	Все	мы	с	радостью	приняли	участие	в	семинаре	«Система	обучения	профсоюзных	кадров	и	профсоюз-
ного	актива	-	2016».
	 Программа	семинара	была	очень	насыщенной	и	разнообразной.	А	главное,	что	рассматривались	вопросы,	важные		для	работы	территориальных	организаций:	развитие	первичных	профсоюз-
ных	организаций,	система	управления	охраной	труда,	информационная	политика	Профсоюза,	имидж	профсоюзной	организации.		Хочется	отметить,	что	при	проведении	занятий	использованы	инно-
вационные	формы,	построенные	на	практической	основе	и	ставящие	на	первое	место	принцип	обучения	через	деятельность.	Это	работа	в	группах,	на	площадках,	презентации,	видеоролики,	«круглый	
стол»,	викторина	по	охране	труда,	игры,	тренинги,	анкетирование,	тестирование	и	др.	Нам	представилась	возможность	самим	рассмотреть,	исследовать	предложенные	вопросы,	задания	и	сделать	
выводы	на	уже	имеющихся	знаниях	и	опыте,	а	так	же	приобрести	новые.
Важным	и	интересным	было	выступление	коллег	из	Ростовской	областной	организации	профсоюза	работников	народного	образования	и	науки	Российской	Федерации	и	Профсоюза	работников	образо-
вания	и	науки	Луганской	Народной	Республики.
	 На	протяжении	4-х	дней	мы	работали	на	разных	площадках,	рассматривали	разные	вопросы	-	от	организации	внутрисоюзной	работы	до	новых	законодательных	актов.	И	скучно	не	было.	Смена	
разных	форм	работы	позволяла	переключаться	с	одного	вида	работы	на	другой,	не	ощущая	усталости.	
	 Семинар	запомнился	хорошей	программой,	организован	он	на	высочайшем	уровне.	Хочется	от	имени	всех	его	участников	выразить	благодарность	и	слова	признательности	председателю	
Профсоюза	Асе	Семёновне	Горшковой		и	всему	исполнительному	аппарату		Республиканского	комитета	Профсоюза.	Ведь	для	того,	чтобы	всё	получилось	так	четко	и	слажено,	проделана	огромная	
подготовительная	работа.
Лично	я	получила	богатый	опыт,	расширила	свои	знания	в	вопросах	профсоюзной	работы,	её	значимости	в	современных	условиях.	
	 Я	думаю,	что	такая	прекрасная	традиция	проведения	выездных	семинаров	будет	продолжена	и		в	будущем.	Ведь	полученные	на	таких	семинарах	знания	и	практические	навыки	позволяют	
обучать	профсоюзный	актив	на	местах,	оказывать	квалифицированную	помощь	членам	профсоюза,	защищать	их	права.

Е.В. Чепур, председатель Торезской городской
      территориальной профсоюзной организации

Профессионального союза работников 
             образования и науки ДНР

ОБУЧЕНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗА
ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА

	 Работа	 постоянно	 действующей	 комиссии	 по	
охране	 труда	 была	 направленна	 на	 разработку	
нормативных	 документов	 Республиканского	 ко-
митета	 Профсоюза	 работников	 образования	 и	
науки	 Донецкой	 Народной	 Республики	 в	 соот-
ветствии	с	Законами	Донецкой	Народной	Респу-
блики	«Об	охране	труда»,	«О	профессиональных	
союзах»,	другими	законами	и	нормативными	пра-
вовыми	актами	с	целью	обеспечения	эффективно-
го	общественного	контроля	за	соблюдением	зако-

нодательства	об	охране	труда,	защиты	прав	членов	Профсоюза	на	безопасные	и	здоровые	
условия	труда	и	обучения.	Подготовлено	и	утверждено	на	заседании	президиума	Респу-
бликанского	комитета	(постановление	№	6-7	от	17.02.2016г.).	Положение	о	порядке	прове-
дения	обучения	и	проверки	знаний	представителей	по	вопросам	охраны	труда	Профсоюза	
работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики.	 	 	
	 Много	внимания	уделено	обучению	представителей	Профсоюза	по	вопросам	ох-
раны	труда	–	председателей	территориальных	(городских,	районных,	районных	в	городах)	
организаций	Профсоюза,	первичных	профсоюзных	организаций	образовательных	учреж-
дений	среднего	и	высшего	профессионального	образования,	научных	учреждений.	В	сен-
тябре	2016г.	проведен	 I	 этап	обучения,	 в	ходе	которого	использовались	интерактивные	
формы	и	методы.	Участники	семинара	активно	включались	в	ситуационно-ролевую	игру	
по	расследованию	несчастных	случаев	на	производстве,	викторину	«Знаешь	ли	ты	охрану	
труда?»,	тем	самым	закрепив	полученные	в	ходе	лекционных	занятий	знания.
	 В	 ноябре	 2016г.	 проведен	 II	 этап	 обучения	 и	 проверка	 знаний	 по	 охране	 тру-
да	 в	форме	 экзамена.	Для	 чтения	 лекций	 были	 приглашены	 специалисты	министерств	
и	 ведомств	Донецкой	Народной	 Республики:	 начальник	 отделения	Фонда	 социального	
страхования	от	несчастных	случаев	на	производстве	и	профессиональных	 заболеваний	
Донецкой	Народной	Республики	в	Ворошиловском	районе	г.	Донецка	Капленко	Н.П.,	за-
меститель	 начальника	 отдела	 гигиены	 труда	 и	 токсикологии	 Республиканского	 центра	
санэпиднадзора	Аксенов	И.В.,	и.о.	директора	ГП	«Научно-исследовательский	институт	
медико-экологических	проблем	Донбасса	и	угольной	промышленности	МЗ	ДНР»	Мирная	
Е.В.,	 главный	технический	инспектор	Федерации	Профсоюзов	Донецкой	Народной	Ре-
спублики	Пастушенко	О.В.	и	многие	другие.
	 «Прошедший	семинар	 -	обучение	по	охране	труда	был	очень	полезен	и	позна-
вателен.	Благодаря	обучению		председатели	профсоюзных	организаций	могут	грамотно	
планировать	 мероприятия	 по	 охране	 труда,	 что	 позволяет	 исключить	 необоснованные	
материальные	и	финансовые	затраты,	уменьшить	потери	рабочего	времени,	снизить	вы-
платы	по	больничным	листам	и	многое	другое.	Интересная	соревновательная	форма		по-
могла		председателям		наиболее	эффективно	осмыслить	вопросы	охраны	труда,	на	прак-
тике	рассмотреть	ситуации,	которые	возможны	в	образовательных	организациях.	Следует	
понимать,	что	проведение	мероприятий	по	охране	труда	необходимо	не	только	производ-
ственным	предприятиям,	но	и	учреждениям,	где	работает	персонал,	поскольку	ежедневно	
в	процессе	трудовой	деятельности	на	них	воздействуют	самые	различные	факторы.			Все	
эти	факторы	не	только	оказывают	влияние	на	здоровье	работников	и,	как	следствие,	на	
производительность	труда	и	качество	выполняемой	работы»,	-	сказала	Эльвира	Зосимова	
председатель	Кировской	районной	г.	Донецка		территориальной	профсоюзной	организа-
ции.

СОСТОЯЛСЯ СЕМИНАР-ОБУЧЕНИЕ ВПЕРВЫЕ 
ПРИНЯТЫХ (НАЗНАЧЕНЫХ) НА ДОЛЖНОСТЬ 

БУХГАЛТЕРОВ (КАЗНАЧЕЕВ) ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

	 26	октября	2016	года	на	базе	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	
Донецкой	Народной	Республики	состоялся	семинар-обучение	впервые	принятых	(назначенных)	на	должность	
бухгалтеров	(казначеев)	территориальных,	первичных	профсоюзных	организаций	образовательных	учреждений	
высшего	и	среднего	образования,	научных	учреждений,	организаций,	выходящих	на	Республиканский	комитет	
Профсоюза	работников	образования	и	науки.
	 Перед	 открытием	 семинара	 к	 бухгалтерам	 обратилась	
председатель	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донец-
кой	Народной	Республики	Ася	Горшкова:	«Для	нашего	Профсоюза	
очень	важна	системная	и	комплексная	работа.	Наш	сегодняшний	
семинар	 не	 случаен.	Мы	 прекрасно	 понимаем,	 что	 прежде	 чем,	
спрашивать	и	требовать	с	людей	выполненную	работу,	их	нужно	
научить,	 как	 правильно	 это	 делать.	 Вопросы	 финансовой	 дис-
циплины	 в	 рамках	 нашей	 организации	 всегда	 занимали	 важное	
место.	От	вашей	работы	зависит	многое:	как	будет	жить	и	разви-
ваться	организация,	планирование	бюджета,	во	время	ли	будут	до-
ходить	до	рядового	члена	Профсоюза	поощрительные	выплаты	и	
материальная	помощь.	Я	надеюсь,	что	этот	семинар	и	методические	рекомендации,	которые	разработаны	нашим	
главным	бухгалтером,	будут	вам	надежным	подспорьем	в	вашей	дальнейшей	работе».
	 Программа	 семинара	 была	 довольно	 насыщенная.	 Главный	 бухгалтер	 Республиканского	 комитета	
Профсоюза	Елена	Тамурова	рассказала	об	особенностях	бухгалтерского	учета,	а	также	налогообложения	непри-
быльных	организаций,	согласно,	Закона	Донецкой	Народной	Республики	«О	налоговой	системе».	Далее	бухгал-
теры	занимались	по	группам	на	тему:	«	Первичные	документы	бухгалтерского	учета.	Порядок	их	заполнения»,	
модератором	которых	были	члены	контрольно	–	ревизионной	комиссии	и	внештатные	бухгалтера-ревизоры.
	 «Не	все	вновь	принятые	бухгалтера	(казначеи)	имеют	подготовку	и	им	не	известны	принципы	бух-
галтерского	учета	профсоюзной	организации,	а	финансовая	дисциплина	имеет	большое	значение	в	деле	укре-
пления	и	единства	профсоюзного	движения.	Эти	знания	обычно	приобретаются		во	время	практики.		И	такие	
практические	занятия	можно	было	получить		во	время	семинара-обучения,	который	провел	Республиканский		
комитет		профсоюза	для		бухгалтеров	(казначеев).		
	 Обучение	было	построено	таким	образом,	чтобы	на	практике	овладеть	всеми	необходимыми	знани-
ями	и	навыками,	которые	нужны	для	работы.	Благодаря	такой	форме	семинара-обучения,	при	живом	общении	
каждый	из	участников	смог	задать	свой	вопрос.	Семинары,	курсы	и	т.д.	–	это	лучшая	возможность	и	удобный	
способ	повысить	квалификацию,	оперативно	узнать,	новости	касающиеся	ведения	бухгалтерского	учета,	формы	
порядка	составления	бухгалтерской	отчетности		и	изменения	в	законодательстве.		
	 Каждый	участник	увез	с	собой	материалы	(подготовленные	гл.	бухгалтером	Республиканского	коми-
тета	Тамуровой	Е.В.)		для	работы,	которые	позволят	более	качественно	вести	бухгалтерский	учет	профсоюзной	
организации.
	 Обучение	помогло	присутствующим	разобраться	в	основах	и	профессиональных	финансовой	работы,		
принятии		учетной	политики	профсоюзной	организации	,	что	в	конечном	итоге	положительно	отразится	на	вы-
полнении		основной	цели	профсоюзного	движения	–	защите	трудовых,	социально-экономических	прав	и	закон-
ных	интересов		членов	Профсоюза»,	-	говорит	главный	бухгалтер	Старобешевской	районной	территориальной	
профсоюзной	организации	Татьяна	Челпанова.
 От участников семинара-обучения:
	 «Общее	впечатление	от	семинара	по	обучению	бухгалтеров	я	бы	сформулировала	так	–	семинар	по-
лезный.	Там	были	как	конкретные	практические	советы,	которые	мы	можем	применять	сейчас,	так	и	информа-
ция,	которая	появилась	в	течение	года.	Ценность	и	полезность	этого	семинара	в	том,	что	мы	получили	полный	
обзор	налогового	законодательства.	Главный	бухгалтер	Республиканского	комитета	Тамурова	Е.В.	доступно	и	
четко	разъяснила	налоговое	законодательство	ДНР.	Очень	важным	было	то,	что	вся	аудитория	была	поделена	
на	группы,	где	опытные	бухгалтера	обучали	вновь		принятых.	Думаю,	что	общение,	обучение	на	семинаре	даст	
практическую	отдачу.	Прежде	всего	потому,	что	каждый	из	присутствующих	сформулировал	для	себя	задачи,	
реализация	которых	поднимет	уровень	их	профессионализма.
	 Для	новичков	–	это	была	стартовая	площадка,	а	для	меня	этот	семинар	оказался	полезным	и	акту-
альным	 благодаря	 полученной	 информации,	 более	 квалифицированно	 подходить	 к	 вопросам	 бухгалтерского	
учета,	отчетности	и	делопроизводства»,-	отметила	Руслана	Письмак,	главный	бухгалтер	Петровской	районной	г.	
Донецка	территориальной	профсоюзной	организации.
	 «Прошедший	семинар-обучение	бухгалтеров	был	очень	полезен	и	познавателен,	а	также	дал	возмож-
ность	обменяться	опытом.	Особенно	помогает	в	работе	методичка,	разработанная	главным	бухгалтером	Про-
фсоюза	работников	образования	и	науки	Тамуровой	Е.В.		Думаю,	что	такие	семинары	очень	актуальны	в	связи	
с	 периодическими	изменениями	 в	 законодательстве	 и	формах	 отчетности	 в	 течение	 года,	 а	 потому	их	 стоит	
проводить	чаще»	-	сказала	Анна	Костик,	бухгалтер	первичной	профсоюзной	организации	студентов	Донецкого	
национального	технического	университета.

7 СПЕЦВЫПУСК
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«СТРЕСС НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ:
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ВЫЗОВ»

Так живут и работают организации Профсоюза работников образования и науки Донецкой Народной Республики:

	 Ежегодно,	 28	 апреля,	 в	 целях	 содействия	 предотвращению	
несчастных	случаев	и	заболеваний	на	рабочих	местах	во	всем	
мире	отмечается	Всемирный	день	охраны	труда.	В	2016	году	
темой	Всемирного	дня	охраны	труда	объявлен	«Стресс	на	ра-
бочем	месте:	коллективный	вызов».
	 Первичная	 профсоюзная	 организация	 совместно	 с	 админи-
страцией	 учреждения	 дополнительного	 образования	 «До-
нецкий	 Республиканский	 центр	 технического	 творчества»	
провели	с	21	по	28	апреля	2016	года	«Неделю	охраны	труда	и	
безопасности	жизнедеятельности».	Был	разработан	комплекс	
мероприятий,	 направ-

ленных	 на	 усиление	 профилактики	 производственного	
травматизма	 и	 профессиональных	 заболеваний,	 повыше-
ние	общей	культуры	охраны	труда	в	образовательных	ор-
ганизациях.
	 В	рамках	«Недели	охраны	труда»	проводились:
	 •	рейд-проверки	состояния	и	оснащения	лабора-
торий,	 мастерских,	 исправности	 оборудования,	 наличие	
уголков	 по	 охране	 труда,	 безопасности	 жизнедеятельно-
сти,	укомплектованных	аптечек	и	т.д.
	 •	обучающий	семинар	на	тему:	«Соблюдение	пра-
вил	охраны	труда	и	безопасности	жизнедеятельности	участниками	учебно-воспитательного	про-
цесса»	и	«Стресс	на	рабочем	месте»;
	 •	проверка	знаний	по	охране	труда	и	безопасности	жизнедеятельности	работников	Центра
	 •	обучающие	игры	для	воспитанников	на	тему:
	 	 -	«Береги	свое	здоровье»;
	 	 -	«Правила	дорожного	движения»;
	 	 -	«Правила	пожарной	безопасности».

По	материалам	ППО	ДонРЦТТ

Международный день инвалидов
отметили в Макеевке

	 Повышенным	вниманием	в	канун	Международ-
ного	 дня	 инвалидов	 были	 окружены	 члены	Профсоюза	
учреждений	образования	нашего	города,	для	которых		2	
декабря	2016г.	была	организована	добрая	встреча	в	акто-
вом	зале	Макеевской	ОШ	№	22,	подготовленная	предсе-
дателями	районных	советов	Профсоюза	(Р.Н.Дрыга,	Н.А.
Степанишин,	 Г.А.Калашникова,	 Р.М.Белокобыльская,	
С.Л.Новикова).
	 На	встрече	выступили	представители	Фонда	со-
циального	страхования	от	несчастных	случаев	на	произ-
водстве	и	профессиональных	заболеваний	Шопяк	И.Н	и	
Майборода	В.А.	Было	зачитано	приветствие	начальника	управления	образования	администрации	
г.Макеевки	Т.М.Пилюгиной,	а	с	экрана	(в	материалах	презентации)	-	пожелание	членам	Профсою-
за	работников	образования	и	науки	ДНР	от	А.С.Горшковой.	
	 Эмоциональный	настрой	празднику,	 конечно	же,	 внесли	дети	–	 воспитанники	 	ДДЮТ	
им.В.Джарты	народной	студии	эстрадного	пения	«Мелодия»	(руководитель	член	Профсоюза	Пан-
телеева	Е.В.)	и	народной	студии	современного	танца	«Родничок»	(руководители	члены	Профсоюза	
Мымрикова	Е.Н.	и	Черкашина	М.Ю.)	и	задушевным	пением	пожелания	любви	начала	и	закончила	
мини-концерт	 учитель	ОШ	№	22	Андреева	С.А.	А	 от	Профсоюза	 участники	 встречи	 получили	
сладкий	сюрприз	–	коробку	конфет	с	логотипом	Профсоюза	работников	образования	и	науки	ДНР.
	 Приятно	была	удивлена	дополнительным	вниманием	член	Профсоюза	ДОУ	№	167	Нови-
кова	О.В.	-	цветы	в	связи	со	случившимся	в	этот	день		ее	Дня	рождения.
	 И	главный	итог	мероприятия	прозвучал	из	уст	одного	из	участников	встречи	-	Кириллова	
В.И.,	учителя	ОШ	№	53	(фото	№	9)	–	«Как	здорово,	что	все	мы	здесь	сегодня	собрались!	Спасибо	
нашему	родному	Профсоюзу	за	эту	встречу!».												
 

По	материалам	районных	территориальных	профсоюзных
организаций	города	Макеевки

«Формирование положительного имиджа
Профсоюза – цель системного

информационного потока»
	 В	 рамках	 реализации	 «Программы	 информационного	 обеспечения	Профсоюза	 работников	 образо-
вания	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	 	на	период	2015-2017гг.»	Киевской	районной	города	Донецка	
территориальной	профсоюзной	организацией	был	проведен	семинар	профактива	на	тему:	«Формирование	поло-
жительного	имиджа	Профсоюза	–	цель	системного	информационного	потока».
	 Кроме	 теоретического	 блока	и	 представленной	 участникам	 семинара	информационной	продукции,	
было	проведено	практическое	занятие,	на	котором	участники	семинара	составляли	мотивационные	лозунги,	пла-
каты,	компьютерные	презентации,	проекты,	поэтические	композиции.
	 Среди	лучших	коллаж	«Ты	и	Профсоюз»	Болотской	Ирины	Ивановны	(председатель	ПК	МОУ	«Шко-
ла	№48	г.Донецка»,	учитель	начальных	классов	МОУ	«Школа	48	г.Донецка»).
	 (И.	кто?)		 	В						не	ОдИн.	
	 (Р.	кого?)		 	В			ОБУЧАТ.
	 (Д.	кому?)		В					рАдЫ.
	 (В.	кого?)	 	В			в			ВеРят.
	 (Т.	кем?)		 	В					ГОРДЯТСЯ.
	 (П.	о	ком?)	В			о		ЗнАюТ;
Стихи	Пономаренко	Светланы	(член	Профсоюза,	руководитель	кружка	ЦДОДЮ	Киевского	района).

Мы учим, мы даем образованье
И знанья – генераторы идей.

У каждого учителя призванье:
Растить добро и свет в сердцах детей. 

Пусть благородный труд на пользу людям
Всегда своё достоинство хранит.

Пусть в авангарде, словно знамя, будет
Наш Профсоюз – прав наших прочный щит.

С достоинством и честно, и открыто
Несём своих задач нелёгкий груз
И есть у нас надёжная защита – 

Наш боевой, наш славный Профсоюз.
По	материалам	Киевской	районной	ТПО

Совместное заседание коллегии Управления
образования администрации г. Харцызска и Го-

родского Совета Харцызской городской террито-
риальной профсоюзной организации Профессио-
нального союза работников образования и науки

Донецкой Народной Республики
	 Важным	этапом	в	развитии	социального	партнерства	
между	Управлением	образования	администрации	города	Хар-
цызска	 Донецкой	 Народной	 Республики	 и	 Профсоюзом	 ра-
ботников	образовательных	учреждений	является	заключение	
Соглашения	 на	 2016-2017	 годы,	 регулирующее	 социально–
трудовые	отношения,	охрану	труда	и	здоровья,	предоставле-
ние	социальных	гарантий	гражданским	служащим	и	работни-
кам	образования	города.	
	 К	этому	дню	Харцызская	городская	территориальная	
профсоюзная	организация	
подошла	 с	 конкретными	

достижениями,	 подготовившими	 исторический	 ШАГ:	 крепкий	
союз	 Управления	 образования	 администрации	 г.	 Харцызска	 и	
Харцызской	 городской	 территориальной	 профсоюзной	 органи-
зацией	 Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки,	 который	
нуждается	сегодня	в	регулирующим	эти	отношения	в	правовом	
акте,	закрепляющих	взаимные	права	и	обязанности	СТОРОН.	
	 К	Вершине	всегда	ведут	ступени!	Мы	их	называем	Сту-
пень	Восхождения	 –	 наши	 творческие,	 коллективные	 достиже-
ния.

По	материалам	Харцызской	ГТПО

«ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ДО ОКАЗАНИЯ 
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ПРИ НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЯХ, ТРАВМАХ, ОТРАВЛЕНИЯХ И ДРУГИХ 
СОСТОЯНИЯХ, УГРОЖАЮЩИХ ЖИЗНИ

И ЗДОРОВЬЮ
		 В	 	 2016	 году	 под	 эгидой	Федерации	Профсо-
юза	ДНР	и	Общественной	организацией	«Центр	разви-
тия	 Донбасса»	 в	 общеобразовательных	 организациях	
Куйбышевского	района	сотрудники	–	члены	профсоюза	
прошли	обучение	по	программе	«Оказание	первой	по-
мощи	 до	 оказания	 медицинской	 помощи	 при	 несчаст-
ных	случаях,	травмах,	отравлениях	и	других	состояниях,	
угрожающих	жизни	и	здоровью»	в	объеме	специализи-
рованного	курса	–	8	часов.	Сертификат,	методическую	

литературу	и	аптечку	первой	помощи	получили	25	человек.	Работники	образования	по-
лучили	не	только	теоретические	знания	в	области	оказания	доврачебной	помощи,	но	и	
отработали	 навыки	 в	 умении	 переворачивать	 тяжелого	 лежачего	 больного,	 выполнять	
алгоритм	 искусственного	 дыхания,	 накладывать	 жгут	 и	 тугие	 перевязки	 при	 травмах	
и	 ранениях,	 что	 очень	 актуально	 в	 нашем	 районе.	 Куйбышевская	 районная	 г.Донецка		
ТПР	ПРОН	ДНР	благодарит	организаторов	и	инструкторов	Общественной	организации	
«Центр	развития	Донбасса»	Нейко	О.В.	и	Нейрановского	М.А.	за	проведенные	курсы.

По	материалам	Куйбышевской	РТПО

ПРЕМЬЕРНЫЙ ПОКАЗ
«ФИАЛКА МАНМАРТРА»

	 В	наше	непростое	время	Профком	сотрудников	ДонНТУ	считает	первоочередны-
ми	для	себя	задачами	поддержку	трудящихся	как	материальную,	так	и	моральную.	В	этом	
плане,	проведение	культурных	и	спортивных	мероприятий	позволяет	создать	мощный	им-
пульс	положительных	эмоций.	
	 За	осенний	сезон	по	инициативе	Профсоюзного	комитета	организованы	посеще-
ния	Донецкого	театра	оперы	и	балета	и	драмтеатра.	Наши	сотрудники	посетили	премьер-
ный	показ	«Фиалка	Манмартра»,	заключительный	концерт	в	рамках	Года	Прокофьева	–	
«Сергей	Прокофьев	и	его	время»,	а	также	ряд	других	представлений.	
	 Заключительный	концерт	в	рамках	Года	Прокофьева	–	«Сергей	Прокофьев	и	его	
время».	 Наиболее	 запоминающимся	 стало	 посещение	 спектакля	 Донецкого	 музыкаль-
но-драматического	 театра,	 актеры	 которого	 для	 коллектива	ДонНТУ	на	 «Новой	 сцене»	
показали	спектакль	Александра	Островского	«Не	все	коту	масленица».
	 Отличная	игра	актеров,	доброжелательный	настрой	преподавателей	и	сотрудни-
ков	университета	создали	осбое	настроение	и	надолго	запомнится	участникам	мероприя-
тия.		 	 	 	 																							

По	материалам	ППО	работников	ДонНТУ



ПЕРЕКРЕСТОК
«2016  ГОД – ГОД СТАНОВЛЕНИЯ, СПЛОЧЕНИЯ, РАЗВИ-

ТИЯ И МНОГОГРАННОЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОЙ РАБОТЫ 
ВСЕХ  ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ЗВЕНЬЕВ ПРОФСОЮЗА»

9 СПЕЦВЫПУСК

С ПРОФСОЮЗОМ ПО ЖИЗНИ
	 Во	всех	учреждениях	образования	нашего	города		в	канун	Дня	учителя	
прошло	мероприятие,	которое	стало	очередной	ступенькой	по	восходящей	
линии	формирования	позитивного	имиджа	Профсоюза	работников	образо-
вания		и	науки	Донецкой	Народной	Республики.
	 	 	 	 	 	 Среди	 торжественных	 моментов,	 связанных	 с	 профессиональным	
праздником,	такое	незабываемое	по	своей	важности	событие,	как	вручение	
профсоюзных	билетов	 нового	 образца,	 стало	 изюминкой	 этого	 года.	И	 в	
честь	него	было	организовано	общее	чаепитие.	Городской	совет	профсоюза	
(председатель	ГСП	работников	образования	Н.М.	Галаган)	выделил	всем	

учреждениям	финансирование	на	приобретение	продуктов	для	сладкого	стола	(торты,	конфеты,	фрукты).
						После	окончания	учебных	занятий,	в	атмосфере	радушия	и	благожелательности,	администрация	и	профактив	
вручили	профсоюзные	билеты.
						Педагоги	просмотрели	и	прослушали	видеоролик	-	обращение	председателя	Профсоюза	работников	образо-
вания	и	науки	ДНР	А.С.	Горшковой.	К	поздравлениям	присоединили	и	вручение	материальной	помощи	молодым	
матерям	и	юбилярам,	молодым	специалистам.	Профсоюз	в	этот	день	своим	вниманием	не	обошел	никого.
	 По	материалам	Снежнянской	ГТПО

АДИ - «ДЕБЮТ ПЕРВОКУРСНИКА 2016»
 	 В	 актовом	 зале	 АДИ	 ГОУВПО	 «ДОННТУ»		

состоялся	традиционный	и	всеми	любимый	«Дебют	
первокурсника	 2016»	 !	 В	 этом	 году	 мероприятие	
приобрело	больших	масштабов,	зрители	были	пора-
жены	как	качественной	подготовкой	концерта,	так	и	
оригинальным	оформлением	зала.

 	 Тематикой	 концерта	 был	 всем	 известный	
фильм	«Дивергент»,	 а	 судьи	должны	были	опреде-
лить	тот	факультет,	который	способен	выйти	за	рам-
ки	установленных	стандартов.

	 57	 поколение	 студентов	 Автомобильно-дорожного	 института	 показало,	 что	
наши	студенты	во	все	времена	и	при	любых	условиях	остаются	креативными,	находчи-
выми,	талантливыми	ребятами,	а	коллектив	активистов	института	пополнится	новыми	
кадрами.

СДЕЛАЕМ МИР ДОБРЕЕ «МИСС ОБРАЗОВАНИЕ»
	 1	июня	2016	года	первичная	профсоюзная		организация	ра-
ботников	Донецкого	национального	университета	экономики	и	тор-
говли	имени	Михаила	Туган-Барановского	ПРОН	ДНР	организовала	
и	провела	благотворительную	акцию	«Сделаем	мир	добрее»,	посвя-
щенную	Всемирному	дню	защиты	детей.	

Взрослые	!	Будьте	смелее
в	поступках	своих	и	делах,

Сделаем	мир	добрее,
Ведь	он	отражается	в	детских	глазах.

Улыбки	их	станут	светлее,
Доверчивей	станет	душа,

																																									 		 		Давайте	дарить	детям	радость
	 	 	 	 Сегодня,	завтра…	всегда!
	 Для	детей	сотрудников	университета		наш	Профком	организовал	посещение	семейного	развлекатель-
ного	 центра	 «Хамелеон».	Для	 ребят	 работали	 всевозможные	 аттракционы:	 карусели	 для	малышей,	 лабиринт,	
аэрохоккей,	стенка	для	маленьких	скалолазов,	танцпол	«Pump»,	арбузный	баскетбол	и	многое	другое.		Каждый	
ребенок	полакомился	порцией	вкусного	мороженого	и	каждому	ребенку	организаторы	вручили	флаер	с	20%	скид-
кой	на	посещение	веревочного	городка	в	Парке	Ленинского	Комсомола.
 

По	материалам	ППО	работников	ДонНУЭТ	им.	М.	Туган-Барановского

	 В	 преддверии	Дня	 работников	 образования	 и	 науки	 Донецкой	
Народной	 Республики,	 по	 инициативе	 городского	 совета	 Профсоюза	 от-
расли	в	Ясиноватой	состоялся	грандиозный	праздник	профессионализма,	
творчества,	таланта,	красоты	и	молодости		«Мисс	образование».
							В	этот	солнечный	день	перед	учителями		гостеприимно	распахнул	две-
ри		Дом	науки	и	техники.	От	лица	администрации	города	Ясиноватой		на	
празднике	присутствовали	и.о.	главы	Администрации	города	Олег	Моргун,	
заместитель	главы	Татьяна	Кузюткина,	заместитель	главы	и	секретарь	Яси-
новатского	отделения	ОД	ДР	Виталий	Костюков,	директор	школы	искусств	
Андреева	Л.Н.	
	 В	конкурсе	приняли	участие	лучшие	представительницы	педагогических	коллективов	школ	и	до-
школьных	учреждений	города	и	района.	Это	Сорокина	В.П.	-		воспитатель	ДОУ		№	11,	Чугункова		Ю.А.	-	учи-
тель	начальных	классов	ОШ	№	6,	Карцева	О.Г.	-	учитель	начальных	классов	санаторной		школы-интерната		
№	14,		Легуцкая	Ю.С.	-	воспитатель	ГПД	ОШ	№	2,	Комарова	В.В.	-	учитель	физкультуры		ОШ	№	5,		Зятына	
Т.А.	 -	педагог-организатор	ОШ	№3,	Волоховская	В.А.	 -	воспитатель	ДОУ	№	7,	Коврик	И.В.	 -	воспитатель		
ДОУ		№10,	Винник	Н.В.	-	учитель	русского	языка		Краснопартизанской		ОШ,	Трофименко		М.	В.	-	учитель	
начальных	классов		ОШ	№	4,	Цикавая	Ю.	С.	-	учитель		математики		ОШ	№	7	и	Мельник	В.	И.	-		воспитатель	
ДОУ	№12.	
	 Все	 	участницы	 	выступили	достойно,	проявив	себя,	как	настоящие	профессионалы,	способные	
быстро,	легко,	удачно	 	и	 с	юмором	решать	проблемы.	Милые	девушки-педагоги	подарили	прекрасное	на-
строение	зрителям,	хотя	выход	на	сцену	для	каждой		-	это	уже	победа	над	собой,	победа	над	волнением	и	
стеснением.			
	 По	итогам	конкурса	председатель	жюри,	председатель	Ясиноватского	городского	совета	Профсо-
юза	работников	образования	и	науки	Климанова	Н.Ф.	наградила	всех	участниц	грамотами	и	ценными	по-
дарками	в	соответствующих	номинациях.	Звание	«Мисс	Зрительских	симпатий»	получила	учитель	ОШ№5	
Комарова	Виктория,	титул	«Вице	мисс	образование»	присвоили	Чугунковой	Юлии,	учителю	ОШ№6	и	Зятыне	
Татьяне,		педагогу-организатору		ОШ	№3.	А	победительницей	конкурса	заслужено	стала	воспитатель	ГПД	
ОШ	№2	Легуцкая	Юлия.

По	материалам	Ясиноватской	ГТПО

УТРЕННИЙ НАЛЬЧИК ВСТРЕТИЛ НАС ТИШИНОЙ
	 В	Петровской	районной		г.	Донецка	территориальной	профсоюзной		организации	Профессионально-
го	союза	работников	образования	и	науки	ДНР	в		октябре	2016	году	был	организован	экскурсионный		тур	До-
нецк-Нальчик-Донецк.	
	 Утренний	Нальчик	встретил	нас	тишиной,	старым	добрым	санаторием	а-ля	СССР	и	самой	незабывае-
мой	осенью,	которую	раньше	видели	только	на	фотографиях.
	 Первая	экскурсия.	Бесконечные	горы,	сплошь	покрытые	желтеющими	кавказскими	березками,	кри-
стально	чистые	реки,	пестрящие	своими	названиями,	и	воздух,	надышаться	которым,	все	равно,	что	дотянуться	
до	вершин	Эльбруса…
	 Самая	долгожданная	поездка!	Дорога	к	самому	сердцу	Кавказа	–	Эльбрусу.	Канатная	дорога	с	ее	вагон-
чиками	быстро	и	незаметно	перенесла	нас	из	желтой	осени	в	белоснежную	зиму.	Время	на	вершине	пролетело	
одним	дыханием.
	 Но,	пожалуй,	самым	ярким	и	незабываемым	впечатлением	всей	поездки	стал	термальный	источник	
Аушигер!	Только	вчера	были	 	по	щиколотку	в	снегу,	только	мокли	под	зонтиками	утром,	и	вот	 -	купание	под	
открытым	небом!
	 А	еще	был	Атажукинский	сад,	Долина	Нарзанов,	Голубые	озера,	колоритный	и	своеобразный	Козий	
рынок.	Уезжая,	вряд	ли	хоть	один	сказал	Кабардино-Балкарии:		«Прощай!»	Потому	что	мысленно	каждый	произ-
нес:	«До	скорой	встречи,	Кавказ!..

По	материалам	Петровской	РТПО

СПОРТ - ЭТО ЗДОРОВЬЕ
	 Завершилась	районная	спартакиада	среди	работников	образования	Старобешевского	района,	в	ко-
торой	приняли	участие	165	человек	из	28	коллективов.	Соревнования	проходили	по	четырем	видам	спорта:	
волейбол,	шахматы,	настольный	теннис,	завершающим		был	–	дартс.
	 Спортивно-массовая	комиссия	районного	совета	Профсоюза	работников	образования	 (председа-
тель	Федорашко	С.И.)	впервые	включила	его	в	спартакиаду.	
	 26	команд	с	увлечением	боролись	за	победу	в	этом	виде	спорта,	но	лучшими	стали	команды	Комсо-
мольской	ОШ	1-2ст.	№2	–	I	место,	Комсомольской	ОШ	1-3ст.	№5	-		II	место,	Осыковской	ОШ	1-3ст.	-	III	место.
Команды	занявшие	призовые	места,		награждены	грамотами,	а	победители	и	призеры	в	личном	зачете	–	при-
зами.
	 Во	всех	четырех	видах	спорта	приняли	участие	12	коллективов.	Естественно,	среди	них	и	разыгра-
лась	борьба	за	первенство	в	районе	среди	образовательных	организаций	и	учреждений.
	 Лучшей	стала	команда	Петровской	ОШ	1-3ст.	(председатель	профкома	Куринная	Е.Ф.),	на	втором	
месте	–	Новосветская	ОШ	1-3ст.	(председатель	профкома	Бондаренко	Н.В.),	а	третье	место	заняла	команда	
Коммунаровской	ОШ	1-3ст.	(председатель	профкома	Денисенко	И.Н.).
	 Среди	 дошкольных	 образовательных	 учреждений	 победитель	 -	 команда	 Коммунаровского	 ДОУ	
«Лада»	(профорганизатор	Лясковская	Н.А.),	призер	–	Комсомольское	ДОУ	«Сказка»	(председатель	профкома	
Едынак	Н.М.).
	 Кубки	и	грамоты		районного	совета	Профсоюза	работников	образования	отправились	в	копилку	
победителей	и	призеров	спартакиады.
	 Болельщики	активно	поддерживали	свои	команды.	В	спортивных	залах	царила	дружеская	и	теплая	
атмосфера.	
	 Поздравляем	всех	участников	спартакиады.	До	встречи	в	2017	году,	который	даст	старт	новой	спар-
такиады	–	2017.

По	материалам	Старобешевской	РТПО

СПАРТАКИАДА ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВА-
ТЕЛЬСКОГО СОСТАВА И СОТРУДНИКОВ ДОНГУУ

	 С	 18.01.2016	 г.	 по	 27.01.2016	 г.	 состоялась	 спартакиада	 про-
фессорско-преподавательского	 состава	 и	 сотрудников	 ДонГУУ	
«Бодрость	и	здоровье».
	 Это	 спортивное	 мероприятие,	 организатором	 которого	 явля-
ется	кафедра	физического	воспитания	и	ППО	сотрудников	ДонГУУ	
стало	уже	доброй	традицией	нашего	университета.	В	этом	году	при-
няли	 участие	 210	 преподавателей	 и	 сотрудников	 нашего	 универси-
тета.	 Атмосфера	 соревнований	 была	 наполнена	 соревновательным	

духом,	волей	к	победе	и	желанием	стать	первым.																								По	материалам	ППО	работников	ДонГУУ

«ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ»
	 Не	надо	объяснять,	 насколько	 тема	 здорового	
образа	жизни	актуальна	в	наше	беспокойное		время.	
Здоровье	–	это	всё:	это	планы	и	начинания,	это	семья	
и	любовь,	это	карьера	и	успех,	это	жизнь.
	 10	июня	2016	года	на	базе	Донецкого	ботани-
ческого	 сада	 прошло	 досуговое	 оздоровительное	
мероприятие	 для	 членов	 Первичной	 профсоюзной	
организации	 «День	 здоровья».	 Задача	 данного	 ме-
роприятия	 	 состоит	 не	 только	 в	 пропаганде,	 среди	

сотрудников	учреждения,		здорового	образа		жизни,	но	и	просто	наслаждение	отдыхом	и	
общением	на	свежем	воздухе.
	 Проведенный	день	подарил	много	ярких	эмоций,	хорошее	настроение	и	заряд	
бодрости.	Члены	профсоюзной	организации	учреждения	принимали	активное	участие	в	
различных		этапах	мероприятия:	посетили	оранжерейный	комплекс	ботанического	сада,	
продемонстрировали	 свои	физические	 умения	 	 в	 спортивных	 эстафетах,	 организовали	
театральное	 мини	 представление	 и	 провели	 интеллектуальную	 викторину	 на	 тему	 «В	
здоровом	теле	–	здоровый	дух».	Самый	эмоциональный	этап	мероприятия	-	разведение	
костра,	пикник	на	свежем	воздухе	и		душевная	беседа.
	 День	здоровья	–	отличный	способ	поднять	тонус,	повысить	сплоченность	кол-
лектива.	Мы	становимся	единой	командой,	способной	преодолеть	любые	трудности!
	 Профком	 	 и	 сотрудники	 Республиканского	 Дворца	 детского	 и	 юношеского	
творчества	выражают	благодарность	коллективу	Донецкого	ботанического	сада	за	орга-
низацию	досугового	мероприятия.

По	материалам	ППО	Донецкий	ботанический	сад

НА СПОРТПЛОЩАДКАХ – 
ПЕДАГОГИ

	 На	 осенних	
каникулах	 была	 прове-
дена	Спартакиада	среди	
работников	 образова-
тельных	 организаций	 –	
членов	Профсоюза.
	 	 	 	 	 	 	 	 	Целью	и	задачей	
Спартакиады	 –	 попу-
ляризация	 физической	
культуры	и	спорта,	про-
паганда	здорового	обра-
за	жизни.	Соревнования	
проводились	по	видам	спорта:	волейбол,	настольный	теннис,	
шахматы,	легкая	атлетика	(бег,	прыжки).
			 	 	 	 	Победителями	соревнования	были	награждены	Шахтер-
ской	городской		территориальной		профсоюзной	организации	
Профессионального	 союза	 работников	 образования	 и	 науки	
Донецкой	Народной	Республики	дипломами	и	денежным	воз-
награждением.

По	материалам	Шахтерской	ГТПО

МЫ ГОТОВЫ К НОВЫМ 
ПОБЕДАМ !!!

	 Славные	 	 традиции	 	 работников	 	 образовательных	 	 учреж-
дений		Амвросиевского		района		продолжаются.	В	сентябре		2016	года	
на	базе	ДЮСШ		успешно	прошла		4		спартакиада.	Это	отличный	при-
мер	поднятия	корпоративного	духа	у	работников,	а	также	пропаганда	
здорового	 образа	 жизни.	 Программа	 соревнований	 включала	 в	 себя		
пять	 	 видов	спорта:	настольный	
теннис,	 стрельба,	 лёгкая	 атле-
тика,	 волейбол,	мини-футбол.	В		
спортивном	 	мероприятии	 	 уча-
ствовало	 	 25	 команд.	 Завершил	
праздник	 спорта	 	 футбольный	
матч	 сборных	 команд	 работни-
ков	 образования	 среди	 город-
ских	и	сельских	школ.
							Награждение	лучших	спортсменов	в	личных	соревнованиях	и	ко-
манд	победителей	состоялось	на	церемонии	закрытия	Амвросиевской	
районной	спартакиады	работников	образования.	Грамоты	вручали	 за-
меститель	 Главы	 администрации	 Амвросиевского	 района	 	 Искевич	
Алексей	Александрович	и	начальник	Управления	образования	 	 адми-
нистрации		Амвросиевского	района	Ях	Тамара	Викторовна,	памятные	
подарки	командам-победителям		вручила	председатель	Амвросиевской	
районной	территориальной	профсоюзной	организации	Машкина	Ири-
на	Геннадьевна.		 	 			По	материалам	Амвросиевской	РТПО



ПЕРЕКРЕСТОК

ЕЕ ВЕЛИЧЕСТВО «СТУДЕНЧЕСКАЯ НЕДЕЛЯ» - 
КАК ЭТО БЫЛО?

	 Ноябрь	для	студенчества	Донецкой	Народной	Республики	ознаменовался	проведением	«Студенческой	недели»,	которая	прошла	по	инициативе	
Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	и	его	структурного	подразделения	Донецкой	ассоциации	студенческих	
профсоюзных	организаций	при	поддержке	Министерства	молодежи	спорта	и	туризма	и	Министерства	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Респу-
блики.
	 Как	известно,	17	ноября	является	особой	датой	для	всего	студенческого	братства,	так	как	в	1946	году	на	Всемирном	конгрессе	студентов,	кото-
рый	состоялся	в	Праге,	было	принято	решение	считать	именно	этот	день	Международным	днем	студента.	
	 Сегодня,	17	ноября	празднуется	во	многих	странах	мира	и	практически	все	студенты	принимают	в	нем	активное	участие.
	 Студенты	Донецкой	Республики,	благодаря	инициативе	Профсоюза	работников	образования	и	науки	приобрели	и	свои	традиционные	ежегод-
ные	мероприятия,	а	если	точнее,	то	цикл	традиционных	мероприятий	в	рамках	«Студенческой	недели».	В	этом	году	в	данный	проект	вошли	следующие	
мероприятия:	Торжественная	церемония	вручение	профсоюзных	билетов	Профсоюза	работников	образования	и	науки	первокурсникам,	проведение	
игр	Республиканской	лиги	«Что?	Где?	Когда?»	–	межреспубликанский	батл	команд	ДНР	и	ЛНР	«Содружество»,	Республиканская	церемония	награжде-
ния	премией	«За	Дело	-	2016»,	Межвузовский	дебют	первокурсника	-	2016.

ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ ВРУЧЕНИЯ
ПРОФСОЮЗНЫХ БИЛЕТОВ ПРОФСОЮЗА
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПЕРВОКУРСНИКАМ
	 В	этом	году	открывало	«Студенческую	неделю»	уже	ставшее	традиционным	мероприятие	-	Торжественная	церемо-
ния	вручения	профсоюзных	билетов	Профсоюза	работников	образования	и	науки	первокурсникам.	
	 Актовый	зал	Дома	профсоюзов	вновь	собрал	самых-самых	из	тех,	кто	пополнил	студенческие	ряды	в	сентябре	этого	
года.	Председатель	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Ася	Горшкова	провела	для	ребят	экскурсию	в	историю		орга-
низации,	а	также	детально	рассказала	о	работе	структурных	подразделений	Профсоюза,	в	которых	МОЛОДОЕ	поколение		
будущих	профсоюзных	лидеров	могло	бы	себя	реализовать,	как	творческих	и	самостоятельных	личностей.	
	 «Сегодня	Донецкая	ассоциация	студенческих	профсоюзных	организаций,	как	структурное	подразделение	отраслево-

го	Профсоюза	объединяет	более	26000	человек	из		профсоюзных	организаций		образовательных	организаций	высшего	и	среднего	профессионального	образования	и	является	самой	
крупной	общественной	студенческой	организацией	Донецкой	Народной	Республики.	
	 За	15	лет	своего	существования	у	организации	уже	сформировались	собственные	традиции,	которые	являются	своего	рода	визитными	карточками	студентов	Донецкого	края.	
Координация	профсоюзного	студенческого	движения	и	защита	ваших	интересов	во	взаимоотношениях	с	органами	государственной	власти	и	органами	местного	самоуправления	–	
основные	задачи	нашей	организации»	-	сказал	председатель	Ассоциации		Евгений	Лапенко.
	 Одним	из	структурных	подразделений	Донецкой	ассоциации	студенческих	профсоюзных	организаций	является	Студенческий	Медиацентр,	который	объединяет	в	себе	кре-
ативных	студентов,	желающих	самореализовать	себя	в	профсоюзной	медиасфере.	
«Мы	ждем	от	вас	свежих	идей,	которые	непременно	поможем	вам	реализовать.	Если	вы	видите	себя	операторами,	фотографами	или	же	репортерами	-	то	Студенческий	Медиацентр	
создан	именно	для	таких	ребят,	как	вы»	-	с	такими	словами	выступила	перед	первокурсниками	исполнительный	директор	Студенческого	Медиацентра	Алёхина	Анастасия.
	 Руководитель	Студенческого	Научного	Общества	Федор	Киселев	познакомил	первокурсников	с	деятельностью	своего	структурного	подразделения,	призывая	светлые	моло-
дые	умы	к	реализации	необъятного	научного	потенциала	в	проектах	СНО	ДАСПО.
	 С	презентацией	своей	работы	выступила	и	руководитель	Студенческого	Волонтерского	Центра	Алина	Бокарева.	Она	рассказала	о	деятельности	Центра,	команде	волонтеров	
и	интересных	проектах,	которые	уже	реализованы	ими.
	 Лейтмотивом	церемонии	стало	торжественное	вручение	профсоюзных	билетов	студентам	первокурсникам.	Председатель	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Ася	
Горшкова	и	заместитель	председателя	Федерации	профсоюзов	Донецкой	Народной	Республики	Елена	Мангуш	вручили	первокурсникам	на	главной	профсоюзной	сцене	Республики	
основной	профсоюзный	документ	для	членов	Профсоюза.

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ЛИГА «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?» 
В ФОРМАТЕ МЕЖРЕСПУБЛИКАНСКИЙ БАТЛ

КОМАНД ДНР И ЛНР «СОДРУЖЕСТВО»
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

				 Развиваться	-	значит	делать	что-то	
новое	 и	 расширять	 масштабы	 деятельно-
сти.	И	с	этим	у	движения	«Что?	Где?	Ког-
да?»	в	нашей	(а	теперь	уже	и	в	соседней)	
Республике	нет	никаких	проблем.
	 И	вот	яркое	тому	подтверждение	-	
12	ноября	была	проведена	интеллектуаль-
ная	 спортивная	 игра	 «Что?	 Где?	 Когда?»,	
в	которой	на	этот	раз	приняли	участие	две	
команды	из	соседней	Луганской	Народной	
Республики,	представляющие	ЛНУ	имени	
Владимира	Даля	и	две	команды	из	нашей	
Республики	 команды	 	 профкомов	 студен-
тов	ДонНУЭТ	–	«Метод	Осборна»	и	Дон-
НУ	–	«Мета-ЧГК.
		 «Мы	 благодарны	 Профсоюзу	 ра-
ботников	образования	и	науки	ДНР	за	эту	
возможность.	Нашим	ребятам	есть,	что	по-
казать	и	есть,	куда	расти,	а	такие	турниры	
как	раз	дают	стимул	к	развитию.	Уверена,	
это	далеко	не	последняя	наша	встреча	по	
линии	«Что?	Где?	Когда?».	Такие	меропри-

ятия	 станут	 очередным	 шагом	 на	 пути	 к	
тесному	сотрудничеству	между	Профсою-
зами	работников	образования	и	науки	Лу-
ганской	и	Донецкой	Народных	Республик»	
-	рассказывают	гости	из	ЛНР.
	 Студенческое	Научное	Общество,	
которое	является	одним	из	творческих	кры-
льев	 профсоюзной	 структуры,	 турниром	
«Содружество»	подвело	итоги	в	схватке	за	
первенство	между	командами		профкомов	
студентов	ДонНУЭТ	–	«Метод	Осборна»	и	
ДонНУ	–	«Мета-ЧГК»,	которые	стали	луч-
шими	на	предыдущих	этапах	турнира.	
	 Знатоки	 достойно	 соревновались	
в	трех	турах,	в	перерывах	между	которыми	
ребята	 отвлекались	 на	 кофе-брейки.	 Не-
смотря	на	соревновательный	эффект,	игра	
проходила	 в	 дружеской	 атмосфере	 и	 не-
пременно	запомнилась	каждому	из	участ-
ников.	 По	 итогам	 лидерство	 досталось	
команде	 торгового	 университета,	 серебро 
–	 национальному,	 ну	 а	 почетную	 бронзу 
разделили	 между	 собой	 наши	 соседи	 из	
ЛНР.
	 Игра	 прошла	 в	 рамках	 «Студен-
ческой	недели»	и	 ее	 успех	 очередной	 раз	
доказал,	что	интеллектуалам	в	Республике	
быть,	 ведь	 наш	 край	 остаётся	 домом	 для	
образованных	 и	 эрудированных	 людей,	
которые	сейчас	отвечают	на	вопросы	веду-
щего,	а	уже	совсем	скоро	будут	отвечать	на	
те,	что	задаёт	жизнь.	И,	мы	уверены,	будут	
это	делать	не	менее	успешно.

СОСТОЯЛОСЬ СТУДЕНЧЕСКОЕ СОБЫТИЕ ГОДА - 
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ЦЕРЕМОНИЯ

НАГРАЖДЕНИЯ ПРЕМИЕЙ «ЗА ДЕЛО - 2016»
	 Итоговым	 и,	 пожалуй,	 самым	 ожидаемым	 	 ме-
роприятием	 «Студенческой	 недели»	 стала	 уже	 Ежегодная	
торжественная	церемония	награждения	премией	«За	Дело».	
Мероприятие	 прошло	 ярко,	 незабываемо.	 Многие	 ребята	
делились	 фотографиями	 и	 впечатлениями	 от	 мероприятия	
на	 протяжении	 нескольких	 недель.	 Действительно,	 ленты	
групп	 профкомов	 в	 социальных	 сетях,	 да	 и	 персональные	
страницы	участников	Церемонии,	пестрят	невообразимо	яр-
кими	красками	чудесного	торжества	на	фотографиях.	Дресс-
код	Церемонии	сделал	свое	дело	 -	юноши	и	девушки	из	образовательных	учреждений	высшего	
профессионального	образования	Донецкой	Народной	Республики,	которые	представляли	профко-
мы	вузов,	погрузились	в	атмосферу	XIX	века	с	его	головокружительным	этикетом	и	нарядами.
	 «Ежегодная	 республиканская	 студенческая	 церемония	 награждения	 «За	Дело!»	 прово-
дится	по	инициативе	Первичной	профсоюзной	организации	студентов	Донецкого	национального	
университета	при	поддержке	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Ре-
спублики,	Министерства	молодежи,	спорта	и	туризма	Донецкой	Народной	Республики,	Министер-
ства	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики.	
	 История	этого	мероприятия	уходит	корнями	в	2013	год,	когда	в	Донецком	национальном	
университете		впервые	прошла	премия	профкома	«За	Дело»,	которая	стала	ежегодной.	Это	было	
первое	мероприятие,	где	свои	заслуженные	награды	получали	профсоюзные	активисты	и	профбю-
ро	факультетов	наиболее	отличившихся	в	различных	направлениях	профсоюзной	деятельности.
	 Такой	же	особенной	стала	и	Республиканская	студенческая	церемония	награждения	«За	
Дело!	-	2016»,	на	которой	впервые	на	уровне	Республики	были	награждены	первичные	профсоюз-
ные	организации	в	7	номинациях.	После	успеха	прошлогодней	церемонии,	в	2016	году	была	прове-
дена	вторая	Церемония,	и	мероприятие	стало	ежегодным»,	-	сказал	Максим	Сабадаш,	председатель	
профкома	студентов	ДонНУ.
	 «Атмосфера	очень	интересная,	не	такая	как	на	обычных	студенческих	праздниках.	Живая	
музыка	в	холле	добавляет	изящества	девушкам	в	вечерних	платьях,	которых	сопровождают	кра-
сивые	молодые	люди	в	элегантных	костюмах	и	бабочках»	-	отметили	для	себя	многие	участники	
церемонии.
	 Своими	впечатлениями	поделился	с	нами	студент	второго	курса	Донецкого	национально-
го	университета	экономики	и	торговли	имени	Михаила	Туган-Барановского:	«В	этом	году	я	впер-
вые	посетил	Церемонию	«За	дело».		В	номинации	«Творческое	дело»	победила	моя	студенческая	
профсоюзная	организация		ДонНУЭТ	имени	Михаила	Туган-Барановского.	Я	очень	рад	тому,	что	
стал	частью	творческой	группы	в	нашей	профсоюзной	организации.	Много	разнонаправленных	
мероприятий	мы	провели	на	уровне	нашего	ВУЗа,	также	активно	принимали	участие	и	за	его	пре-
делами.	Очень	приятно,	что	наша	работа	Республиканским	Профсоюзом	была	оценена	по	достоин-
ству!	На	Новый	год	мы,	конечно	же,	ставим	новые	планы,	новые	цели,	и	будем	стремиться	к	новым	
победам!»	

10 СПЕЦВЫПУСК



ПЕРЕКРЕСТОК

ИТОГИ КОНКУРСА
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАРТ- 2016»

11

	 Уже	четвертый	год	подряд	конкурс	«Педагогический	старт»	проходит	в	формате	международного	проекта.	Московская	городская	организация	профсоюза	работников	народного	образования	и	науки		Российской	
Федерации	и	Профсоюз	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики		в	июне	этого	года	приняли	совместное	решении	о	продолжении	данного	проекта.
	 В	соответствии	с	постановлением	президиума	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	ДНР	П	№	9	-	7	от	15.06.2016	года	с	15	июня	по	15	сентября	2015	года	был	проведён	творческий	
конкурс	«Педагогический	старт	-	2016»	на	республиканском	уровне.
	 В	оргкомитет	поступило	58	работ.	Согласно	решению	республиканского	жюри	были	определены	победители	для	участия	в	международном	этапе	и	лауреаты	конкурса	(публикуем	итоговое	постановление	президиума	
на	страницах	«Перекрестка»).
	 Для	участия	в	международном	этапе	в	этом	году	было		представлено	195	творческих	работ.	От	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	призером	конкурса	стал	Дятлов	Станислав	
Владимирович,	учитель	информатики	и	ИКТ-	член	Профсоюза,	Харцызской	общеобразовательной	школы	№	1	(работу	которого	мы	также	публикуем	на	страницах	«Перекрестка»).
	 Президиум	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	искренне	поздравляет	Станислава	Владимировича	с	занятым	призовым	местом	и	желает	новых	творческих	побед!

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05»	октября		2016	г.		 	 	 	 	 	 	 	 			г.	Донецк	 																							 	 	 	 	 	 																					П	№	10	-	2

О подведении итогов
 Республиканского этапа конкурса 
«Педагогический старт - 2016»

	 В	соответствии	с	постановлением	президиума	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	П	№	9	-	7	от	15.06.2016	года	с	15	июня	по	15	сентября	2015	года	был	проведён	творческий	
конкурс	«Педагогический	старт	-	2016».	В	оргкомитет	поступило	58	работ.	Согласно	решению	республиканского	жюри	определены	победители	для	участия	в	международном	этапе	и	лауреаты	конкурса.
							Президиум	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	 Определить	победителями	республиканского	этапа	конкурса	«Педагогический	старт-2016»	предоставив	им	возможность	для	дальнейшего	участия	в	международном	этапе	конкурса	по	категориям
дополнительное	образование:
	 •	Довгошию	Елену	Николаевну,	педагога-организатора	детско-юношеского	клуба	«Олимпия»	муниципального	общеобразовательного	учреждения	дополнительного	образования	детей	«Центр	детского	и	юношеско-
го	творчества	Куйбышевского	района	города	Донецка»;
дошкольное	образование:
	 •	Попову	Анну	Андреевну,	воспитателя	средней	логопедической	группы	муниципального	дошкольного	общеобразовательного	учреждения	«Ясли-сад	№368	города	Донецка»;
общее	образование:
	 •	Смоленскую	Анну	Михайловну,	учителя	русского	языка	и	литературы	муниципального	общеобразовательного	учреждения	«Школа	№133	города	Донецка»;
	 •	Дятлова	Станислава	Владимировича,	учителя	информатики	Харцизской	общеобразовательной	школы	№1;
высшее	профессиональное	образование:
	 •	Гету	Анну	Сергеевну,	ассистентку	кафедры	технологии	в	ресторанном	хозяйстве	Донецкого	национального	университета	экономики	и	торговли	им.	М.	Туган-Барановского;
2.	Определить	лауреатов	республиканского	этапа	конкурса	«Педагогический	старт-2016»	наградив	их	ценным	подарком	и	дипломом		в	категории
дополнительное	образование:
	 •	Ступникову	Кристину	Игоревну,	педагога-психолога	Центра	туристско-краеведческого	творчества	ученической	молодежи	города	Ждановка;
дошкольное	образование:
	 •	Красулину	Аллу	Алексеевну,	воспитателя	муниципального	дошкольного	общеобразовательного	учреждения	«Ясли	-	сад	№303	города	Донецка»;
общее	образование:
	 •	Маркову	Галину	Александровну,			учителя	русского	языка	и	литературы	общеобразовательной	школы	1-11	ступеней	№	8	управления	образования	администрации	города	Шахтерска;
	 •	Бабий	Ирину	Михайловну,	практического	психолога	гимназии	общественно-гуманитарного	профиля	города	Тореза;
	 •	Шаповалову	Дарью	Сергеевну,	учителя	муниципального	общеобразовательного	учреждения	«Школа	«51»	города	Донецка;
	 •	Коврыжных		Татьяну	Дмитриевну,	воспитателя	группы	продленного	дня	муниципального	общеобразовательного	учреждения	«Школа	№	91	города	Донецка»;
	 •	Уткину	Алену	Владимировну,		учителя	муниципального	общеобразовательного	учреждения	«Школа	№102	города	Донецка»;
	 •	Кульшину	Наталью	Евгеньевну,	педагога-организатора	Горловской	общеобразовательной	школы	I-III		ступеней	№55;
	 •	Лыжину	Юлию	Сергеевну,	учителя	математики	муниципального	общеобразовательного	учреждения	«Специализированная	школа	№65	города	Донецка»;
	 •	Дениченко	Ксению	Витальевну,	учителя	украинского	языка	и	литературы	Шахтерской	гимназии	управления	образования	администрации	города	Шахтерска;
	 •	Негру	Елену	Владимировну,	педагога-организатора	Макеевской	общеобразовательной	школы;
	 •	Васильеву	Галину	Юрьевну,	учителя	начальных	классов	общеобразовательной	школы	1-111	ступеней	села	Дмитровка	управления	образования	администрации	города	Шахтерска;
	 •	Грезеву	Ладу	Петровну,	учителя	начальных	классов	общеобразовательной	школы	1-111	ступеней	села	Дмитровка	управления	образования	администрации	города	Шахтерска;
	 •	Алешину	Анастасию	Романовну,	учителя	Шахтерского	учебно-воспитательного	комплекса	№	1	управления	образования	администрации	города	Шахтерска;
	 •	Березовскую	Юлию	Юрьевну,	учителю	начальных	классов	Горловского	лицея	№	14	«Лидер»;
высшее	профессиональное	образование:
	 •	Назарову	Юлию	Петровну,	ассистента	кафедры	банковского	дела	Донецкого	национального	университета	экономики	и	торговли	им.	М.	Туган-Барановского;
3.	Направить	благодарственные	письма	следующим	участникам	конкурса	«Педагогический	старт-2016»:
дошкольное	образование:
	 •	Куликовой	Анне	Игоревне,	воспитателю	муниципального	дошкольного	общеобразовательного	учреждения	«Ясли-сад	№383	города	Донецка;
	 •	Демченко	Алене	Сергеевне,	воспитателю	муниципального	дошкольного	общеобразовательного	учреждения	«Ясли-сад	№281	города	Донецка;
	 •	Кузьменко	Татьяне	Владимировне,	учителю	логопеду	дошкольного	образовательного	учреждения	№94		«Дюймовочка»	города	Горловка;
	 •	Темновой	Мальвине	Александровне,	учителю	логопеду	Комсомольского	дошкольного	учреждения	«Золотой	ключик»	Старобешевского	района;
	 •	Вовчаниной	Яне	Олеговне,	воспитателю	муниципального	дошкольного	образовательного	учреждения	«Ясли-сад	№	111	города	Донецка»;
	 •	Артеменко	Галине	Валерьевне,	инструктору	по	физическому	воспитанию	Шахтерского	дошкольного	образовательного	учреждения	общеразвивающего	типа	№1	«Веснянка»	управления	образования	администра-
ции	города	Донецка;
общее	образование:
	 •	Малашонок	Анастасие	Сергеевне,	учителю	русского	языка	и	литературы	Муниципального	образовательного	учреждения	«Школа	№	56	города	Донецка»;
	 •	Котенко	Марине	Павловне,	воспитателю	группы	продленного	дня	Новосветской	общеобразовательной	школы	I-III	ступеней;
	 •	Кобец	Елене	Сергеевне,	учителю	математики	Шахтерской	общеобразовательной	школы	I-III	ступеней	№	18;
	 •	Боженовой	Наталье	Александровне,	учителю	географии	общеобразовательной	школы	№	91	города	Тореза;
	 •	Пикаловой		Галине	Геннадиевне,	учителю	муниципального	образовательного	учреждения	«Школа	№	118	города	Донецка»;
	 •	Зориной	Карине	Андреевне,	учителю	общеобразовательной	школы	№	10	города	Тореза;
	 •	Черской	Елизавете	Витальевне,		учителю	начальных	классов	общеобразовательной	школы	1-111	ступеней	села	Грабово	управления	образования	администрации	города	Шахтерска;
	 •	Лобачёву	Ростиславу	Владимировичу,	учителю	английского	языка	Горловского	лицея	№	14	«Лидер»;
	 •	Чугунковой	Юлии	Александровне,	учителю	начальных	классов	Ясиноватской	общеобразовательной	школы	№	6	администрации	города	Ясиноватая;
	 •	Киселевой		Юлии	Игоревне,	учителю	английского	языка	МОШ	I-III	ступеней	№	83;
	 •	Поповой	Ирине	Ивановне,	учителю	начальных	классов	Комсомольской	общеобразовательной	школы	I-III	ступеней	№	1;
	 •	Бондарь	Анне	Александровне,	учителю	русского	языка	и	литературы	Муниципального	образовательного	учреждения	«Школа	№	66	города	Донецка»;
	 •	Мельниковой	Юлии	Викторовне,	педагогу-организатору	Старобешевской	общеобразовательной	школы	I-II	ступеней;
	 •	Романенко	Алине	Сергеевне,	учителю	начальных	классов	Комсомольской	общеобразовательной	школы	I-III	ступеней	№	2;
	 •	Костенко	Ирине	Геннадиевне,	учителю	английского	языка	муниципального	образовательного	учреждения	«Школа	№	88	города	Донецка»;
	 •	Меркуловой	Валерии		Владиславовне,	учителючерка	иностранного	языка	Шахтерской	гимназии	управления	образования	администрации	города	Шахтерска;
высшее	профессиональное	образование:
		 •	Лобачеву	Ростиславу	Владимировичу,	учителю	английского	языка	Горловского	лицея		№14	«Лидер»;
	 •	Кулешову	Денису	Константиновичу,	доценту	кафедры	холодильной	и	торговой	техники	Донецкого	национального	университета	экономики	и	торговли	им.	М.	Туган-Барановского;
	 •	Глотовой	Дарье	Владимировне,	старшему	преподавателю	кафедры	информационных	систем	и	технологий	управления	Донецкого	национального	университета	экономики	и	торговли	им.	М.	Туган-Барановского;
	 •	Назаровой	Юлии	Петровне,	ассистенту	кафедры	банковского	дела	Донецкого	национального	университета	экономики	и	торговли	им.	М.	Туган-Барановского;
	 •	Жильцовой	Кристине	Игоревне,	преподавателю	экономических	дисциплин	Донецкого	национального	университета	экономики	и	торговли	им.	М.	Туган-Барановского;
	 •	Пылько	Евгению	Александровичу,	ассистенту	Донецкого	государственного	университета	управления;
	 •	Волковой	Инне	Олеговне,	специалиста	Донецкого	национального	университета	экономики	и	торговли	им.	М.	Туган-Барановского
4.	10	работ		участников	не	прошли	республиканский	этап	конкурса,	в	связи	с	нарушением	п.2.3.	Положения	о	творческом	конкурсе	«Педагогический	старт	-	2016».
5.	За	высокую	организацию	и	популяризацию		конкурса	«Педагогический	старт	-	2016»	на	местах	наградить	грамотой	Республиканского	комитета	Профсоюза:
	 •	Талах	Валентину	Александровну,	председателя	Шахтерской	городской	территориальной	профсоюзной	организации	ПРОН	ДНР;
	 •	Михайлову	Светлану	Феофановну,	председателя	Старобешевской	районной	территориальной	профсоюзной	организации	ПРОН	ДНР;
	 •	Ковалеву	Наталью	Николаевну,	председателя	Буденновской	районной	территориальной	профсоюзной	организации	ПРОН	ДНР;
	 •	Гаврилину	Елену	Ивановну,	председателя	первичной	профсоюзной	организации	работников	Донецкого	национального	университета	экономики	и	торговли	им.	М.	Туган-Барановского	ПРОН	ДНР.
	 6.	Главному	инструктору	по	информационной	и	международной	работе	(Лапенко	Е.Н.)	опубликовать	работы		победителей	конкурса	в	газете	«Перекрёсток»	и	на	информационных	стендах	Республиканского	комите-
та	Профсоюза,	согласно	утвержденного	графика.
	 7.	Постоянно	действующей	комиссии	по	работе	с	молодыми	преподавателями,	учителями	(Чащина	Н.П.)	до	30	октября	2016	года	внести	предложения	по	подготовке	и	проведению		встречи	молодых		педагогов	
Республики	в	январе	2017	года.
	 8.	Отделу	по	информационной	и	международной	работе	до	30.11.2016г.	подготовить	дипломы	и	благодарственные	письма.
	 9.	Главному	бухгалтеру	Профсоюза	(Тамуровой	Е.В.)	предусмотреть	средства	для	награждения	победителей	и	лауреатов	конкурса,	согласно	постановления	президиума.
	 10.	Контроль	за	выполнением	настоящего	постановления	возложить	на		председателя	Профсоюза	работников	образования	и	науки	А.С.	Горшкову.

Председатель Профсоюза
работников образования и науки
Донецкой Народной Республики                 А.С. Горшкова

СПЕЦВЫПУСК
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учителя информатики и ИКТ- члена Профсоюза, 

Харцызской общеобразовательной школы № 1

Педагог – понятие круглосуточное?
«Если я и видел дальше, то лишь благодаря тому, что я стоял на

плечах великанов - своих учителей».
       (Исаак Ньютон. Из письма Роберту Хуку, февраль 1675 года).   

Не смейте забывать учителей! 
Пусть будет жизнь достойна их 

усилий.

Учителями славится Россия,
Ученики приносят славу ей!

Не смейте забывать учителей!
                                     А. Дементьев

 Знания	–	это	географические	карты.	Вы	скажете:	карты	создаются	для	точного	описания	определенной	местности.	Это	знание	позже	приме-
няется	для	передвижения	по	безопасным	и	кратчайшим	маршрутам	без	риска	заблудиться.	Если	Вы	хотите	пройти	по	незнакомому	горному	хребту,	
то	Вам	будет	необходима	карта	этой	местности.	Чем	более	новой	и	подробной	будет	карта,	тем	легче	будет	Ваше	путешествие.	Хорошая	карта	будет	
информировать	Вас	о	наиболее	удобных	путях,	а	также	об	опасностях	и	тропах,	которых	следует	избегать.
	 И	здесь	главный	проводник	-	педагог,	ведь	он	впитал	в	себя	опыт	предыдущих	поколений.	Для	обеспечения	безопасного	путешествия	по	
жизни	необходимо	следовать	правилам	и	законам,	ключи	к	которым	у	ваших	наставников.	Их	задача	-	помочь	Вам	познать	себя,	не	разрушив	вашей	
неповторимости.	Ведь	и	ваш	вклад	в	жизнь	будет	неповторимым.	Ваш	педагог	найдет	ваши	неповторимые	черты	и	способности	и	усовершенствует	их.
	 Вы	счастливый	человек,	если	в	самом	начале	пути	вам	встретились	учителя,	обладающие	талантом	творца,	такие,	о	которых	Александр	Сер-
геевич	Пушкин	говорил:	«И	он	мне	грудь	рассек	мечом,	
                                И	сердце	трепетное	вынул,	
																																И	угль,	пылающий	огнем	
																																Во	грудь	отверстую	водвинул,	
																																Как	труп	в	пустыне	я	лежал,	
																																Но	Бога	глас	ко	мне	воззвал:	
(здесь,	позвольте	немного	перефразировать	великого	поэта,	не	испортив	авторского	замысла	гения)	
																																	Восстать,	учитель,	
																																	Виждь	и	внемли!	
																																	Исполнись	волею	моей,
																																	И,	обходя	моря	и	земли,	
																																	Глаголом	жги	сердца	людей!
	 Учитель	–	настоящий	Мессия,	круглосуточная	миссия	которого	-	быть	Творцом	на	своей	земле,	воспитателем,	ваятелем	зрелой	личности,	той,	что	пройдёт	с	ним	путь	нравственного	совершен-
ствования	и,	развивая	свой	характер,	сможет	достичь	равновесия	между	волей,	разумом	и	чувствами.	
Такой	личности	свойственны	этические	черты,	выражающие	его	отношение	к	людям:	бескорыстие,	терпимость,	демократичность,	сочувствие,	доброта,	умение	разрешать	конфликты,	ответственность,	
честность,	самоконтроль,	справедливость,	трудолюбие,	душевное	и	физическое	здоровье,	широта	мысли,	творчество,	умение	критически	мыслить,	стремление	к	совершенству,	способность	к	оценке	
себя	и	других.

		 Педагог	–	понятие	круглосуточное?..	Пожалуй,	да.	Если	речь	идёт	о	настоящем	педагоге,	метаморфозы	творческого	плодоношения	не	прекра-
щаются	никогда.	Благословляя	на	учительство	юную	девушку	в	стенах	Харцызского	Дворца	Культуры	на	Донбассе	при	встрече	со	своими	поклонниками	
в	1975	году	великий	артист	Евгений	Павлович	Леонов,	приободрив	её,	сказал:	«Учитель	–	это	тоже	артист	во	всех	проявлениях	великого	искусства	театра,	
музыки,	литературы…».	Его	благословение	оказалось	могущественным:	обладая	от	природы	лирико-драматическим	сопрано,	создав	в	школе	прекрасный	
театр	«Глобус»,	она	и	её	ученики	круглосуточно	«варят»	творческий	эликсир	бессмертия.	Ученики	уходят	из	школы,	как	птицы	в	высокий	полёт,-	и	мир	
изменяется	к	лучшему.
		 Половина	третьего	ночи.	Ирина	Николаевна	Буряк	заканчивает	новый	сценарий	к	уроку	–	мюзиклу	«Ромео	и	Джульетта»	в	восьмом	классе.	Ее	
ученики	будут	петь,	читать	стихи,	а	сцена	карнавала	отрепетирована	в	гостиной	её	дома,	где	на	полу	расчерчены	все	фигуры	и	выходы	персонажей.	Эпохи	
совпали.	Шекспир	ожил	для	того,	чтобы	раствориться	в	умах	и	сердцах	учеников	маленького	села	Пашково	Облученского	района	Еврейской	Автономной	
области.
		 А	где-то	в	далёком	Казахстане,	в	небольшой	школе	города	Уральска,	своих	учеников	погружает	в	атмосферу	необитаемого	острова	и	приклю-
чений	Робинзона	Круза	маленькая,	хрупкая,	как	сказал	бы	Платонов,	-	“песчаная	учительница”	–	Светлана	Михайловна	Баева,	приехавшая	из	тёплого	
Донбасского	края,	как	говорят,	покорять	Целину.
		 Но	если	Целина	–	это	прежде	всего	дети,	то	очень	скоро	желание	бежать	в	школу	захлёстывает	каждого	ученика.	“Карта	Путешествий	по	Грам-
матическим	островам	готова”.	
“Спи,	моя	Светлана,	завтра	у	тебя	будет	горячий	день”,	–	шепчет	где-то	далеко	молитву	её	добрая	Александра	Ивановна,	мамочка,	защитница	и	Берегиня.	
		 Настоящий	педагог	–	это	тот,	кто,	меняя	ход	повседневности,	отрекаясь	от	насиженного,	сытого	места,	отправляется	в	далёкий	край,	где	его	так	

ждут	будущие	«ньютоны»	и	«эйнштейны»,	позволяет	новому	человеку	родиться	в	себе.	И	вот	здесь	каждый	решает	сам	…
	 	 Сколько	наших	несостоявшихся	коллег	благополучно	отсиделись	в	теплых,	уютных	кабинетах,	ни	дня	не	проработав	в	школе?..	Диплом	педагога	свелся	у	них	в	единую	пометку:	
«образование	высшее».	
	 Они	благополучны,	сыты,	одеты	согласно	моде,	иронизируют	над	«бессребрениками»	с	небольшой	зарплатой,	так	они	называют	нас.	Пусть!	
Но	они	никогда	не	были	на	пике	эмоций	великого	творческого	взлёта	своих	учеников.
	 Они	часто	удивляются,	почему	жизнь	одаривает	других	больше,	а	им	достаётся	ничтожная	часть	счастья?	«Но	ведь	жизнь	и	в	самом	деле	щедра	к	тем,	кто	следует	своей	судьбе»,	-	сказал	Пауло	
Коэльо.	Щедра	к	таким,	как	супруги	Нустафаевы,	Сайдула	и	Валентина.	Оба	выпускники	физико	–	математического	факультета	Таганрогского	Государственного	педагогического	института,	фанатично	
влюбили	в	свои	уроки	всех	учеников	тринадцатой	школы	города	Иловайска,	позже,	переехав	на	солнечную	землю	Азейрбаджана	в	Белаканы,	родину	мужа,	Нустафаевы	продолжили	великое	дело	всей	
своей	жизни	–	учить	математике,	учить	жизни.	Под	священной	смоковницей,	у	порога	своего	дома,	жизненные	уроки	и	предметные	давно	сроднились	в	одно	целое.
	 Со	светлым	сердцем	и	просветленными	мыслями	все	расходятся,	когда	сгущаются	сумерки,	а	в	доме	Нустафаевых	заполночь,	горит	свет,	и	о	тех	тридцатилетних	учениках,	которые	только	
что	ушли,	вспоминают	как	о	двенадцатилетних,	впервые	узнавших,	что	такое	физика,	а	ведь	один	из	них,	Восген,	-	уже	кандадат	математических	наук.	Сзади	тихонько	подходит	сын	Рассул,	он	тепло	
обнимает	родителей	за	плечи.	Поздно,	но	ему	еще	нужно	посоветоваться	с	отцом	на	счет	разноуровневой	контрольной	по	физике	в	десятом	классе…
	 Тихо,	нежно	и	с	любовью	смотрит	с	небес	всевидящее	Божье	око	на	эту	картину	и	благословляет	этот	неиссякаемый	источник	преемственности	и	учительской,	родительской	любви.
	 Поднимемся	и	мы	на	крыльях	неизбежности	и	окинем	бесконечным	взором	все	пути-дороги,	которые	привели	Учителя	к	месту	его	служения.	В	тех	Местах	заложили	города	строители,	воз-
двигли	Храмы	зодчие,	прорыли	каналы	копатели	да	оросили	земли	пресные,	неплодородные,	народ	одели	скорняки	да	швеи,	стачали	обувь	мастера.
	 А	мы	взираем	на	всю	эту	красоту	и	гармонию	и	диву	даемся:	учитель	–	всему	голова	и	понятие	это	круглосуточное,	как	вечное	жизни	служенье.	Ведь	все	возвращается	на	круги	своя:
																														Мудрое	слово,
																														Великая	учительская	правда!
Поэтому	так	актуально	и	злободневно	звучат	сегодня	слова	Андрея	Дементьева:

Я	–	за	справедливость!	Надо	бы	поставить
где-нибудь	на	улочке	скромный	пьедестал
Памятник	Учителю…	И	на	нём	бы	надпись:
«Без	него	бы	Пушкин	Пушкиным	не	стал.
Жизнь	не	оборвётся,	если	есть	Учитель
Строгий	и	не	очень,	старый,	молодой…
Если	он	приходит	в	школьную	обитель	–
То	не	остановится	шарик	наш	земной.

СПЕЦВЫПУСК


