
ПЕРЕКРЕСТОК
«В моем понимании, наши профсоюзы за эти три года сделали на много больше,

чем  профсоюзы в Украине за двадцать лет своего существования.
Это яркий пример того, как нужно работать!».

Глава Донецкой Народной Республики А.В. Захарченко

ПЕРЕКРЕСТОК

ХРОНОЛОГИЯ СОБЫТИЙ РЕСПУБЛИКАНСКОГО
КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА С 15.03.2017 ПО 17.05.2017 ГОДА

 15 марта	-	состоялся	VI	пленум	Республиканского	комитета	Профсоюза	работников	об-
разования	и	науки;
 15 марта	-	проведено	ХШ	заседание	президиума	Республиканского	комитета	Профсою-
за	работников	образования	и	науки;
 16 марта	-	Республиканский	комитет	Профсоюза	направил	письмо	в	Министерство	об-
разования	и	науки	с	предложением	по	внесению	изменений	в	систему	оплаты	труда	работников	
образования	и	науки	(читайте	на	стр.5);
 16 марта	 -	председатель	Профсоюза	работников	образования	и	науки	А.С.	Горшкова	
приняла	участие	в	заседании	президиума	Федерации	профсоюзов	Донецкой	Народной	Республи-
ки;
 22 - 25 марта	-	состоялся	выездной	семинар	председателей	организационных	звеньев	
Профсоюза	по	теме	-	«Основные	направления	оздоровления	и	отдыха	членов	Профсоюза»;
 30 марта -	наш	Профсоюз	поделился	опытом	работы	по	развитию	корпоративной	куль-
туры	и	имиджевой	политики	в	организационных	звеньях	Профсоюза	с	отраслевыми	организа-
циями	 профсоюзов,	входящими	в	состав	Федерации	профсоюзов	Донецкой	Народной	Респу-
блики;
 30 марта	-	прошла	встреча	председателя	Профсоюза	работников	образования	и	науки	
А.С.	Горшковой	с	профсоюзным	активом	ДонАУ	и	ГС	при	Главе	ДНР;
 5 апреля -	наш	Профсоюз	принял	участие	в	Торжественной	церемонии	подведения	ито-
гов	конкурса	на	лучшего	профсоюзного	лидера	-	женщину;
 5 апреля -	стартовал	конкурс	«Студенческий	лидер-2017»	для	студентов-членов	Профсо-
юза	из	образовательных	организаций	среднего	профессионального	образования;
 6 апреля	-	стартовала	республиканская	лига	по	спортивному	«Что?	Где?	Когда?»	среди	
молодых	сотрудников	отрасли;
 7 апреля	-	стартовал	конкурс	на	«Лучший	профсоюзный	сайт,	профсоюзную	страничку	
на	сайте	работодателя	или	страничку	в	социальной	сети	«Facebook»,	«ВКонтакте»»	для	террито-
риальных	профсоюзных	организаций;
 9 апреля	 -	 главный	 инструктор	 по	 внутрисоюзной	 работе	 Рыбальченко	 Г.З.	 провела	
обучение	впервые	избранных	председателей	первичных	профсоюзных	организаций	Профсоюза	
работников	образования	и	науки;
 10 апреля	-	на	базе	Дон	АУ	и	ГС	при	Главе	Донецкой	Народной	Республики	состоялось	
1-е	заседание	организационного	комитета	по	подготовке	и	проведению	XV	Форума	лидеров	сту-
денческих	профсоюзных	организаций	и	органов	студенческого	самоуправления	образовательных	
организаций	высшего	профессионального	образования;
 11 - 16 апреля	-	делегация	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	На-
родной	Республики	в	составе	председателя	Профсоюза	Горшковой	А.С.	и	участников	конкурса	
«Молодой	преподаватель	ВУЗа	 г.	Москвы»	преподаватели	ДонНУ	и	ДонНТУ	Андриенко	Е.В.,	
Дроняева	А.М.,	Ковалева	И.В.	приняла	участие	в	целом	ряде	мероприятий,	проводимых	Москов-

ской	городской	организацией	Профсоюза	работников	народного	образования	и	науки	Российской	
Федерации;
 12 апреля -	состоялись	переговоры	между	председателями	Профсоюза	образования	и	
науки	ДНР	Горшковой	А.С.,	Профсоюза	Московской	городской	организации	Ивановой	М.А.	и	
представителями	Профсоюза	Северной	Рейн-Вестфалии	(Германия);
 12 апреля	-	главным	инструктором	по	информационной	и	международной	работе	Ла-
пенко	Е.Н.	проведено	обучение	председателей	организационных	звеньев	Профсоюза	(председа-
телей/представителей	комиссий	по	информационной	работе)	по	завершению	третьего	этапа	си-
стемы	«Электронный	документооборот	1.0»;
 19 апреля	-	прошло	XIV	заседание	президиума	Республиканского	комитета	Профсоюза	
работников	образования	и	науки;
 21 апреля	-	состоялось	заседание	Совета	Донецкой	ассоциации	студенческих	профсо-
юзных	организаций;
 21 - 28 апреля	-	в	территориальных,	первичных	профсоюзных	организациях	образова-
тельных	организаций	и	научных	учреждений	Донецкой	Народной	республики	прошла	«Неделя	
охраны	труда».	Наш	Профсоюз	принял	активное	участие	в	конкурсах	и	мероприятиях	проводи-
мых	Федерацией	профсоюзов	Донецкой	Народной	Республики;
 25 апреля	 -	председатель	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	На-
родной	Республики	А.С.	Горшкова	приняла	участие	в	заседании	Совета	ректоров	образователь-
ных	организаций	высшего	профессионального	образования	и	выступила	по	вопросу	«Об	итогах	
встречи	Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	ДНР,	Московской	 городской	 организации	
профсоюза	 работников	 народного	 образования	 и	 науки	 Российской	Федерации	 с	Профсоюзом	
работников	образования	Северной	Рейн-Вестфалии	(Германия)»;
 27 апреля	-	председатель	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народ-
ной	Республики	А.С.	Горшкова	приняла	участие	в	заседания	Аккредитационной	коллегии	Мини-
стерства	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики;
 27 апреля - 1 мая	-	делегация	Студенческого	медиацентра	Профсоюза	работников	об-
разования	и	науки	приняла	участие	в	международном	молодежном	медиафоруме	«Фокус	-	24»	
Ростов,	Российская	Федерация»;
 28 апреля	-	председатель	Донецкой	ассоциации	студенческих	профсоюзных	организа-
ций	принял	участие	в	заседании	координационного	Совета	по	реализации	государственной	по-
литики	в	сфере	воспитательной	работы	с	детьми	и	молодежью	при	Министерстве	образования	и	
науки	Донецкой	Народной	Республики;
 1, 11 мая	 -	наш	Профсоюз	принял	активное	участие	в	первомайской	демонстрации	и	
шествии	посвященном	Дню	создания	Донецкой	Народной	Республики;
 17 мая	-	состоялось	информационное	совещание	председателей	организационных	зве-
ньев	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики.
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ПОМНИМ...
ЭТО НУЖНО НЕ МЕРТВЫМ, ЭТО НУЖНО ЖИВЫМ! 

ЗАЛОЖЕНА АЛЛЕЯ ПАМЯТИ ПОГИБШИМ
РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

	 6	 мая	 2017	 года	 в	 сквере	 третьего	
корпуса	 ГОУ	 ВПО	 «Донецкий	 нацио-
нальный	технический	университет»	(ул.	
Артема,	96,	перед	памятником	Дж.	Юзу)	
по	инициативе	профбюро	экономическо-
го	 факультета	 первичной	 профсоюзной	
организации	 Донецкого	 национально-
го	 университета	 при	 поддержке	 Мини-
стерства	образования	и	науки	Донецкой	
Народной	 Республики,	 Профсоюза	 ра-
ботников	образования	и	науки	Донецкой	
Народной	Республики	заложена	«Аллея 
памяти погибшим работникам  обра-

зования и науки Донецкой Народной Республики».
	 В	 рамках	проведения	 данной	 акции	 организаторы	и	 участники	 высадили	 триста	
кустов	роз,	установили	памятный	знак,	и	провели	молебен	о	погибших	сотрудниках	отрасли	
и	студентах	Донецкой	Народной	Республики.
	 В	акции	приняли	участие	министр	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Респу-
блики	Л.П.	Полякова,	председатель	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	
Народной	Республики	А.С.	Горшкова,	ректоры	образовательных	организаций	высшего	про-
фессионального	образования	Донецкой	Народной	Республики	и	профсоюзный	актив.
 «Сейчас мы открываем аллею 
и памятный знак в честь погибших 
работников образования и науки, сту-
дентов. За три года войны погибло бо-
лее двадцати работающих в системе 
образования - это учителя и препода-
ватели, работники обслуживающего и 
вспомогательного персонала, предста-
вители науки и высшей школы, сту-
денты, которые могли еще долго-долго 
учить наших детей и студентов.
 Это идея студентов Донецко-

го национального университета. И в двойне приятно, что именно они, молодые, понима-
ют насколько сегодня важна и ценна  память. Этой акцией мы, Профсоюз работников 
образования и науки, хотим в очередной раз это всем напомнить! Это  наш первый шаг, 
мы планируем ко Дню работника образования и науки, в честь погибших поставить 
памятник», -  сказала	Ася	Горшкова,	предсе-
датель	Профсоюза	 работников	 образования	 и	
науки	Донецкой	Народной	Республики.
 «Сегодня мы отдаем дань памяти 
погибшим педагогам, которые ценой своей 
жизни сохранили жизни своих учеников. 
Мы всегда будем помнить об этих героях, 
патриотах своей профессии, потому что они 
- настоящие люди. Вечная память и вечная 
благодарность им…»,	-	с	этими	словами	обратилась	к	собравшимся	министр	образования	
и	науки	Лариса	Полякова.
	 Из	слов	председателя	профбюро	экономического	факультета	профкома	студентов	
Донецкого	 национального	 университета	 Кирилла	Макарова	 на	 открытии	 мемориального	
камня:	«Дорогие друзья! У нас у живых, есть много человеческих прав, право на жизнь, 
право на свободу, право на любовь, на мирное небо над головой, но у нас нет, да и по-
жалуй, никогда не будет одного права, права забывать тех, кто великой ценой, ценой 
своей жизни погиб на рабочем посту в нашей отрасли. Именно поэтому наше профбю-
ро экономического факультета профко-
ма студентов Донецкого национального 
университета обратилось к тем людям, 
которые смогли поддержать нашу и ини-
циативу и воплотить ее в жизнь, и мы 
искренне благодарны Вам, Ася Семеновна 
и Вам Лариса Петровна, за ту возмож-
ность увековечить память тех, кто не 
будет уже рядом с нами. Вечная память 
погибшим и слава учительскому труду!».
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ПЕРЕКРЕСТОК 2
VI ОТЧЕТНЫЙ ПЛЕНУМ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
	 Традицион-
но	в	Профсою-
зе	 работников	
образования	 и	
науки	 в	 марте	
завершается	
отчетная	 кам-
пания.	 В	 со-
ответствии	 с	
планом	 рабо-
ты	 Республи-

канского	 комитета	 Профсоюза	 и	 постановле-
нием	 президиума	 ее	 финалом	 стал	 отчетный	
Пленум	 Республиканского	 комитета	 Профес-
сионального	 союза	 работников	 образования	 и	
науки,	который	состоялся	15	марта	2017	года	в	
здании	Дома	профсоюзов.
	 В	работе	Пленума	приняли	участие	заме-
ститель	 председателя	 Федерации	 профсоюзов	
Донецкой	 Народной	 Республики	 Елена	 Ман-
гуш,	 члены	 Республиканского	 комитета	 Про-

фсоюза	работников	образования	и	науки,	пред-
седатели	организационных	звеньев	Профсоюза	
и	 работники	 исполнительного	 аппарата	 Ре-
спубликанского	комитета	Профсоюза.
	 Основной	вопрос	повестки	дня	Пленума	
– «Отчет о работе Республиканского комите-
та Профсоюза работников образования и на-
уки за 2016 год».
	 С	 докладом	 выступила	 председатель	
Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	
Донецкой	Народной	Республики	Ася	Горшкова,	
которая	проанализировала	работу	Республикан-
ского	 комитета	 и	 его	 структурных	 звеньев	 за	
прошедший	 год,	 отметила	 как	 положительные	
результаты	этой	работы,	 так	и	проблемы.	«Ре-
шать	социальные	проблемы	работников	отрас-
ли	–	наша	основная	задача	на	2017	год»,	-	этими	
словами	закончила	свой		доклад	Ася	Горшкова	.
	 В	своем	выступлении	на	Пленуме	заме-
ститель	 председателя	 Федерации	 профсоюзов	
Донецкой	Народной	Республики	Елена	Мангуш	

особо	 подчеркнула	
роль	 профсоюзного	
актива	 работников	
образования	 и	 на-
уки	 в	 решении	 со-
циальных	 вопросов	
сотрудников	 и	 обу-
чающихся	 отрасли	
и	 пожелала	 положи-
тельных	 результатов	
в	 дальнейшей	 рабо-
те.
	 В	 ходе	 Пленума	 выступили	 председа-
тели	 образовательных	 учреждений	 высшего	 и	
среднего	 профессионального	 образования,	 го-
родских,	 районных,	 районных	 в	 городах	 тер-
риториальных	 профсоюзных	 организаций,	 на-
учных	учреждений.	В	своих	выступлениях	они	
отметили	большую	роль	исполнительного	аппа-
рата	Республиканского	комитета		 Профсоюза	
по	их	обучению	и	дальнейшему	становлению.



ПЕРЕКРЕСТОК 3
Президиум Республиканского комитета Профсоюза постановляет

СОСТОЯЛОСЬ XIII ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА РЕСПУБЛИКАНСКОГО
КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

	 15	марта	2017	года	в	Доме	профсоюзов	состоялось	заседание	президиума	Республи-
канского	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки.	В	повестке	дня	следующие	
вопросы:
	 1.	Об	основных	статистических	данных	Профсоюза	работников	образования	и	
науки	Донецкой	Народной	Республики	за	2016	год	и	работе	организационных	звеньев	
Профсоюза	по	увеличению	численности	членов	Профсоюза.
	 2.	Об	итогах	легализации	организаций	Профсоюза	работников	образования	и	
науки	Донецкой	Народной	Республики.
	 3.	О	выполнении	второго	этапа	программы	введения	элементов	автоматизиро-

ванного	учета	профсоюзных	кадров	и	профсоюзного	актива	в	Профсоюзе	работников	
образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	в	2016	году	и	ее	задачах	на	2017	
год.
	 4.	Об	утверждении	графика	обучения	руководителей	организационных	звеньев	
Профсоюза	(профсоюзного	актива)	по	введению	третьего	этапа	элементов	автоматизи-
рованного	учета	в	апреле	2017	года.
	 Все	постановления	размещены	на	сайте	Республиканского	комитета	Профсою-
за	и	доступны	для	скачивания	-	в	разделе	«Профсоюзные	документы»,	подразделе	«По-
становления	президиумов»,	рубрике	«2017».

XIV ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА
РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

	 19	апреля	2017	года	в	Доме	профсо-
юзов	 состоялось	 заседание	 президиума	 Ре-
спубликанского	комитета	Профсоюза	работ-
ников	образования	и	науки.	В	повестке	дня	
следующие	вопросы:
	 1.	 О	 согласовании	 утвержденного	
резерва	руководящих	кадров	организацион-
ных	звеньев	Профсоюза	работников	образо-
вания	и	науки	Донецкой	Народной	Республи-
ки;
	 2.	«Об	организации	и	проведении	
XV	Форума	лидеров	студенческих	профсо-
юзных	 организаций	 и	 органов	 студенче-
ского	самоуправления	-	2017»;
	 3.	 О	 проведении	 республикан-
ского	 конкурса	 среди	 студентов	 –	 членов	
Профсоюза	образовательных	организаций	
среднего	 профессионального	 образования	
«Студенческий	лидер-2017»;
	 4.	 Об	 утверждении	 положения	
о	 конкурсе	 на	 лучший	 сайт,	 профсоюз-
ную	страничку	на	сайте	работодателя	или	

страничку	в	социальной	сети	«Facebook»,	
«ВКонтакте»	 территориальной	профсоюз-
ной	организации;
	 5.	Об	утверждении	правил	оформ-
ления	материалов	для	публикации	в	газете	
«Перекресток»;
	 6.	 Об	 итогах	 участия	 в	 конкурсе	
Федерации	 профсоюзов	 ДНР	 на	 лучшего	
профсоюзного	лидера	-	женщину;
	 7.	 О	 проведении	 интеллектуаль-
ных	 игр	 среди	 молодых	 сотрудников	 от-
расли;
	 8.	 О	 проведении	 фестиваля	 сту-
денческих	профсоюзных	СМИ	«Студенче-
ская	Донетчина	–	2017».
	 Все	 постановления	 размещены	
на	сайте	Республиканского	комитета	Про-
фсоюза	 и	 доступны	 для	 скачивания	—	 в	
разделе	 «Профсоюзные	 документы»,	 под-
разделе	 «Постановления	 президиумов»,	
рубрике	«2017».

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«15»	марта	2017г.		 	 	 	г.	Донецк						 	 	 П	№	13	–	3

О выполнении второго этапа программы
введения элементов автоматизированного учета
 профсоюзных кадров и профсоюзного актива в 

Профсоюзе работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики в 2016 году 

и ее задачах на 2017 год
	 Президиум,	исполнительный	аппарат	и	комиссия	по	информационной	работе	
Республиканского	комитета	Профсоюза	в	прошедшем	периоде	(с	февраля	2016	по	март	
2017	года)	проводили	целенаправленную	системную	работу	по	реализации	второго	эта-
па	Программы	введения	элементов	автоматизированного	учета	профсоюзных	кадров	и	
профсоюзного	актива	в	Профсоюзе	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народ-
ной	Республики	и	постановлений	президиума	Республиканского	комитета	Профсоюза	
работников	образования	и	науки	П	№	2-1	от	27.05.2015	года	«О	введении	элементов	
автоматизированного	учета	профсоюзных	кадров	и	профсоюзного	актива	в	Профсоюзе	
работников	образования	и	науки»,	П	№	8-1	от	18.05.2016	года	«О	подведении	итогов	
первого	этапа	введения	элементов	автоматизированного	учета	профсоюзных	кадров	и	
профсоюзного	актива	в	Профсоюзе	работников	образования	и	науки	в	2015	году».
	 С	целью	реализации	третьего	(завершающего)	этапа		программы	в	2017	году	
президиум	 Республиканского	 комитета	 Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	 1.	Информацию	о	выполнении	второго	этапа	программы	введения	элементов	
автоматизированного	учета	профсоюзных	кадров	и	профсоюзного	актива	в	Профсоюзе	
работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	в	2016	году	принять	к	
сведению	(приложение	1).
	 2.	Главному	инструктору	по	информационной	и	международной	деятельности:
	 2.1.	В	срок	до	15.04.2017	года	разработать	и	утвердить	график	по	завершению	
третьего	этапа	введения	элементов	автоматизированного	учета	профсоюзных	кадров	и	
профсоюзного	актива	в	Профсоюзе	работников	образования	и	науки;
	 2.2.	В	срок	до	01.09.2017	года	произвести	синхронизацию	заполненной	систе-
мы	(базы	данных)	и	выполнить	дальнейшие	процедуры,	необходимые	для	обеспечения	
ее	функционирования	в	третьем	этапе	введения	элементов	автоматизированного	учета	
в	разделах:	«Личный	кабинет	организации»,	«Учет	профсоюзного	актива»,	«Учет	чле-
нов	Профсоюза»,	«Кадровый	резерв	Профсоюза»,	«Статистическая	отчетность»,	«До-
кументооборот».
	 2.3.	В	срок	до	01.09.2017	года	разработать	необходимые	инструкции	для	вве-
дения	третьего	этапа	автоматизированного	учета	профсоюзных	кадров	и	профсоюзного	
актива;
	 2.4.	Провести	обучение	руководителей	организационных	звеньев	Профсоюза	
(профсоюзного	 актива)	 по	 введению	 третьего	 этапа	 элементов	 автоматизированного	
учета	в	апреле	2017	года;
	 2.5.	В	срок	до	15.04.2017	года	подготовить	необходимые	документы	для	оплаты	
нового	доменного	имени	(http://profarm.cloudapp.net)	с	целью	дальнейшего	функциони-
рования	системы	в	2017	году	на		новом	сервере	(в	связи	с	модернизацией	сайта	Профсо-
юза	работников	образования	и	науки).
	 3.	Председателям	организационных	звеньев	Профсоюза,	которые	прошли	реги-
страцию	в	системе:
	 3.1.	В	индивидуальном	порядке	(согласно	графика)	совместно	с	главным	ин-
структором	 по	 информационной	 и	 международной	 работе	 (Лапенко	 Е.Н.)	 в	 срок	 до	
01.09.2017	года	продолжить	работу	по	регистрации	профсоюзных	кадров,	актива	и	чле-
нов	Профсоюза	в	системе	уже	с	активированной	учетной	записью	(личном	виртуальном	
кабинете	организации)	и	привести	ее	в	соответствие	с	«Дорожной	картой».
	 3.	Председателям	 организационных	 звеньев	Профсоюза,	 которые	не	 прошли	
регистрацию	в	системе:
	 3.1.	В	индивидуальном	порядке	(согласно	графика)	совместно	с	главным	ин-
структором	 по	 информационной	 и	 международной	 работе	 (Лапенко	 Е.Н.)	 в	 срок	 до	
30.04.2017	года	пройти	регистрацию	первого	и	второго		этапов	введения	элементов	ав-
томатизированного	учета	профсоюзных	кадров	и	профсоюзного	актива	в	Профсоюзе	
работников	образования	и	науки	в	системе;
	 4.Обратиться	 в	 Федерации	 профсоюзов	 Донецкой	 Народной	 Республики	 с	
просьбой	скорректировать	Таблицу	учета	членов	Профсоюза,	исключив	из	нее	колонки	
9-11.
	 5.	Рассмотреть	вопрос	об	итогах	реализации	третьего	этапа	на	заседании	Пре-
зидиума	 Республиканского	 комитета	 Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	 в	
феврале	2018	года.
	 6.	Контроль	за	выполнением	данного	постановления	возложить	на	главного	ин-
структора	по	информационному	обеспечению	и	международной	деятельности.	 	
 

Председатель Профсоюза
А.С. Горшкова

Из справки
об итогах выполнения второго этапа программы 
введения элементов автоматизированного учета

профсоюзных кадров и профсоюзного актива
в Профсоюзе работников образования и науки

Донецкой Народной Республики
в 2016 году и задачах на 2017 год

	 Выполняя	 постановления	 президи-
ума	 Республиканского	 комитета	Профсоюза	
работников	 образования	 и	 науки	 П	 №	 2-1	
от	 27.05.2015	 года	 «О	 введении	 элементов	
автоматизированного	 учета	 профсоюзных	
кадров	 и	 профсоюзного	 актива	 в	Профсою-
зе	работников	образования	и	науки»,	П	№8-1	
от	 18.05.2016	 года	 «О	 подведении	 итогов	
первого	 этапа	 введения	 элементов	 автома-
тизированного	учета	профсоюзных	кадров	и	
профсоюзного	актива	в	Профсоюзе	работни-
ков	образования	и	науки	в	2015	году»	прези-
диум,	 комиссия	 Республиканского	 комитета	
Профсоюза	 по	 информационной	 работе	 и	
информационный	 отдел	 Республиканского	
комитета	за	отчетный	период	выполнили	сле-
дующие	задачи	по	введению	элементов	авто-
матизированного	учета	профсоюзных	кадров	
и	профсоюзного	актива:
	 1.	На	 87%	 сформирована	 база	 дан-
ных	 об	 организационных	 звеньях	 и	 про-
фсоюзном	 активе	 Профсоюза	 работников	
образования	и	науки	Донецкой	Народной	Ре-
спублики.
	 2.	Функционирует	единая	база	дан-
ных,	содержащая	способы	связи	с	организа-
ционными	 звеньями	 и	 профсоюзным	 акти-
вом	 Профсоюза	 работников	 образования	 и	
науки	Донецкой	Народной	 Республики	 (что	
являлось	одной		из	основных	целей		учета	и	
анализа	во	втором	этапе	программы).
	 3.	 Всем	 организационным	 звеньям	
Профсоюза	предоставлена	возможность	мо-
дернизированной	 корпоративной	 смс-рас-
сылки	и	рассылки	электронной	почты,	в	том	

числе	 ведется	 работа	 по	 подключению	 кор-
поративной	смс-рассылки			республиканско-
го	оператора	«Феникс».
	 4.	 	На	 50	%	 выполнен	 	 редизайн	и	
модернизация	 технического	 обеспечения	 (в	
том	числе	по	внутренней	платформе	безопас-
ности)	 единого	 информационного	 портала	
(сайт)	Профсоюза	работников	образования	и	
науки	Донецкой	Народной	Республики.
	 На	 данном	 этапе	 продолжается	 ра-
бота	с	председателями,	организации	которых	
впервые	 приняты	 на	 профобслуживание	 по	
введению	 элементов	 автоматизированного	
учета	профсоюзного	актива	и	профсоюзных	
кадров	 с	 применением	 специального	 про-
граммного	обеспечения.	
	 Сложилась	 положительная	 практи-
ка	 поэтапного	 введения	 электронного	 учета	
профсоюзных	кадров	и	профсоюзного	актива	
(с	 помощью	«Дорожной	 карты»)	 в	 террито-
риальных	 профсоюзных	 организациях	 (го-
родских,	 районных,	 районных	 в	 городах),	 а	
также	в	профсоюзных	организациях	высшего	
профессионального	образования.	
	 По	состоянию	на	15	марта	2017	года	
в	данной	системе	прошли	регистрацию	и	со-
здали	 свои	 учетные	 карточки	 (анкеты	 орга-
низаций	Профсоюза)		87	%	территориальных	
(городских,	районных,	районных	в	городах),	
первичных	профсоюзных	организаций	сред-
него	 и	 высшего	 профессионального	 образо-
вания,	научно-исследовательских	институтов,	
организации,	выходящих	на	Республиканский	
комитет	Профсоюза.	



ПЕРЕКРЕСТОК 4

ОФИЦИАЛЬНО О ГЛАВНОМ

Профсоюз работников образования и науки Донецкой
Народной Республики - за возврат долгов по

оплате труда работников отрасли
за март - апрель 2015 года

	 Профсоюз	работников	образования	и	
науки	Донецкой	Народной	Республики	неод-
нократно	обращался	во	все	органы	законода-
тельной	и		исполнительной	власти	Донецкой	
Народной	 Республики	 по	 вопросу	 выплаты	
задолженности	по	 оплате	 труда	 работникам	
отрасли	за	март	-	апрель	2015	года.	
	 15	марта	2017	года	состоялся	VI	пле-
нум	Республиканского	комитета	Профсоюза	
в	постановлении	которого	было	определено	
«Поручить	 президиуму	 Республиканского	
комитета	 Профсоюза	 работников	 образова-
ния	и	науки	подготовить	и	направить	письма,	

обращения	 по	 наиболее	 острым	 проблемам	
отрасли	в	 адрес	-	 «п.3.2.	Совета	Министров	
Донецкой	Народной	Республики	о	принятии	
решения	о	реструктуризации	долгов	по	опла-
те	труда	работников	отрасли	за	март,	апрель	
2015	 года	 и	 механизме	 выплаты	 их	 в	 2017-	
2018	гг..»».
	 Этот	 же	 вопрос	 слушался	 на	 засе-
дании	 президиума	 Федерации	 профсоюзов	
Донецкой	Народной	Республики,	где	и	было	
принято	решение	направить	Главе	Донецкой	
Народной	Республики	А.В.	Захарченко	обра-
щение,	которое	мы	размещаем	ниже.

Обращение Профсоюза
работников образования и

науки в Министерство
образования и науки Донецкой 

Народной Республики
 Министерство образования и науки

Донецкой Народной Республики 
Министру

Поляковой Л.П.
Уважаемая Лариса Петровна!

	 Комиссия	по	обеспечению	защиты	трудовых,	социально-экономиче-
ских	прав	и	интересов	работников	образования	и	науки		Республиканско-
го	комитета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	проанализировав	
приложения	2,	 3,	 4,	 5	Постановления	Совета	Министров	Донецкой	На-
родной	Республики	от	18.04.2015года	№6-4	«Об	оплате	труда	работников	
на	основе	единой	тарифной	сетки,	разрядов	и	коэффициентов	по	оплате	
труда	работников	учреждений,	заведений	и	организаций	 	отдельных	от-
раслей	бюджетной		сферы»	и	всех	последующих	Постановлений	Совета	
Министров		об	оплате	труда		отметила,	что	в	разделе	«Образование»	от-
сутствует	целый	ряд	должностей:
 Работников дошкольных 
учреждений:
 •	воспитатель-методист;
	 •	повар;
	 •	кухонный	работник;
	 •	медсестра;
	 •	кладовщик;
	 •	шеф-повар;
	 •	машинист	по	стирке	и	ре-
монту	белья.
 Работников образова-
тельных учреждений дополни-
тельного образования:
	 •	педагог	дополнительного	
образования;
	 •	культ-организатор;
	 •	костюмер;
	 •	хореограф;
	 •	балетмейстер;
	 •	осветитель.
 Работников образова-
тельных учреждений общего об-
разования:
	 •	лаборант;
	 •	учитель-дефектолог;
	 •	 библиотекарь	 (есть	 в	
культуре,	но	нет	в	образовании).
	 Это	 вызывает	 сложности	
во	 время	 проведения	 аттестации	
рабочих	мест	в	соответствии	с	По-
становлением	 	 Совета	 Министров	
Донецкой	Народной	Республики	от	

31.05.2016г.	№7-25	«Об	аттестации	
рабочих	мест	по	условиям	труда	на	
территории	 Донецкой	 Народной	
Республики».		
	 Исходя	 из	 вышеизложен-
ного,	 просим	 Вас	 инициировать	
внесение	изменений	в	Постановле-
ние	 Совета	 Министров	 об	 оплате	
труда	 работников	 бюджетной	 сфе-
ры.
	 Предлагаем	 также	 приве-
сти	в	соответствии	с	действующим	
классификатором	профессий	штат-
ные	расписания:	
	 -	 дошкольных	 учрежде-
ний;
	 -	 включив	 вместо	 долж-
ности	 «подсобный	 работник»	 в	
штатное	 расписание	 должность	
«кухонный	работник»	(это	особен-
но	 важно	 при	 аттестации	 рабочих	
мест);
	 -	дошкольных	учреждений	
и	учреждений		общего	образования
	 -	 вместо	 должности	 коче-
гар	 –	 должность	 машинист	 (коче-
гар)	котельной.

С уважением,
Председатель Профсоюза

работников образования и науки
Донецкой Народной Республики 

А.С. Горшкова

Из Закона «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗА-
КОН ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«ОБ ОТПУСКАХ»
Принят Постановлением Народного 

Совета 10 марта 2017 года №3 -26
ИЗ ЗАКОНА

	 Внести	в	Закон	Донецкой	На-
родной	 Республики	 от	 6	 марта	 2015	
года	 №	 16-IНС	 «Об	 отпусках»	 (опу-
бликован	 на	 официальном	 сайте	 На-
родного	 Совета	 Донецкой	 Народной	
Республики	17	марта	2015	года)	следу-
ющие	изменения:	
 1) статью 7 изложить в сле-
дующей редакции: 
«1.	Ежегодный	дополнительный	опла-
чиваемый	отпуск	предоставляется	ра-
ботникам,	 условия	 труда	 которых	 по	
результатам	 аттестации	 рабочих	мест	
отнесены	к	вредным,	тяжелым	и	(или)	
опасным.		
2.Продолжительность	 ежегодно-
го	 дополнительного	 оплачивае-

мого	отпуска	работникам,	занятым	на	
работах	с	вредными,	тяжелыми	и	(или)	
опасными	 условиями	 труда,	 устанав-
ливается	 по	 результатам	 аттестации	
рабочих	мест	по	условиям	труда.		
3.	Продолжительность	ежегодного	до-
полнительного	оплачиваемого	отпуска	
конкретного	 работника	 устанавлива-
ется	 трудовым	 договором	 на	 основа-
нии	 отраслевого	 (межотраслевого)	
соглашения	и	коллективного	договора	
с	учетом	результатов	аттестации	рабо-
чих	мест	по	условиям	труда.»;	
 2) статью 11 изложить в сле-
дующей редакции: 
«1.	 Ежегодный	 основной	 оплачивае-
мый	 отпуск	 предоставляется	 работ-
нику	 ежегодно	 и	 должен	 быть	 ис-
пользован,	как	правило,	до	окончания	
рабочего	года,	исчисляемого	для	каж-

дого	работника	со	дня	принятия	на	ра-
боту.	
2.	 Право	 на	 использование	 отпуска	
за	первый	год	работы	возникает	у	ра-
ботника	по	истечении	шести	месяцев	
его	 работы	 у	 данного	 работодателя.	
По	соглашению	сторон	оплачиваемый	
отпуск	 работнику	может	 быть	 предо-
ставлен	и	до	истечения	шести	месяцев	
пропорционально	 к	 отработанному	
времени.	
4.	 Педагогические,	 научно-педагоги-
ческие	 и	 научные	 работники,	 специ-
алисты	 образовательных	 заведений	
имеют	 право	 на	 использование	 еже-
годного	 отпуска	 полной	 продолжи-
тельности	 в	 первый	 и	 последующие	
годы	работы	в	период	летних	каникул	
независимо	от	 времени	приема	их	на	
работу.
 4) в статье 13:  
а)	часть	3	изложить	в	следующей	ре-
дакции:	
«3.	 Конкретный	 период	 предоставле-
ния	 ежегодных	 отпусков	 в	 пределах,	

установленных	 графиком,	 согласовы-
вается	 между	 работником	 и	 работо-
дателем	 с	 обязательным	 письменным	
уведомлением	работника	о	дате	начала	
отпуска	не	позднее,	чем	за	две	недели	
до	установленного	графиком	срока.»;	
 8) статью 20 изложить в сле-
дующей редакции: 
3.	 Отпуска	 по	 уходу	 за	 ребенком	 за-
считываются	в	общий	стаж	работы,	а	
также	 в	 стаж	 работы	 по	 специально-
сти	(кроме	случаев	назначения	пенсии	
на	льготных	условиях).	
6.	На	время	отпуска	по	уходу	за	ребен-
ком	за	работником	сохраняется	место	
работы	(должность)».



ПЕРЕКРЕСТОК 5

ФАКТЫ И СОБЫТИЯ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ А.С. ГОРШКОВА 
ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ В ЗАСЕДАНИИ СОВЕТА 

РЕКТОРОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	 25	 апреля	 2017	 года	 в	 Донецком	
национальном	 техническом	 университете	
в	 зале	 заседаний	 Ученого	 совета	 состоя-
лось	 заседание	 Совета	 ректоров	 образова-
тельных	 учреждений	 высшего	 профессио-
нального	 образования	Донецкой	Народной	
Республики,	 в	 котором	 приняли	 участие	
председатель	Профсоюза	работников	обра-
зования	и	науки	Донецкой	Народной	Респу-
блики	 Горшкова	Ася	 Семеновна	 и	 предсе-
датель	Донецкой	ассоциации	студенческих	
профсоюзных	организаций	Евгений	Лапен-
ко.
	 Председатель	 Профсоюза	 работ-
ников	 образования	 и	 науки	 Донецкой	 На-

родной	 Республики	 Ася	 Горшкова	 проин-
формировала	 ректоров	 образовательных		
организаций	 высшего	 профессионального	
образования	 	 о	 работе	 Профсоюза	 за	 про-
шедший	период,	и	рассказала	об		итогах	ко-
мандировки	в	г.	Москва	по	возобновлению		
трехстороннего	сотрудничества	между	Мо-
сковской	городской	организации	профсоюза	
работников	народного	образования	Россий-
ской	 Федерации,	 Профсоюзом	 работников	
образования	 и	 науки	 Донецкой	 Народной	
Республики	 и	 	 Профсоюзом	 работников	
образования	 и	 воспитания	 земли	 северная	
Рейн	Вестфалия.

НАШ ПРОФСОЮЗ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В
КОНКУРСЕ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ ДНР 

НА ЛУЧШЕГО ПРОФСОЮЗНОГО
ЛИДЕРА - ЖЕНЩИНУ

	 31	марта	состоялось		Торжественная	
церемония	 подведения	 итогов	 Конкурса	 на	
лучшего	 профсоюзного	 лидера	 -	 женщину	 в	
котором	принял	участие	и	Профсоюз	работни-
ков	образования	и	науки	Донецкой	Народной	
Республики
	 1	марта	2017	года	Федерация	профсо-
юзов	 Донецкой	 Народной	 Республики	 объявила	
о	 старте	Конкурса,	 	 приуроченного	 к	Междуна-
родному	 женскому	 дню	 –	 8	 Марта.	 В	 соот-
ветствии	 с	 Положением,	 разработанным	ФП	
ДНР,	 в	 течение	 марта	 членские	 организации	
среди	 председателей-женщин	 своих	 первич-
ных	 профсоюзных	 организаций	 определяли	
лучшего	профсоюзного	лидера.
	 По	итогам	Конкурса	были	определе-
ны	победительницы,	чествование	которых	со-
стоялось	в	Доме	профсоюзов.	Победителем	от	
Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	
стала	Елена	Гаврилина,	председатель	первич-
ной	 профсоюзной	 организации	 работников	
Донецкого	 национального	 университета	 эко-
номики	и	торговли	имени	М.	Туган-Баранов-
ского.
	 С	приветственным	словом	к	победи-
тельницам	и	ко	всем	присутствующим	в	зале	
женщинам	 обратился	 Председатель	 Федера-
ции	профсоюзов	ДНР	–	Максим	Паршин,	ко-
торый	поздравил	профлидеров	с	победой	и	от-
метил,	что,	каждая	женщина,	работая	в	столь	

сложной	сфере	
деятельности,	
з а р е к о м е н -
довала	 себя	
грамотным	 и	
чутким	 	 ру-
ководителем.		
Ведь	 быть	
всегда	на	виду,	
иметь	 твердую	
профсоюзную	 	 позицию,	 уметь	 отстаивать	
собственную	точку	зрения	и	при	этом	всегда	
оставаться	 человечной	 и	 доброжелательной	
–	 	 вот	 основная	 задача	 профсоюзного	 лиде-
ра.	 «Вас	уважают,	 к	Вам	прислушиваются,	 с	
Вами	считаются.	Кто	как	ни	Вы,	милые	наши	
женщины,	умеете	быть	твердыми	и	решитель-
ными	в	 	своей	любимой	работе,	но	при	этом	
всегда	 остаетесь	 обаятельными	 и	 нежными»	
—	отметил	Максим	Паршин.
	 Своим	 присутствием	 гостеприим-
ную	сцену	Дома	профсоюзов	украсили	14	фи-
налисток-победительниц,	 которые	 с	 удоволь-
ствием	 приняли	 цветы,	 Грамоты	 Федерации	
и	 денежные	 премии	 от	 руководителей	 своих	
отраслевых	Профсоюзов.
	 Для	гостей	и	участников	мероприя-
тия	была	организована	концертная	программа	
силами	 Донецкой	 государственной	 академи-
ческой	филармонии.

	 5	 апреля	 2017	 года	 главным	 ин-
структором	 Республиканского	 комитета	
Профсоюза	 по	 внутрисоюзной	 работе	 Ры-
бальченко	Г.З.	проведено	обучение	впервые	
избранных	председателей	территориальных	
профсоюзных	 организаций	Профсоюза	 ра-
ботников	 образования	 и	 науки.	 Перед	 со-
бравшимися	 выступила	 председатель	 Про-
фсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	
Донецкой	 Народной	 Республики	 Горшкова	
А.С.,	 которая	 рассказала	 о	 реализации	 си-

стемы	 обучения	 профсоюзных	 кадров	 и	
профактива	 в	 Республиканском	 комитете	
Профсоюза,	о	задачах,	стоящих	перед	лиде-
рами	организационных	звеньев	Профсоюза.	
На	 семинаре	 были	 рассмотрены	 вопросы,	
касающиеся	 организации	 работы	 профсо-
юзного	комитета,	его	комиссий.
	 Участники	 семинара	 узнали,	 как	
подготовить	 и	 провести	 профсоюзное	 со-
брание,	 заседание	 профкома,	 как	 сплани-
ровать	работу	профкома,	организовать	учет	
членов	Профсоюза.	Особое	внимание	было	
уделено	ведению	делопроизводства	профсо-
юзной	 организации,	 оформлению	 прото-
колов	 собраний	 (конференций),	 заседаний	
профкома,	составлению	номенклатуры	дел.
Обучение	 планируется	 проводить	 регуляр-
но	по	различным	направлениям	профсоюз-
ной	деятельности.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ОБУЧЕНИЕ ВПЕРВЫЕ
ИЗБРАННЫХ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ЗВЕНЬЕВ

ПРОФСОЮЗА

В РЕСПУБЛИКАНСКОМ КОМИТЕТЕ
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ ПРОШЛО ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО 

АКТИВА ПО ВОПРОСАМ ЭЛЕКТРОННОГО
ДОКУМЕНТООБОРОТА 1.0. - ТРЕТИЙ ЭТАП

	 В	соответствии	с	планом	работы	
Республиканского	комитета	Профсоюза	на	
2017	год	и	постановлением	президиума	в	
апреле	 специалистами	 Республиканского	
комитета	Профсоюза	по	информационной	
работе	 Лапенко	 Е.Н.	 и	Умеренковым	П.П.	
проведено		обучение	председателей	(предста-
вителей)	 комиссий	 по	 информационной	
работе	 территориальных	 профсоюзных	
организаций,	организаций	выходящих	на	
Республиканский	комитет	Профсоюза	по	

теме	 -	 «Электронный	 документооборот	
1.0.	-	третий	этап».
	 12,	13,	18,	27	апреля	2017	года	с	
10.00	до	15.00	в		кабинете	424	(ул.	Горько-
го	146,	4	этаж)	прошли	плановые	обучаю-
щие		мониторинговые	занятия	ответствен-
ных	по	данному	направлению	работы	для	
территориальных	 профсоюзных	 органи-
заций,	организаций	выходящих	на	Респу-
бликанский	комитет	Профсоюза.

ПРОФСОЮЗНОЙ ПОЛЯНЕ В ЦЕНТРЕ
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ БЫТЬ!

	 6	мая	2017	 года	на	набережной	реки	Кальмиус	руко-
водством	Федерации	профсоюзов	Донецкой	Народной	Респу-
блики	и	председателями	отраслевых	профсоюзов	была	выса-
жена	профсоюзная	поляна,	на	которой	с	этого	момента	будут	
красоваться	 33	 молодых	 ясеня.	 Высадка	 деревьев	 в	 профсо-
юзном	сквере	приурочена	к	72	годовщине	Победы	в	Великой	
Отечественной	Войне	и	планируется,	что	на	профсоюзной	поляне	

постоянно	будет	пополняться	количество	деревьев.
	 Председатель	 Профсоюза	 работников	 образования	 и	
науки		Ася	Горшкова		также	приняла	участие	в	данном	суббот-
нике.	
	 Будем	 надеяться,	 что	 спустя	 годы	 молодые	 саженцы	
превратятся	в	могучие	ясени	и	это	будет	символизировать	раз-
витие	и	мощь	нашего	профсоюзного	движения.

НАШ ПРОФСОЮЗ ПОДЕЛИЛСЯ ОПЫТОМ
РАБОТЫ ПО РАЗВИТИЮ КОРПОРАТИВНОЙ 
КУЛЬТУРЫ И ИМИДЖЕВОЙ ПОЛИТИКИ С

ПРОФСОЮЗАМИ РЕСПУБЛИКИ

	 29	 мар-
та	 в	 Доме	
профсоюзов	
с т а р т о в а л	
первый	 этап	
цикла	 семи-
нарских	 за-
нятий	–	прак-
тикумов	 на	
тему	 «Разви-
тие	 пиар	 —	
технологий	 в	
Профсоюзах	
ДНР»	 для	
членских	 ор-

ганизаций	 Федерации	 профсоюзов	 До-
нецкой	Народной	Республики.		
	 Открывая		первое		учебное	заня-
тие,	заместитель		председателя		Федера-
ции	 	 профсоюзов	ДНР	Елена	 	Мангуш	
отметила	 важность	 и	 значимость	 ин-
формационной	 и	 имиджевой	 политики	
в	Профсоюзах	Республики	и	рассказала	

о	проведенной	Федерацией	профсоюзов	
в	 течение	 всего	 2016	 года	 целенаправ-
ленной	 работе	 в	 этих	 направлениях,	 а	
именно	 была	 разработана	 Концепция	
развития	 информационной	 политики	 в	
Профсоюзах	и,	 	как	приложение	к	ней,	
«Дорожная	 карта	 по	 формированию	
имиджа	 Профсоюзов»,	 а	 также	 был	

утвержден	 состав	 Совета	 по	 формиро-
ванию	имиджа	Профсоюзов	ДНР,	Поло-
жение	о	нем	и	его	План	работы	на	2017	
год.	 Также	 Елена	 Мангуш	 обратила	
внимание	 присутствующих	 на	 то,	 что	
семинар-практикум	 будет	 проходить	 в	
несколько	этапов	до	конца	2017	года
	 С	 тео-
ретической	 ча-
стью	 выступил	
инструктор	 по	
PR-технологиям	
ФП	ДНР	–	Алек-
сандр	 Рожков,	 в	
которой	 презен-
товал	 слушате-
лям	 «Дорожную	
карту	 реализа-
ции	 PR-	 техно-
логий	и	корпора-
тивной	культуры	
ФП	ДНР».
	 Для	 участия	 в	 семинаре	 был	
приглашен	 главный	 инструктор	 по	 ин-
формационной	и	международной	работе	
Профсоюза	 работников	 образования	 и	
науки	ДНР	–	Евгений	Лапенко,	который	
поделился	 опытом	 работы	 Профсоюза	
работников	 образования	 и	 науки	 ДНР		
по	 развитию	 корпоративной	 культуры	
и	имиджевой	политики	в	организацион-
ных	звеньях	Профсоюза.
	 Закончилось	 обучение	 практи-
ческой	частью,	где	специалистов	отрас-
левых	Профсоюзов	ознакомили	с	поня-
тием	 lid-	 заголовка,	 а	 также	 работой	 с	
ним.	 В	 завершении	 лекторы	 семинар-
ского	занятия,	подвели	итоги	и	опреде-
лили	задачи	на	второй	этап	обучения.



ПЕРЕКРЕСТОК 6
МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА НАШЕГО ПРОФСОЮЗА

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ РАЗВИВАЕТ
МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

	 С	 11	 по	 16	 апреля	 2017	 года	 делегация	 Профсоюза	 работ-
ников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	в	составе	
председателя	Профсоюза	Горшковой	А.С.	и	участников	конкурса	«Мо-
лодой	преподаватель	ВУЗа	г.	Москвы»	преподавателей	ДонНУ	и	Дон-
НТУ	Андриенко	Е.В.,	Дроняева	А.М.,	Ковалева	И.В.	приняли	участие	в	
целом	ряде	мероприятий,	проводимых	Московской	городской	органи-
зацией	Профсоюза	работников	народного	образования	и	науки	Россий-
ской	Федерации.
	 В	рамках	этой	поездки	проходили	и	переговоры	о	возобнов-
лении	трехсторонних	дружеских	отношений	между	Профсоюзом	работни-
ков	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики,	Московской	

городской	организацией	профсо-
юза	работников	народного	обра-
зования	и	науки	и	науки	Россий-
ской	 Федерации	 и	 Профсоюзом	
работников	 образования	 Север-
ной	Рейн-Вестфалии	(Германия).
	 12	 апреля	 2017	 года	 состоя-
лись	 переговоры	 между	 предсе-
дателями	 Профсоюза	 работни-

ков	 образования	 и	 науки	Донецкой	Народной	 Республики	 Горшковой	
А.С.,	Профсоюза	Московской	городской	организации	Ивановой	М.А.	и	
представителями	Профсоюза	Северной	Рейн-Вестфалии.	У	отношений	
между	этими	организациями	славное	прошлое.	Более	25	лет	назад	был	
подписан	первый	договор	между	ними.	На	протяжении	последующих	
лет	действие	его	многократно	продлевалось.	
	 В	 марте	 2017	 года	 представители	 Профсоюза	 Северной	
Рейн-Вестфалии	предложили	их	возобновить.	В	ходе	переговоров	был	
обсужден	Протокол	 о	 намерениях,	 в	 рамках	 которого	 предполагается	
совместная	встреча	председателей	трех	Профсоюзов	осенью	2017	года	

в	Германии,	на	которой	будет	
подписан	 договор,	 а	 в	 2018	
году	–	обмен	делегациями	ра-
ботников	отрасли.
	 14	 апреля	 –	 деле-
гация	Профсоюза	работников	
образования	 и	 науки	 ДНР	
приняла	 участие	 в	 семина-
ре	 для	 профсоюзного	 актива	
Федерального	 округа	 «О	 по-
вышении	 социальной	 роли	
профсоюзной	 организации	 в	
ВУЗе».	
	 На	заседании	выступила	Горшкова	А.С.	с	сообщением	«О	ра-
боте	Профсоюза	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	
Республики».	Был	показан	видеосюжет	о	деятельности	нашей	органи-
зации.

Международный конкурс 
педагогического мастерства среди

членов Профсоюза 
«Молодой преподаватель вуза

Москвы»
	 В	 соответ-
ствии	 с	 договором	
о	 	 дружбе	 и	 сотруд-
ничестве	 	 между	
Московской	 город-
ской	 организацией	
Профсоюза	 работ-
ников	 образования	
и	 науки	 Российской	
Федерации	 и	 Про-
фсоюзом	 работников	
образования	 и	 науки	
Донецкой	 Народной	
Республики,	 в	 целях	

выявления	и	поддержки	талантливых,	творчески	работаю-
щих	преподавателей	образовательных	учреждений	высшего	
профессионального	 образования,	 пропаганды	 передового	
педагогического	 опыта	 работы,	формирования	 позитивно-
го	общественного	мнения	о	современной	системе	высшего	
профессионального	 образования,	 повышения	 мотивации	
членства	в	Профсоюзе	президиум	Республиканского	коми-
тета	Профсоюза	работников	образования	и	науки	направил	
работы	 четырех	 победителей	 республиканского	 этапа	 для	
участия	 в	 международном	 конкурсе	 педагогического	 ма-
стерства	среди	членов	Профсоюза	«Молодой	преподаватель	
вуза	Москвы».

Победителями республиканского этапа стали:
	 Бондаренко	Наталья	Сергеевна,	кандидат	ф.-м.	н.,	
доц.	каф.	прикладной	механики	и	компьютерных	техноло-
гий	ГОУ	ВПО	«Донецкий	национальный	университет»;
	 Андриенко	 Елена	 Владимировна,	 д.	 филос.	 н.,	
доц.,	проф.	кафедры	философии	ГОУ	ВПО	«Донецкий	на-
циональный	университет»;
	 Дроняева	Анна	Николаевна,	к.э.н.,	доц.	каф.	меж-
дународная	экономика	ГОУ	ВПО	«Донецкий	национальный	
университет»;

	 Ковалева	 Инна	 Владимировна,	
к.т.н.,	доц.	каф.	 горная	электротех-
ника	и	автоматики	ГОУ	ВПО	«До-
нецкий	национальный	технический	
университет».
	 13	 апреля	 	 2017	 года	 в	 Россий-
ском	 государственном	 геологораз-
ведочном	университете	имени	Сер-
го	 Орджоникидзе	 прошел	 финал	
конкурса	 «Молодой	 преподаватель	
вуза	 Москвы»,	 в	 котором	 наши	

преподаватели,	победители	республиканского	этапа,	высту-
пали	вне	конкурса,	 однако	все	 задания	они	выполнили	на	
уровне	конкурсантов,	за	что	и	были	отмечены	дипломами	и	
подарками,	а	Андриенко	Е.В.	и	Грамотой	за	лучшее	эссе	о	
Профсоюзе.
	 Председатель	Профсоюза	Горшкова	А.С.	входила	в	
состав	членов	жюри	конкурса.
 Впечатления И.В. Ковалёвой – финалиста конкурса 
«Молодой преподаватель вуза Москвы»
	 Когда	 ректор	 Донецкого	 национального	 техни-
ческого	 университета	Константин	Николаевич	Маренич	 и	
председатель	профкома	сотрудников	Селивра	Сергей	Алек-
сандрович	в	январе	предложили	поучаствовать	в	конкурсе	
педагогического	мастерства	«Молодой	преподаватель	вуза	
Москвы»	я	не	раздумывала	ни	секунды	–	такие	мероприя-
тия	всегда	проходят	очень	интересно,	насыщенно,	а	главное	
полезно	с	точки	зрения	повышения	профессионального	ма-
стерства.
	 Успешно	 пройдя	 республиканский	 этап	 конкур-
са,	 для	 участия	 в	финальном	 этапе	 уже	 необходимо	 было	
выполнить	два	конкурсных	задания.	С	первым	заданием	–	
видеозаписью	учебного	занятия	–	больших	сложностей	не	
возникло.	Опыт	публичных	выступлений	немалый,	да	и	со	
студенческим	 коллективом	 налажены	 доверительные	 от-
ношения.	В	целом,	 это	 была	очень	полезная	 возможность	
взглянуть	 на	 себя	 со	 стороны,	 а	 заодно,	 положить	 начало	
разработке	дистанционного	курса	обучения.	Да	и	со	вторым	
заданием	–	эссе	на	тему	«Профсоюз	в	высшем	образовании:	
перспективы	и	проблемы»	трудностей	не	возникло.	
	 Москва…	Множество	прогулок	-	Красная	площадь,	
Кремль,	 Старый	 Арбат,	 Третьяковка.	 Поездка	 по	 ночной	
Москве	–	такой	яркой,	разной	и	контрастной.	И	наконец,	фи-
нал	конкурса,	проходивший	в	Российском	государственном	
геологоразведочном	 университете	 имени	 Серго	 Орджони-
кидзе.	Лучшие	молодые	преподаватели	столицы	и	их	груп-

пы	поддержки	участвовали	в	трёх	конкурсных	испытаниях,	
чтобы	 определить	 абсолютного	 победителя.	 Участниками	
конкурса	оказались	настолько	разноплановые,	всесторонне	
развитые	и	талантливыепреподаватели,	что	зрителям	и	бо-
лельщикам	оставалось	только	удивляться	тому,	как	все	эти	
способности	и	знания	совмещаются	в	этих	людях.	И	самое	
приятное	–	награждение.	Несмотря	на	внеконкурсное	уча-
стие,	нашу	делегацию	наградили	дипломами	дипломантов	
конкурса	«Молодой	преподаватель	вуза	Москвы»	и	ценны-
ми	призами.
	 От	всей	души	благодарю	Профсоюз	работников	об-
разования	и	науки	ДНР	и	лично	Асю	Семеновну	Горшкову	
за	предоставленную	возможность	поучаствовать	в	конкурсе	
и	очень	надеюсь	в	будущем	году	на	учреждение	конкурса	
«Молодой	преподаватель	вуза	Республики»!
 Впечатления Е. В. Андриенко, финалиста кон-
курса «Молодой преподаватель вуза Москвы»
	 Участие	представителей	ДонНУ	в	конкурсе	стало	
возможно	 благодаря	 сотрудничеству	 	 нашего	 отраслевого	
Профсоюза	с	Московской	городской	организацией	профсо-
юза	работников	народного	образования	и	науки	Российской	
Федерации.	
	 Все	участники		от	нашего	отраслевого	Профсоюза	
(в	состав	делегации	вошел	также	преподаватель	ДонНТУ)	
были	награждены	дипломами	финалистов	и	ценными	при-
зами.	Я,	 как	 участник	 данного	 конкурса	 одержала	 победу	
сразу	в	двух	номинациях	–	как	финалист	конкурса	и	как	ав-
тор	лучшего	эссе.	
	 Я	искренне	благодарна		отраслевому	Профсоюзу,	и	
лично	председателю	А.С.	Горшковой,	за	предоставленную		
возможность		представлять	наш	Профсоюз	на	таком	высо-
ком	международном	уровне.

Эссе финалиста конкурса «Молодой преподаватель вуза Москвы» Андриенко Е.В.

ПРОФСОЮЗ В ВЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИИ: 
ПЕРСПЕКТИВЫ И ПРОБЛЕМЫ

	 Вопрос	о	роли	Профсоюза	в	высшем	об-
разовании	изначально	парадоксален	в	своей	неодно-
значности.	С	одной	стороны,	ответ	на	него	очевиден	
и	буквально	лежит	на	поверхности,	ведь	Профсоюз	
–	это	то,	к	чему	каждый	член	современного	общества	
привыкает	с	момента	начала	трудовой	деятельности	
практически	в	каждой	организации.	С	другой	сторо-
ны,	Профсоюз	и	его	функциональные	аспекты	тесно	
переплетаются	с	той	сферой	общественного	бытия,	
в	которую	он	интегрирован	и	с	которой	взаимодей-
ствует,	в	частности,	с	высшим	образованием.	
	 Жизнь	 каждого	 из	 нас	 связана	 с	 Про-
фсоюзом,	 пусть	 это	 и	 не	 всегда	 осознается.	 Слово	
«Профсоюз»	знакомо	каждому	человеку.	В	обыден-
ном	сознании	это	слово	часто	вызывает	весьма	раз-
нообразные	 ассоциации.	 Например,	 у	 многих	 оно	
связано	 с	 профсоюзными	 билетами,	 с	 путевками	
«по	 профсоюзной	 линии»	 и	 с	 льготными	 билетами	
в	 театр.	 Или	 с	 сумбурным,	 но	 бесконечно	 родным	
образом	председателя	профкома	Шуры	из	кинофиль-
ма	 «Служебный	 роман»,	 которая	 собирает	 взносы,	
таскает	бронзовую	лошадь	и	по	ошибке,	«хоронит»	
Бубликова.	Какие	бы	ассоциации	не	вызывало	слово	
«Профсоюз»,	 оно	 всегда	 обозначает	 организацию,	
которая	представляет	и	защищает	права	и	интересы	
работников	в	трудовых	отношениях.						
	 Профсоюзы	 будут	 существовать	 до	 тех	
пор,	 пока	 существует	 наемный	 труд.	 Сегодня	 дея-

тельность	профсоюзов	активно	способствует	разви-
тию	 гражданского	 общества	 в	 гегелевском	 смысле	
этого	 слова.	 	Профсоюз	 –	 это	 важнейший	 социаль-
ный	 институт,	 без	 которого	 невозможно	 успешное	
построение	 гражданского	 общества	 и	 широкий	 со-
циальный	диалог.		
	 Профсоюз	работников	образования	и	науки	
Донецкой	Народной	 Республики	 активно	 участвует	 в	
законотворческой	деятельности	молодого	государства,	
направляя	 в	 комитеты	Народного	 Совета,	Министер-
ства	 и	 Федерацию	 профсоюзов	 Донецкой	 Народной	
Республики	 предложения	 по	 внесению	 изменений	 в	
проекты	целого	ряда	законов	и	нормативно-правовых	
актов.						
	 Деятельность	профсоюзов	в	сфере	высше-
го	 образования	 характеризуется	 рядом	проблемных	
аспектов:	
 Во-первых,	деятельность	Профсоюза	ра-
ботников	образования	и	науки	непосредственно	свя-
зана	с	теми	проблемами	и	противоречиями,	которые	
существуют	в	современной	высшей	школе.	Это,	пре-
жде	всего,	противоречия	между	образовательными	и	
научными	задачами	вузов,	между	запросами	рыноч-
ной	экономики	и	целями	высшей	школы	и	т.д.	Кроме	
того,	 именно	Профсоюз	 занимается	 такими	 насущ-
ными	 вопросами	 как	 студенческий	 досуг;	 своевре-
менная	выплата	стипендий	и	заработной	платы;	раз-
личные	городские	мероприятия,	в	которых	участвует	
студенческая	молодежь;	вопросы	учебной	нагрузки,	
расписания;	организация	научной	работы	и	многими	

другими	проблемами.		
 Во-вторых,	 профсоюзы	 не	 всегда	 могут	
полностью	 раскрыть	 свой	 функциональный	 потен-
циал	 в	 связи	 с	 политической	 неопределенностью	и	
преобладанием	 ориентации	 на	 административный	
ресурс.	Возможным	решением,	в	данном	случае,	мо-
жет	стать	формирование	профсоюзами	собственной	
политической	силы.						
 В-третьих,	 деятельность	 Профсоюза	 ра-
ботников	образования	и	науки	имеет	свои	особенно-
сти,	связанные	с	тем,	что	экономические	показатели	
большинства	 трудящихся	 в	 данной	 сфере	 характе-
ризуются	как	низкие.	Поэтому	в	перспективе	необ-
ходимо	усилить	участие	профсоюзных	организаций	
данной	отрасли	 в	 государственной	политике	по	 со-
циальной	защите	работников	образования,	а	именно	
–	по	предоставлению	услуг	в	области	отдыха	и	оздо-
ровления,	кредитования,	дополнительного	пенсион-
ного	обеспечения,	психологической	помощи	и	др.	
 В-четвертых,	 перед	 профсоюзами	 стоит	
задача	своевременного	реагирования	на	неоднознач-
ные	 инновационные	 процессы,	 инициируемые	 го-
сударством	в	 сфере	 высшей	школы.	Это	 важно	для	
увеличения	 эффективности	 высшего	 образования	 в	
целом.	Решение	данной	задачи	требует	постоянного	
совершенствования	 информационной	 деятельности	
профсоюзов.			
 В-пятых,	Профсоюз	 в	 современном	 вузе	
–	 это	 важнейший	 фактор	 формирования	 коллекти-
визма	 и	 солидарности,	 что	 особенно	 ярко	 прояв-

ляется	 в	 кризисные	 периоды.	
Так,	профком	Донецкого	наци-
онального	университета	не	раз	
выступал	 единственной	 силой,	

которая	удерживала	вуз	от	внутреннего	распада	–	как	
ценностного,	морального,	мировоззренческого,	так	и	
юридического.	Ярчайшим	примером	являются	собы-
тия	2014	г.,	когда	часть	сотрудников,	в	связи	с	нача-
лом	боевых	действий	и	активной	пропагандой,	пере-
ехала	в	украинский	город	Винницу,	а	коллектив	вуза	
был	полностью	дезориентирован	и	близок	к	состоя-
нию	паники.	В	тот	момент	именно	Профсоюз,	кото-
рый	ни	на	один	день	не	прерывал	выполнение	своих	
уставных	 обязанностей,	 смог	 снять	 социальное	 на-
пряжение	и	вновь	объединить	коллектив,	в	результа-
те	чего	сегодня	вуз	успешно	работает	и	развивается.	
Особую	роль	в	этой	ситуации	сыграла	профсоюзная	
солидарность,	проявившаяся	в	моральной	и	матери-
альной	помощи	российских	коллег	 в	 наиболее	 тра-
гичный	период	 	 истории	Донецкого	 национального	
университета.			
	 Таким	образом,	сегодня	профсоюзные	ор-
ганизации	участвуют	практически	во	всех	отраслях	
деятельности	трудовых	коллективов	работников	об-
разования	и	науки.	Это	участие	включает	как	 забо-
ту	о	здоровье	трудящихся	и	членов	их	семей,	так	и	
социальную,	правовую	и	экономическую	защиту	ра-
ботников	высшей	школы.	Многие	проблемы	профсо-
юзов	в	высшем	образовании	еще	предстоит	решить.	
И	 главный	 залог	 их	 успешного	 решения	 –	 доверие	
самих	работников	вузов,	которые	видят	в	профсою-
зах	надежных	защитников	своих	интересов	и	трудо-
вых	прав.						
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ВЕСТИ ИЗ ОРГАНИЗАЦИЙ
МОЛОДЁЖНАЯ ВЕСНА В ТОРЕЗЕ

	 22	апреля	2017	года	Торезской	городской	территори-
альной	профсоюзной	организацией	Профессионального	союза	
работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республи-
ки	совместно	с	городским	методическим	центром	отдела	обра-
зования	города	Тореза	проведен	профсоюзно	–	педагогический	
форум	«Молодежная	весна»
	 В	работе	форума	приняли	участие	председатель	Шах-
терской	городской	территориальной	профсоюзной	организаци-
ей	Профессионального	союза	работников	образования	и	науки	
Донецкой	Народной	Республики	В.А.	Талах,	 помощник	 пред-
седателя	Шахтерской	городской	организации	Р.И.	Лисовецкая,	
зам.	начальника	отдела	образования	администрации	города	То-
реза	А.Ф.	Ахметзянова,	директор	ГМЦ	Л.И.	Пашкевич.
	 Открыла	 форум	 председатель	 Торезской	 городской	
территориальной	организации	Е.В.Чепур

	 В	ходе	форума	выступили	лауреата	конкурса	
«Педагогический	старт	–	2015»	И.И.	Нестеренко	
и	И.В.	Диброва.	Опытом	восхождения	к	педаго-

гическому	Эвересту	поделились	молодые	педагоги:	победитель	
1	Республиканского	конкурса	«45	минут	славы»	(2015	г.)	Е.	А.	
Новикова,	 призер	 Республиканского	 конкурса	 «45	 минут	 сла-
вы»	2016	года	В.	В.	Махнач,	лауреат	1	Республиканского	кон-
курса	педагогов	дополнительного	образования	«Дарю	талант»	
А.	С.	Гавриленко.
	 Были	 подведены	 итоги	 конкурса	 на	 лучший	 слоган,	
девиз,	 четверостишие	 «Профсоюз	 и	 молодежь».	 Победители	
награждены	грамотами.	
	 Так	же	грамотами	Торезской	городской	территориаль-
ной	профсоюзной	организации	ПРОН	ДНР	награждены	моло-
дые	сотрудники:	председатели	постоянно	действующих	комис-
сий	и	активисты	профсоюза.
Председателям	первичных	профсоюзных	организаций	и	моло-

дым	сотрудникам	вру-
чены	 профсоюзные	
билеты.	 С	 вручением	
билетов	 молодых	 со-
трудников	 поздравила	
член	 президиума	 Ре-
спубликанского	 коми-
тета	В.А.Талах
	 С	 концерт-
ными	 номерами	 вы-
ступили	воспитанники	
народного	 ансамбля	
эстрадной	песни	«Тоника»,	народного	ансамбля	современного	
танца	«Баттерфляй»,	образцового	коллектива	«Созвездие»	УДО	
«ДДЮТ	«Юность».

по материалам:
Торезской ТПО

В ГПОУ «ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ СТРОИТЕЛЬСТВА И
АРХИТЕКТУРЫ» ПРОШЛА НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ
КОНФЕРЕНЦИЯ «ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И 
МЕТОДЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ»

	 29	 марта	 2017	 г.	 при	 поддержке	
профсоюзной	организации	в	ГПОУ	«Донец-
кий	колледж	строительства	и	архитектуры»	
прошла	 научно-практическая	 конференция	
«Инновационные	 технологии	 и	 методы	 в	
профессиональном	образовании».
	 Цель	 проведения	 конференции	 –	
обмен	 опытом	 преподавателей	 в	 области	
применения	 инновационных	 технологий	 в	
обучении,	 в	 обеспечении	 качества	 подго-
товки	специалистов,	эффективность	работы	
которых	будет	определять	состояние	произ-
водства	и	экономики	республики.
	 В	работе	конференции	приняли	уча-
стие	5	учебных	заведений	Донецкой	Народ-

ной	Республики.
	 Доклады	 и	 презентации	 касались	
обсуждения	актуальных	вопросов	и	проблем	
внедрения	активных	и	интерактивных	мето-
дов	 обучения,	 применения	 инновационных	
технологий	в	процессе	обучения		в	средних	
профессиональных	образовательных	учреж-
дениях	Донецкой	Народной	Республики.
	 По	 материалам	 научно-практиче-
ской	 конференции	 выпущен	 сборник	 «Ин-
новационные	 технологии	 и	 методы	 в	 про-
фессиональном	 образовании»,	 в	 котором	
представлены	доклады	преподавателей.

по материалам: ППО Донецкий колледж 
строительства и архитектуры

СПАРТАКИАДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 
СТАРОБЕШЕВСКОГО РАЙОНА

	 Как	важно	в	наше	непростое	время	хотеть	и	
уметь	отдыхать	с	пользой	для	здоровья,	ведь	крепкое	
здоровье	–	это	залог	счастливой	жизни.
	 Одним	 из	 направлений	 в	 деятельности	
районной	 территориальной	 профсоюзной	 организа-
ции	 работников	 образования	 и	 науки	 ДНР	 является	
организация	 и	 проведение	 культурно-массовых	 и	
спортивных	мероприятий.	По	традиции	на	весенних	
каникулах	29	марта	волейбол	собрал	155	участников	-		
работников	образовательных	учреждений	на	спортив-
ные	соревнования.	Ведь	здоровье	членов	профсоюза		
на	первом	месте.	
	 Своим	спортивным	азартом	и	прекрасным	
настроением	приехали	поделиться	22	команды	школь-
ных	и	дошкольных		первичных	профсоюзных	органи-
заций	 учреждений	 образования.	 Общий	 сбор	 участ-
ников	 прошел	 в	 Комсомольской	 ОШ	№1.	 Согласно	
жеребьевки	и	Положения	о	проведении	соревнований	
команды	были	распределены	на	2	группы	и	отправи-
лись	 соревноваться	 в	Комсомольский	машинострои-
тельный	лицей	и	в	 спортзалы	общеобразовательных	
школ	№1	и	№5	города	Комсомольское.	Команды	1-й	
группы	 были	 чисто	женские.	 Среди	 них	 стали	 при-
зерами		команда	Марьяновской	ОШ	1-3	ступеней	–	1	
место,		второе	место	у	Старобешевской	ОШ	1-2	сту-
пеней,	 а	 третье	место	 	 заняла	 команда	Кумачовской	
ОШ	 1-3	 ступеней.	 Во	 второй	 группе	 победителем	
стала	команда	Петровской	ОШ	1-3	ступеней	–	первое	
место,	 призерами	 команды	 	 команды	 Новосветской	
и	 Коммунаровской	 общеобразовательных	 школ	 	 1-3	

ступеней.	По	окончании	соревнований	каждый	участ-
ник	получил	заряд	энергии,	душевный	подъем	и	хо-
рошее	настроение.	И	пусть	не	все	стали	победителя-
ми,	но	каждый	помнит	девиз		спартакиады:	«Главное	
–	 участие	 и	 укрепление	 здоровья!».	Победители	 на-
граждены	кубками	и	грамотами,	а	призеры	грамотами	
соревнований.
	 Хочется	пожелать	всем	командам,	и	тем	кто	
не	участвовал,	вновь	встретиться	на	спортивных	пло-
щадках	наших	школ.	И	расслабляться	не	нужно!	Ведь	
следующая	встреча	в	рамках	спартакиады	состоится	в	
октябре	по	стрельбе,	плаванью	и	дартсу.	Готовимся	и	
участвуем!
	 Председатель	комиссии	по	спортивно-мас-
совой	 работе	 районного	 совета	 профсоюза	 работни-
ков	образования		Светлана	Федорашко.

По материалам: Старобешевской ТПО

	 9	мая	2017	года	в	парке	Ленинского	
комсомола	 возле	 памятника	 «Твоим	 осво-
бодителям,	 Донбасс»	 профсоюзный	 актив	
экономического	факультета	Донецкого	наци-
онального	 университета	 провел	 традицион-
ную	акцию	-	«Свеча	Памяти».	
	 Данная	акция	уже	стала	доброй	тра-
дицией	для	профсоюзных	активистов	эконо-
мического	факультета.	Несмотря	на	военные	
действия,	акция	не	прекращала	своего	суще-
ствования,	и	даже	в	самое	сложное	время	для	
Республики,	 профсоюзный	 актив	 экономи-
ческого	 факультета	 ежегодно	 из	 более	 чем	
пятисот	 свечей	 выкладывал	 символическое	
слово	 «ПОМНИМ»	 перед	 мемориальным	
комплексом	в	память	тех,	кто	великой	ценой	
своей	жизни	освобождал	Донбасс.
	 «Спасибо	всем	ребятам,	всему	про-
фсоюзному	активу,	которые	принимали	уча-

стие	 и	 оказы-
вали	 помощь	
в	организации	
и	 проведении	
акции,	а	также	
обычным	про-
хожим,	 изъя-
вившим	 же-
лание	 помочь	
в	 этом	 хорошем	 деле.	 Давайте	 уважать	 тот	
подвиг,	который	сделали	для	нас	наши	деды	
и	прадеды.	Чтить	светлую	память	о	всех	тех,	
кто	 боролся	 за	 наше	 будущее	 ценою	 своей	
жизни	 и	 просто	ПОМНИТЬ!»,	 -	 сказал	Ки-
рилл	Макаров,	председатель	профбюро	эко-
номического	факультета	профкома	студентов	
ДонНУ.

по материалам:
профкома студентов ДонНУ

ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ СТУДЕНТОВ
ЭКОНОМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА ДОННУ ПРОВЕЛ 

ТРАДИЦИОННУЮ АКЦИЮ «СВЕЧА ПАМЯТИ»

СПАРТАКИАДА РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЙ 
ОБРАЗОВАНИЯ  НОВОАЗОВСКОГО  РАЙОНА

	 В	 последний	 	 день	 весенних	 ка-
никул,	31	марта	2017	 года,	прошла	1	Рай-
онная	 Спартакиада	 работников	 	 учрежде-
ний	 образования	 	 Новоазовского	 	 района.	
Основная	 цель	 	 спартакиады	 –	 широкое		
привлечение	 членов	 профсоюза	 	 работни-
ков	 образования	 общеобразовательных,		
дошкольных	учреждений,		учреждений		до-
полнительного	 	 образования	 	 к	 активным	
занятиям	 физической	 культурой	 и	 спор-
том,	укрепления	их	здоровья,		активизации	
спортивно	–	массовой	работы	в	 коллекти-
вах,	 пропаганды	 здорового	 образа	 жизни.	
Спортивные	 состязания	 	 проводились	 	 по	
волейболу,	шахматам,	шашкам,	настольно-
му	теннису,	броски		мяча	в	кольцо	и	самым	
зрелищным	стало	состязание	в	перетягива-
нии	каната.	Спортивный	праздник,	инициа-
торами	которого	выступили		Новоазовская	
районная	 территориальная	 	 профсоюзная		
организация		ПРОН	ДНР		и	отдел	образова-
ния	администрации	Новоазовского		района,	
собрал	около	160	спортсменов	из	10	обще-
образовательных		школ,	4	дошкольных	об-
разовательных	учреждения	и	1	учреждения	
дополнительного	 образования.	 Мероприя-
тие		проводили	не	для	галочки,	организато-
ры	превратили	его	в	яркое	действо,	настоя-
щий	праздник	спортивного	духа,а	началось	
оно	с	парада	команд-участников	спартаки-
ады.	 	 Приветствуя	 участников	 спартаки-
ады,	 председатель	 районного	 	 Профсою-
за	 Глущенко	 Е.В.	 подчеркнула	 	 важность	
проведения	таких	мероприятий,	поскольку	
они	 не	 только	 помогают	 педагогическим	
работникам			укрепить	себя	физически,	но		
дают	возможность	живого	общения,	а	так-
же	 позитивный	 эмоциональный	 настрой.		
Со	словами	приветствия	к	участникам	об-
ратилась	 	 начальник	 отдела	 образования	
Сафронова	 А.В.,	 которая	 пожелала	 всем	
участникам	 спортивного	 задора,	 бодрого,	
хорошего	 настроения	 и	 победы.	 От	 сек-
тора	молодежи,туризма	и	спорта	в	Новоа-
зовском	 районе	 пришла	 поприветствовать	

наших	 спортсменов	 Дергачева	 О.Н.,	 она	
отметила,	что	в	последнее	время	наблюда-
ет	замечательную,	на	её	взгляд,	тенденцию:	
всё	больше	работников	образования	приоб-
щаются	к	здоровому	образу	жизни.
	 На	 всех	 этапах	 спартакиады	 ак-
тивную	поддержку	спортсменам	оказывали	
зрители,	 прибывшие	 поддержать	 участни-
ков	своих	команд.	
	 В	 общекомандном	 зачете	 места	
распределились	 следующим	 образом:	 Че-
люскинская	 ОШ	 -	 1	 место,	 Новоазовская	
ОШ	 №1-2	 место,	 Митьково-Качкарская	
ОШ	 и	 Гусельщиковская	 ОШ	 -	 поделили	
между	собой	3	место.
	 Победителям			были	вручены	гра-
моты,	ценные	призы	и	переходящий	кубок,	
которые	 учредила	 Новоазовская	 районная	
территориальная	 	 профсоюзная	 организа-
ция.
	 Судейская	 коллегия	 и	 участни-
ки	 пришли	 к	 единому	 мнению,	 что	 это	
мероприятие	 стало	 для	 всех	 праздником	
здоровья,	 подарило	 заряд	 бодрости	 и	 хо-
рошего	настроения,	а	настроение	всех	лю-
дей,	пришедших	на	этот	праздник	души	и	
тела,	можно	с	уверенностью	сказать,	было	
радужным.	Море	позитива,	улыбок,	добро-
желательности.	 Уверены,	 что	 видя	 успехи	
своих	наставников,	 учащиеся	 также	будут	
вести	здоровый	образ	жизни	и	стремиться	
к	хорошим	результатам!

По материалам: Новоазовской ТПО

	 25	 апреля	 2017	 года	 во	 дворце	
культуры	 им.	 Куйбышева	 состоялся	 XIII	
ежегодный	 районный	 праздник	 «Золотые	
имена»,	который	был	организован	отделом	
образования	Куйбышевского	района	города	
Донецка	 при	 поддержке	 районной	 адми-
нистрации,	 территориальной	 профсоюз-
ной	организации,	коллективных	и	частных	
спонсоров.		
	 Близится	 окончание	 учебного	
года.	Многие	выпускники	школ	станут	сту-
дентами	 техникумов,	 институтов,	 универ-
ситетов.	 А	 главное	 –	 студентами-членами	
Профсоюза	 работников	 образования.	 По-
этому	 ещё	 со	 школьной	 скамьи	 учащиеся	
старших	 классов	 знакомятся	 с	 профсоюз-
ным	делом,	помогают	профсоюзным	коми-
тетам,	 администрациям	 школ	 в	 организа-
ции	различных	мероприятий:	субботников,	
благотворительных	акций,	участвуют	в	не-
деле	Охраны	труда,			международных	встре-
чах-общениях.	

	 Первый		заместитель	главы	адми-
нистрации	Куйбышевского	района	 	 города	
Донецка	 Марина	 Владимировна	 Нечаева,	
поздравляя	 одаренных	 детей,	 отметила:	
«Детские	работы,	усилия	детей,	принимав-
ших	участие	в	конкурсах	—	это	их	малень-
кий	 вклад	 в	 большое	 дело,	 это	 кирпичик,	
который	дети	Куйбышевского	района	вкла-
дывают	в	прочное	здание	нашей	Победы!».	

 По материалам: Куйбышевской ТПО

XIII ЕЖЕГОДНЫЙ РАЙОННЫЙ
ПРАЗДНИК «ЗОЛОТЫЕ ИМЕНА»

В КУЙБЫШЕВСКОМ РАЙОНЕ
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ВЕСТИ ИЗ ОРГАНИЗАЦИЙ

Молодость  смотрит в будущее
	 Наша	 жизнь	 на	 10%	 состоит	 из	
того,	 что	 с	 нами	 происходит	 и	 на	 90%	 из	
того	 как	 мы	 относимся	 к	 происходящему.	
Но	почему	на	одно		событие	люди	реагиру-
ют	 по-разному?	 Одни	 ищут	 возможности,	
другие	 сокрушаются	 о	 потерях.	 Народная	
мудрость	гласит:	«Судьба	судьбой,	а	выбор	
за	тобой».	Многое,	если	не	все,	определяет	
наш	 выбор.	 Выбор	 нас	 делает	 неповтори-
мым.	Именно	он	определяет	нашу	судьбу-	
судьбу	педагогов.
	 В	 целях	 оказания	 помощи	 	 моло-
дым	специалистам	в		формировании	пози-
тивного	мышления,	 в	Советском	районе	 г.	
Макеевки,	 председателем	 Советской	 рай-
онной	 г.	 Макеевки	 ТПО	 ПРОН	 ДНР	 Ка-
лашниковой	Г.	А.,	20	апреля	2017	года	был	
организован		мини	–	тренинг		для		молодых		
специалистов	 	«Сознательный	оптимизм	–	
основа	 формирования	 позитивного	 мыш-
ления»,	 направленный	 на	 формирование	
позитивного	мышления	 педагогов	 первого	
года	работы.		Как	развить	позитивное	мыш-
ление	 и	 научиться	 радоваться	 жизни,	 во-
преки	всему?	Это	важный	вопрос,	ответив	
самому	себе,	на	который,	жизнь	станет	ярче	
и	интереснее.
	 Психологи	Мороз	В.В.	и		Воропай	
О.	И.		помогли	создать	положительные	эмо-
ции	и	снять	напряжение,	научили	педагогов	
способам	выработки	эмоциональной	устой-

чивости	и	 оптимистического	 отношения	 к	
жизни.	 	Работа	в	малых	группах	по	созда-
нию	положительных	 эмоций,	 психогимна-
стические	упражнения,	 	шоколадотерапия,	
создание	 «Дерева	 жизненых	 событий»,	
вручение	 памяток	 «Сознательный	 опти-
мизм	–	основа	формирования	позитивного	
мышления»	и	многое	другое	получили	мо-
лодые	педагоги	за	полтора	часа	общения.	
	 Все	 участники	 мини	 -	 	 тренинга	
получили	 сертификат	 участника,	 а	 глав-
ное	что	они	усвоили		-	 	оставайтесь	в	лю-
бой	 ситуации	 оптимистом,	 независимо	 от	
сложившейся	 ситуации	 и	 возможности	 ее	
изменить,	умейте	находить	позитивные	мо-
менты	-	они	значительно	облегчают	жизнь!	
Смотрите	на	окружающий	мир	немного	че-
рез	призму	розовых	очков,	не	нужно	в	них	
жить,	но	иметь	их	в	кармане	будет	не	лиш-
ним.	Не	усугубляйте	ситуацию.	Чаще	все-
го	ситуация,	из-за	которой	происходят	все	
переживания	не	стоит	и	нескольких	минут	
расстройства,	поэтому	относитесь	ко	всему	
проще,	любите	себя	и	тогда	жизнь	заиграет	
новыми	яркими	красками!
        

Щербина Т. Г. 
председатель комиссии по работе с 

молодыми специалистами Советской 
районной г. Макеевки ТПО ПРОН ДНР

«ПЕДАГОГ- МУЗЫКАНТ В
КОНТЕКСТЕ СОВРЕМЕННОЙ КУЛЬТУРЫ

	 	 Му зыка л ь ные	
конкурсы	 стали	 частью	
жизни	 талантливых	 и	
перспективных	 педаго-
гов-музыкантов	 Донецкой	
Народной	 Республики.	
Они	 важны	 и	 пользуются	
огромной	 популярностью.	
Участие	 в	 музыкальном	
состязании	 даёт	 возмож-
ность	 совершить	 за	 опре-
делённый	 промежуток	
времени	большой	рывок	в	
своём	педагогическом	раз-

витии.	Ведь	подготовка	к	конкурсу			время	очень	насыщенное,	это	время	предельной	
концентрации	сил,	которые	человек	отдаёт	для	достижения	максимального	результа-
та.
	 В	рамках	международной	интеграции	 с	целью	повышения	 статуса	педаго-
га-музыканта	в	современном	социокультурном	пространстве,	обобщения	и	распро-
странения	 инновационного	 педагогического	 опыта,	 по	 инициативе	 Министерства	
образования	и	науки	Российской	Федерации,	Министерства	культуры	Российской	Фе-
дерации,	Союза	композиторов	Санкт-Петербурга,	уже	в	четвертый	раз	24-28	апреля	
2017г.	был	проведен	Международный	конкурс	педагогического	мастерства	«Педагог-	
музыкант	в	контексте	современной	культуры».	Автор	идеи	заслуженный	учитель	РФ,	
член-корреспондент	Международной	 академии	 наук	 педагогического	 образования,	
профессор	кафедры	музыкального	воспитания	и	образования	РГПУ	им.	А.И.	Герцена	
Белла	Соломоновна	Рачина.
	 На	это	состязание	были	делегированы	победители	республиканского	конкур-
са	«Педагог-музыкант	XXI	века»	Донецкой	Народной	Республики:
	 Елхимова	Ю.А.,	музыкальный	руководитель,	член	Профсоюза	Макеевского	
дошкольного	образовательного	учреждения	№	80	комбинированного	типа.
	 Кримзюкова	Е.С.,	учитель	музыкального	искусства	Шахтёрской	общеобра-
зовательной	школы	І-ІІІ	ступеней	№	18	управления	образования	администрации	го-
рода	Шахтёрска;
	 Грипась	Е.В.,	руководитель	кружка	учреж-
дения	дополнительного	образования	«Дом	Детско-
го	и	Юношеского	Творчества	г.	Макеевки»;
	 Первый	 тур	 проводился	 заочно	 в	 период	
с	 25	по	30	марта	2017	 года.	Участниками	конкур-
са	 были	 предоставлены	 в	 оргкомитет	 конкурсные	
материалы	 и	 документы	 по	 соответствующим	 но-
минациям.	 Педагоги-музыканты	Донецкой	Народ-
ной	Республики	успешно	прошли	отборочный	тур	
и	были	приглашены	для	участия	в	очном	формате	
конкурса	с	24	по	28	апреля	2017	года.
	 Педагоги-музыканты	 Донецкой	 Народной	
Республики	 достойно	 выступили	 на	Международ-
ном	 конкурсе	 педагогического	 мастерства	 «Педа-
гог—музыкант	 в	 контексте	 современной	 культу-

ры»,	став	лауреатами	II	и	III	премий.
	 В	 номинации	 «Открытое	 музыкальное	
занятие	 в	 дошкольном	 образовательном	 уч-
реждении»	 лауреатом	 III	 премии	 	 стала	Юлия	
Елхимова,	 музыкальный	 руководитель,	 член	
Профсоюза	работников	образования	и	науки.
	 От	 всей	 души	 поздравляем	 педагогов	 с	
успешным	 выступлением	 и	 желаем	 лауреатам	
конкурса	 креативности,	 искрометности,	 зажи-
гательных	импровизаций	и	конечно	же,	творче-
ских	успехов!	

По материалам:
Горняцкой районной г. Макеевки

территориальной профсоюзной организации

Жизнь налаживается!!!
	 О	 целебных	 свойствах	 воды	 из	
источников	Кавказских	Минеральных	Вод	
известно	с	1717	года.	Первые	письменные	
сведения	 о	 его	 минеральных	 источниках	
встречаются	 у	 врача	 Г.	 Шобера,	 который	
был	направлен	Петром	I	для	обследования	
минеральных	кладезей	Северного	Кавказа.
	 А	благодаря	целенаправленной	ра-
боте	 по	 оздоровлению	 Республиканского	
комитета	 Профсоюза	 работников	 образо-
вания	 	 и	 науки	 и	 лично	 его	 председателя		
Горшковой	Аси	Семёновны,		работники	об-
разовательных	учреждений	Амвросиевско-
го	района	смогли	улучшить	своё	здоровье	в	
санаториях	Кисловодска	и	Ессентуков.
Впечатлениями	 делятся	 первые	 отдыхаю-
щие.	
	 С	 20	марта	 2017	 года	Амвросиев-
ской	 районной	 организацией	 профсоюза	
нам	 были	 предоставлены	 	 санаторно-ку-
рортные		путевки	на	10	дней		в	«Санаторий	
им.	 Георгия	 Димитрова»	 в	 город	 Кисло-
водск.	
	 «Хотелось	бы	отметить	прекрасное	
отношение	 к	 нам	 обслуживающего	 персо-
нала	санатория.	Проживание	в	2-х	местном	
номере	4	корпуса	и	3-х	разовое	питание	на	
выбор	 отдыхающего	 было	 на	 очень	 высо-
ком	уровне,	а	самое	главное	–	это	лечение,	
назначенное	 терапевтом:	 лазеротерапия,	
ингаляции,	 спелеотерапия,	 ванны	 с	 нарза-
ном	и	вихревые,	душ	циркулярный,	массаж,	
СМТ,	 аромофитотерапия,	 грязевые	 аппли-
кации,	 было	 проведено	 ЭКГ,	 анализ	 кро-

ви		и		мочи,	РЭГ	сосудов	головного	мозга,	
УЗИ	щитовидной	железы	и	прием	врачей:	
невролога,	акушер-гинеколога	и	психотера-
певта.	 Ежедневные	 пешеходные	 прогулки	
на	 свежем	 воздухе,	 питье	 воды	 «Нарзан»,	
посещение	 тренажерного	 зала,	 позволило	
нам	 улучшить	 состояние	 здоровья,	 за	 что	
искренне	благодарны	всем,	кто	помог	нам		
пройти	курс	оздоровления	в	прекрасном	са-
натории.
	 Помимо	 лечения	 каждый	 вечер	
были	организованы	дискотеки,	просмотры		
фильмов,	 дегустация	 духов,	 мастер-класс	
по	 завязыванию	 платков,	 литературные	
встречи	и	другие	интересные	мероприятия.	
Нас	 очень	 впечатлила	 природа	 Кавказа:	
горные	 вершины,	 реки,	 водопады,	 чистый	
пьянящий	воздух	и	очень	добрые,	привет-
ливые	люди.
	 А	я,	как	учитель	русского	языка	и	
литературы	посетила	Лермонтовские	места	
в	Пятигорске:	место	дуэли		и	музей,	а	также	
побывала	на	медовых	водопадах,	отведала	
форель	 с	форелевой	фермы.	А	 посещение	
святых	 мест,	 храмов	 предало	 мне	 сил	 и	
веры	в	будущее.	Желаем	всем	прекрасного	
отдыха!»

Учитель русского языка и литературы 
Васильевской ОШ Бойкова Н.Н., а так-
же: учитель биологии Степано-Крын-

ской ОШ Поспелова Н.В., учитель 
математики Васильевской ОШ Курбет 

Т.В., сторож Амвросиевской ОШ №6 
Филимонова Л.Г.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ!
Президиум Республиканского комитета

Профсоюза работников образования и науки 
поздравляет с юбилеем:

 Кравцова Сергея Ивановича	 -	 	 право-
вого	 инспектора	 труда	 по	 работе	 с	 территори-
альными	профсоюзными	организациями	Респу-
бликанского	 комитета	 Профсоюза	 работников	
образования	и	науки;
 Ищенко Надежду Николаевну	 -	 	пред-
седателя	Калининской	районной	города	Донец-

ка	 территориальной	 профсоюзной	 организации	
ПРОН	ДНР;
 Шиман Викторию Викторовну		-		пред-
седателя	 первичной	 профсоюзной	 организации	
государственного	профессионального	образова-
тельного	 учреждения	 «Донецкий	 техникум	 хи-
мических	технологий	и	формации»	ПРОН	ДНР;
 Федосову Надежду Степановну	 -	пред-
седателя	 первичной	 профсоюзной	 организации	
Республиканского	 Академического	 научно-ис-
следовательского	 	и	проектно-конструкторского	

института	 геологии,	 геомеханики,	 геофизики	 и	
маркшейдерского	дела	ПРОН	ДНР;
 Селивру Сергея Александровича - 
председателя	 первичной	 профсоюзной	 органи-
зации	 работников	 государственного	 высшего	
учебного	 заведения	 «Донецкий	 национальный	
технический		университет»	ПРОН	ДНР;
 Ковалеву Наталью Николаевну	-	пред-
седателя	Буденновской	районной	города	Донец-
ка	 территориальной	 профсоюзной	 организации	
ПРОН	ДНР.
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СТУДЕНЧЕСКАЯ СТРАНИЦА
В ДОНБАССКОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ СТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ СОСТОЯЛОСЬ 

ВЫЕЗДНОЕ ПЛАНОВОЕ ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ДОНЕЦКОЙ АССОЦИАЦИИ СТУДЕНЧЕСКИХ
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

		 21	 апреля	 2017	
года	 в	 Донбасской	 нацио-
нальной	 академии	 строи-
тельства	 и	 архитектуры	 со-
стоялось	выездное	плановое	
заседание	Совета	Донецкой	
ассоциации	 студенческих	
профсоюзных	 организа-
ций.	 В	 заседании	 приня-
ли	участие	члены	совета	и	
приглашенные	 гости:	 Го-
рохов	Е.В.,	ректор	Донбас-
ской	 национальной	 акаде-

мии	строительства	и	архитектуры,	Ярош	А.В.,	заместитель	министра	молодежи,	
спорта	 и	 туризма	 Донецкой	 Народной	 Республики,	Юрченко	 Н.В.,	 начальник	
отдела	по	работе	с	молодежью	Министерства	молодежи	спорта	и	туризма	До-
нецкой	Народной	Республики,	Киосев	Н.В.,	руководитель	общественной	органи-

зации	«Молодая	Республика»,	Нейрановский	М.А.,	председатель	Молодежного	
Совета	Федерации	профсоюзов	ДНР.
	 Основными	вопросами	повестки	дня	были:
	 •	Об	организации	питания	и	медицинского	обслуживания	студенческой	
молодежи	в	образовательных	организациях	высшего	профессионального	образо-
вания;
	 •	О	стипендиальном	обеспечении	студентов	ОО	ВПО	в	1-м	квартале	2017	
года	(повышение	стипендии);
	 Советом	ДАСПО	 единогласно	 было	 принято	 решение	 об	 обращении	 к	
Главе	Донецкой	Народной	Республике	Захарченко	А.В.	с	просьбой	рассмотреть	
на	заседании	Совета	Министров	Донецкой	Народной	Республики	вопрос	увели-
чения	во	2-й	половине	2017	г.	академической	стипендии,	и	обращении	к	предсе-
дателю	Центрального	Республиканского	Банка	Донецкой	Народной	Республики	
Никитиной	И.П.	с	просьбой	рассмотреть	вопрос	организации	выпуска	и	выдачи	
пластиковых	карт	для	студентов	на	получение	академических	стипендий.

ОТКРЫТОЕ ОБРАЩЕНИЕ К ГЛАВЕ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

ОТКРЫТОЕ ОБРАЩЕНИЕ К ПРЕДСЕДАТЕЛЮ 
ЦЕНТРАЛЬНОГО РЕСПУБЛИКАНСКОГО БАНКА

Главе Донецкой Народной Республики 
А.В. Захарченко

Глубокоуважаемый Александр Владимирович!

	 30	ноября	2016	года	в	актовом	зале	Государственного	образовательного	учреж-
дения	высшего	профессионального	образования	«Донецкий	национальный	технический	
университет»	состоялась	Ваша	встреча	со	студенчеством	Донецкой	Народной	Республи-
ки,	на	которой	поднимался	вопрос	увеличения	государственных	академических	стипен-
дий	для	студентов	бюджетной	формы	обучения	образовательных	организаций	высшего	
профессионального	образования.
	 Учитывая	важность	и	актуальность	данного	вопроса	и	с	целью	дальнейшей	со-
циально-экономической	 поддержки	 студенчества	 Донецкой	Народной	 Республики	 мы,	
студенческие	профсоюзные	лидеры,	просим	Вас	рассмотреть	вопрос	увеличения	в	2-й	
половине	2017	г.	академической	стипендии.
	 Сегодня	студенческая	академическая	стипендия	составляет	1460	российских	ру-
блей.	По	состоянию	на	21.04.2017	в	образовательных	организациях	высшего	професси-
онального	образования	обучается	22	117	студентов,	из	них	17	850	на	бюджетной	форме	
обучения,	из	которых	11	623	получают	академическую	стипендию.

Председателю Центрального Республиканского
Банка Донецкой Народной Республики 

НИКИТИНОЙ И.П.
Уважаемая Ирина Петровна!

	 В	Профсоюз	работников	образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики	
и	Донецкую	ассоциацию	студенческих	профсоюзных	организаций	поступают	многочис-
ленные	 обращения	 от	 студенческих	 профсоюзных	 организаций	 с	 предложением	 обра-
титься	в	Центральный	Республиканский	Банк	по	вопросу	централизованной	организации	
выпуска	 и	 выдачи	пластиковых	 карт	Центрального	Республиканского	Банка	Донецкой	
Народной	 Республики	 на	 расчетно-кассовое	 обслуживание	 для	 выдачи	 академической	
стипендии	студентов	образовательных	организаций	высшего	профессионального	обра-
зования	Донецкой	Народной	Республики.
	 По	состоянию	на	21.04.2017	в	образовательных	организациях	высшего	профес-
сионального	 образования	 Донецкой	 Народной	 Республики	 академическую	 стипендию	
получают	11	623	студента	очной	формы	обучения.
	 Понимая	актуальность	данной	проблемы,	а	также	с	целью	разгрузки	сотрудников	
бухгалтерий	образовательных	организаций	высшего	профессионального	образования	и	
профсоюзного	актива,	организации	более	качественной	и	безопасной	выдачи	стипендий	
просим	Вас	рассмотреть	вопрос	организации	выпуска	и	выдачи	пластиковых	карт	для	
студентов	на	получение	академических	стипендий	и	размещения	банкоматов	на	террито-
риях	образовательных	организаций	высшего	профессионального	образования.ЮБИЛЕЙНОМУ ФОРУМУ ЛИДЕРОВ

СТУДЕНЧЕСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ И ОРГАНОВ СТУДЕНЧЕСКОГО-

САМОУПРАВЛЕНИЯ БЫТЬ!

	 10	 апреля	 2017	 года	 состоялось	
первое	 совещание	 рабочей	 группы	по	 ор-
ганизации	 и	 проведению	 традиционного	
Форума	 лидеров	 студенческих	 профсоюз-
ных	организаций	и	органов	студенческого	
самоуправления.	На	совещании	рассматри-
вались	рабочие	площадки,	тематика	и	в	це-
лом	то,	чем	будет	жить	Форум	в	2017	году.
	 Важно	отметить,	 что	 это	15	юби-
лейный	Форум.	15	лет	под	эгидой	Профсо-
юза	 работников	 образования	 и	 науки	 До-
нецкой	Народной	Республики	и	Донецкой	
академии	 управления	 и	 государственной	
службы	 при	 Главе	 Донецкой	 Народной	

Республики	 у	 активистов	 студенческого	
движения	 образовательных	 организаций	
высшего	 профессионального	 образования	
есть	возможность	встречаться	с	представи-
телями	власти	по	обсуждению	актуальных	
студенческих	 вопросов,	 делиться	 опытом,	
учиться	новому	на	тренингах	и	показывать	
результаты	своей	плодотворной	работы.
	 Уверены,	 что	 Форум	 2017	 года	
даст	 позитивный	 толчок	 для	 дальнейше-
го	 развития	 студенческого	 профсоюзного	
движения.

ПРОФКОМ СТУДЕНТОВ ДОННУ ПРОВЕЛ
ЕЖЕГОДНЫЙ ПРОЕКТ ЭКВАТОР-2017

	 Долгожданный	 праздник	 «Эк-
ватор-2017»,	 к	 которому	 все	 так	 долго	
готовились,	 за	 результаты	 которого	 ку-
лачки	держал	весь	университет,	подошел	
к	концу.	Каждый,	кто	пришел	на	фести-
валь,	 остался	 довольным	 и,	 вероятно,	
обязательно	 примет	 участие	 в	 следую-
щем	году.	
	 Зал	был	полон	и,	возможно,	кто-
то	 так	 и	 не	 успел	 прийти	 на	 праздник	
лично.	 Но	 не	 переживайте!	 Видеоотчет	
будет	 чуть	 позже,	 а	 пока	 мы	 хотим	 на-
помнить,	 какие	 кубки	 получили	 наши	
команды.	Начнем	с	того,	что	в	этом	году	
методом	 слепой	 жеребьевки	 факульте-
ты	 поделились	 следующим	 образом:	
команда	 «Б.Э.Х.И.»	 —	 Биологический	
факультет,	 Экономический	 факультет,	

Химический	 факультет,	 Исторический	
факультет,	 команда	 «КВиН»	—	Факуль-
тет	иностранных	языков,	Учетно-финан-
совый	 факультет,	 Физико-технический	
факультет,	УНИ	«Экономическая	кибер-
нетика»,	команда	«Читайте	книги,	госпо-
да»	—	Факультет	математики	и	информа-
ционных	 технологий,	 Филологический	

факультет,	Юридический	факультет.
	 За	сценарий,	режиссуру	и	актёр-
скую	игру	были	разыграны:
 • Малый	театральный	кубок»	—	
команда	«Б.Э.Х.И»	
  • Большой	 театральный	 кубок»	
—	«Читайте	книги,	господа»	
В	номинации	«Вокал»	команды	подели-
ли	между	собой	награды	таким	образом:
 • Малый	поющий	кубок»	—	ко-
манда	«КВиН»	
 • Большой	 поющий	 кубок»	 —	
«Читайте	книги,	господа»	
Следующие	награды	разделили	по	сумме	
баллов	 за	 непревзойденные	 номера	 ма-
лой	и	массовой	хореографии:
 • Малый	 танцующий	 кубок»	—	
команда	«КВиН»	
 • Большой	танцующий	кубок»	—	
«Читайте	книги,	господа»	
	 Весёлые	 и	 находчивые	 зажгли	
весь	зал	и	зарядили	позитивом	жюри,	за	
что	им	достались	награды:
 • Малый	веселый	кубок»	—	ко-
манда	«Читайте	книги,	господа»		
 • Большой	веселый	кубок»	—	ко-
манда	«Б.Э.Х.И»		
	 А	 команда	 «Читайте	 книги,	 го-
спода»	забрали	главную	награду	вечера	-	
БОЛЬШОЙ КУБОК ЭКВАТОРА-2017!

по материалам:
профкома студентов ДонНУ

КОНКУРС «ЮМОРИНА – 2017»
	 25	апреля	в	Центре	Славянской	Культуры	состоялся	традиционный	студенческий	конкурс	
«Юморина	–	2017».	Организаторами	данного	конкурса	являются	Профсоюзная	организация	сту-
дентов	ДонНУЭТ	при	поддержке	ректората.	
	 Традиционный	конкурс,	история	которого	длится	уже	более	40	лет,	по-прежнему	собирает	
студентов	всех	курсов,	институтов	и	факультетов	для	того,	чтобы	в	очередной	раз	каждому	из	них	
удалось	показать	свои	таланты!
	 В	этом	году	тематикой	«Юморины»	стало	кино.	Разные	жанры,	не	похожие	друг	на	друга,	
каждый	институт	и	факультет	выбрал	для	себя,	чтобы	блеснуть	талантами	на	сцене.	Музыкальная	
пародия	(соло	и	ансамбль)	заставили	перевоплотиться	студентов	в	настоящих	звезд	как	отечествен-
ного,	так	и	зарубежного	шоу	бизнеса!	Юмористический	видеоролик,	был	тщательно	продуман	и	
отснят	именно	в	тех	жанрах	кино,	которые	были	выбраны	командами.	А	вот	оригинальный	жанр,	
на	 то	 и	 оригинальный,	 чтобы	 удивить	 зрителя	 чем-то	 крайне	 необыкновенным,	 что	 собственно	
и	получилось	у	наших	участников!	Хореографические	постановки	были	всецело	театрализованы,	
ведь	именно	здесь	удачно	сочетается	не	только	танцевальное,	но	и	актерское	мастерство,	которое	в	
каждом	движении	и	ритме	танца	дополняют	друг	друга.	И,	конечно	же,	смешной	и	как	всегда	ори-
гинальный	КВН	–	вот	что	такое	Юморина	в	ДонНУЭТ!
	 В	конце	конкурсного	шоу	все	команды	участников	получили	свои	заслуженные	призы	от	
организаторов.
	 Мы	благодарим	всех	участников,	постановщиков,	режиссёров	и	организаторов	за	такое	
прекрасное	шоу,	которое	зрители	видели	на	сцене!
	 До	новых	встреч	на	наших	мероприятиях!

по материалам: профкома студентов ДонНУЭТ им.  М. Туган-Барановского
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ОХРАНА ТРУДА

Как прошла «Неделя охраны труда» в нашем Профсоюзе
	 С	21	по	28	апреля	2017	года	в	первичных	и	
территориальных	профсоюзных	организациях	обра-
зовательных	 и	 научных	 учреждений	 Донецкой	 На-
родной	Республики	проведена	«Неделя	охраны	тру-
да».
	 В	 подготовку	 и	 проведение	Недели	 активно	
включились	все	профсоюзные	организации.	Совмест-
но	с	 администрациями	учреждений	общего	образова-
ния,	высших	и	научных	учреждений	были	разработаны	
разнообразные	мероприятия.	
	 В	них	приняли	 активное	участие	 все	работ-
ники	образовательных	и	научных	учреждений,	уча-
щиеся	и	студенты.
	 Использовались	разнообразные	формы:	про-
ведение	 мероприятии,	 учеба	 членов	 Профсоюза	 по	
вопросам	охраны	труда,	проверка	соблюдения	зако-
нодательства	 по	 охране	 труда,	 конкурсы,	 открытые	
уроки,	практические	занятия,	викторины,	семинары,	
«круглые	столы»,	практическая	отработка	эвакуаций	
на	случай	чрезвычайных	ситуаций	и	др.
	 Среди	 профсоюзных	 организаций	 образова-
тельных	 учреждений	 проведены:	 конкурс	 плакатов	
под	 девизом:	 «Мой	 выбор	 –	жизнь	 и	 здоровье»,	 на	
который	было	представлено	46	работ.	Наибольшую	
активность	 проявили	 первичные	 профсоюзные	 ор-
ганизации	Петровского	 и	 Ворошиловского	 районов	
г.	Донецка,	соответственно	5	и	3	работы,	Старобешев-
ского	 района	 (4),	 Тельмановского	 района	 (3),	 г.	Шах-
терска	(3),	Донецкого	колледжа	технологий	и	дизайна	

ГО	ВПО	ДонНУЭТ	им.	Михаила	Туган-Барановского	
(10)	и	др.
	 Комиссия	Республиканского	комитета	ПРОН	
ДНР	 подвела	 итоги	 конкурса.	 Места	 распределили	
следующим	образом:
	 І	место	-		Новосветская	образовательная	шко-
ла	І-ІІ	ступеней	Старобешевского	района;
	 -	 Муниципальное	 дошкольное	 учреждение	
«Ясли-сад	№386»	Петровского	района	г.	Донецка;
	 -	Муниципальное	образовательное	учрежде-
ние	«Общеобразовательная	школа	№	100	І-ІІІ	ступе-
ней»	Петровского	района	г.	Донецка.
	 ІІ	 место	 –	 Комсомольского	 ДОУ	 «Золотой	
ключик»	Старобешевского	района;
	 -	Учреждение	дополнительного	образования	
«Городская	станция	юных	техников»	г.	Тореза
	 ІІІ	 место	 –	 Дворец	 детского	 и	 юношеского	
творчества	г.	Шахтерска;
	 -	Муниципальное	дошкольное	образователь-
ное	учреждение	«Ясли-сад	№	186»	г.	Донецка
	 Эти	 работы	 были	 предоставлены	 в	Федера-
цию	профсоюзов	ДНР,	где	получили	Грамоты:	Ново-
светская	 ош.	 І-ІІ	 ступеней	 за	 занятое	 І	место,	Ком-
сомольское	ДОУ	«Золотой	 ключик»	 -	 за	 занятое	 ІІІ	
место	среди	всех	отраслей	ДНР.
	 В	рамках	мероприятий	ко	Всемирному	Дню	
охраны	труда	команда	Профсоюза	работников	обра-
зования	и	науки	ДНР	успешно	выступила	в	финале	
профсоюзной	викторины	«Мы	знаем	охрану	труда!»	

и	получила	Грамоту	Федерации	Профсоюзов	ДНР	и	
Гортехнадзора.
	 26	 апреля	делегация	от	ПРОН	приняла	уча-
стие	в	панихиде	по	погибшим	на	производстве	в	Свя-
то-Преображенском	соборе	г.	Донецка.	
	 27	апреля	представители	ПРОН	ДНР	по	ох-
ране	труда	приняли	участие	в	заседании	межведом-
ственной	рабочей	группы	ФП	ДНР	по	вопросам	со-
вершенствования	и	развития	системы	медицинского	
обслуживания	трудящихся	и	ее	нормативно-правово-
го	обеспечения.
	 28	 апреля	 2017	 г.	 на	 конференции	 в	 Доме	
Профсоюзов,	в	которой	приняли	участие	представи-
тели	ПРОН	ДНР,	были	подведены	итоги	Дня	охраны	
труда,	награждены	победители	и	активные	участни-
ки	мероприятий	по	охране	труда.
	 Представители	Профсоюза	работников	обра-
зования	и	науки	ДНР	приняли	активное	участие	во	
всех	 мероприятиях,	 которые	 проводили	 Федерация	
Профсоюзов	и	Государственный	Комитет	Гортехнад-
зора	ДНР.

Машкина И.Г., 
председатель 

постоянно действующей комиссии 
по охране труда 

Республиканского комитета ПРОН ДНР

 Охрана труда в городе Торезе
Конкурс плакатов

	 В	 рамках	 мероприятий	
ко	 Всемирному	 Дню	 охраны	
труда	 в	 2017	 году	 в	 Торезской	
городской	территориальной	про-
фсоюзной	 организации	 ПРОН	
ДНР	был	проведён	конкурс	пла-
катов		под	девизом:	«Мой	выбор	
–	 жизнь	 и	 здоровье».	 Конкурс	
проводился	в	соответствии	с	По-
ложением	ФП	ДНР.	В	нем	приня-
ло	 участие	 более	 20	 первичных	
организаций.	 В	 плакатах	 члены	
профсоюза	 выразили	 своё	 отно-
шение	к	проблеме	охраны	труда	
на	предприятиях	и	в	организаци-
ях,	важность	сохранения	жизни	и	
здоровья	как	 сотрудников,	 так	и	
детей.
	 Победителями	 и	
призёрами	 стали	 представители	
первичных	 профсоюзных	 орга-
низаций	 	МДОУ	№	2	«Алёнка»,	
СЮТ,	 гимназии	 общественно	 –	
гуманитарного	профиля,	ОШ	№	
16,		МДОУ	№	49	«Веснянка».

Викторина
«Мы знаем охрану труда»

	 Ежегодно	28	апреля		по-
водится	Всемирный	день	охраны	

труда.		С	целью	привлечения	вни-
мания	общества,	органов	государ-
ственной	 власти,	 общественных	
организаций,	 а	 также	 субъектов	
хозяйствования	 к	 вопросам	 ох-
раны	 труда,	 предотвращения	 не-
счастных	случаев	на	производстве	
и	профессиональных	заболеваний	
Указом	 Главы	 Донецкой	 Народ-

ной	 Республики	 Александра	
Владимировича	Захарченко	от	04	
апреля	2016	года	№91	в	 	нашем	
государстве	 официально	 уста-
новлен	праздник	–	День	охраны	

труда,	который	также	проводится	
ежегодно	28	апреля.
	 В	 этот	 день,	 председа-
тели	 первичных	 профсоюзных	
организаций,	 находящихся	 на	
профобслуживании	 в	 Торезской	
городской	территориальной	про-
фсоюзной	 организации	Профес-
сионального	 союза	 работников	
образования	 и	 науки	 Донецкой	
Народной	Республики,	 	приняли	
участие	в	викторине	«Мы	знаем	
охрану	 труда!».	 В	 ней	 участво-
вало	 3	 команды.	 Игра	 проходи-
ла	 в	 2	 тура.	 Председатели	ППО	
отвечали	на	вопросы,	связанные	
со	 знанием	 нормативных	 доку-
ментов,	о	правах	и	обязанностях	
работников	 и	 работодателей,	 об	
организации	 работы	 по	 охране	
труда	 на	 предприятихи	 др.	 Сле-
дует	 отметить,	 что	 участники	
викторины	 показали	 достаточно	
хорошие	знания,	которые	им	не-
обходимы	 для	 обеспечения	 над-
лежащих	условий	труда	в	каждой	
образовательной	 организации	 и	
на	каждом	рабочем	месте.	Одна-
ко	 были	 выявлены	 вопросы,	 ко-
торые		необходимо	рассмотреть	в	
процессе	обучения	профактива.

по материалам:
Торезской ТПО

Неделя охраны труда в учреждениях
образования Горняцкого района г. Макеевки
	 Вопрос	 организации	 охраны	 труда,	 личной	
безопасности	воспитанников,	 	обучающихся	и	работ-
ников	является	одним	из	наиболее	важных	и	сложных	
в	системе	работы	образовательного	учреждения.
	 Как	часто,	втягиваясь	в	водоворот	повседнев-
ности,	мы	забываем	о	том,	сколько	неожиданных	опас-
ностей	 подстерегают	 человека	 на	 жизненном	 пути.	
Наше	беспечное	и	 равнодушное	отношение	 к	 себе	и	
своему	здоровью,	зачастую,	приводят	к	трагедии.
	 А	 ведь	 человек	 может	 предотвратить	 беду,		
уберечь	себя	от	опасности,	если	будет	знать	и	соблю-
дать	правила	Охраны	труда.	Знания	эти	формируются	
в	процессе	обучения	и	воспитания,	как	взрослых,	так	
и	детей.
	 Организация	 работы	 по	Охране	 труда	 в	 об-
разовательных	учреждениях	сложна	уже	тем,	что	обе-
спечивать	 безопасность	 и	 защищать	 необходимо	 не	
только	персонал,	но	и	воспитанников	или	обучающих-
ся.	
	 С	целью	решения	задач	по	предотвращению	
несчастных	 случаев	 	 на	 производстве	 и	 профессио-
нальных	заболеваний,	улучшения	условий	труда,	про-
верки	 выполнения	 участниками	 учебно-воспитатель-
ного	 процесса	 требований	 стандартов,	 норм,	 правил	
и	инструкций	по	охране	 труда,	повышения	культуры	
производства	и	оперативной	ликвидации	выявленных	
недостатков	с		24		по	28	апреля	во	всех	учреждениях	
образования	Горняцкого	района	г.	Макеевки	проходи-
ла	Неделя	Охраны	труда.	
	 Данному	 мероприятию	 предшествовала	
кропотливая	 подготовительная	 работа:	 были	 изданы	
приказы	о	подготовке	и	проведению	Недели	Охраны	
труда,	созданы	оргкомитеты,	намечены	и	утверждены	
планы	мероприятий,	назначены	ответственные.
	 В	рамках	проведения	Недели	для	 	усиления	
внимания	 к	 проблемам	 обеспечения	 безопасности	
учебно-воспитательного	 процесса,	 повышения	 со-
знательного	отношения	участников	образовательного	
процесса	к	собственной	безопасности	были	проведе-
ны	следующие	мероприятия:
-		во	всех	учреждениях	проведены	проверки	соблюде-
ния	требований	нормативно-правовых	актов	по	вопро-
сам	Охраны	труда,	наличие	и	соблюдение	инструкций,	
наличие	и	правильность	ведения		журналов	по	Охране	
труда,	 отработана	 учебная	 эвакуация	 в	 случае	 ЧС,	 а	
так	же	проведены	выставки	детских	рисунков	«Охра-
на	труда	глазами	детей»;
-	в	ДОУ	№	186	(заведующий	Дидок	Л.С.,	председатель	
ПК	Пересыпкина	О.Д.)	проведена	проверка	знаний	по	
ОТ	сотрудников	учреждения;
-в	ОШ	№	60	(директор	Заболотняя	С.С.,	председатель	
ПК	Сокович	Г.П.)	проведен	КВН	«Колесо	безопасно-
сти»,	открытый	час	общения	«Безопасный	интернет»;

-	в	ДОУ	№	32	 (заведующий	Сидоренко	Т.А.,	предсе-
датель	ПК	Семенова	И.Н.),	ДОУ	№	55	 (заведующий	
Синяговская	 Т.С.,	 председатель	 ПК	 Сауляк	 Ю.Ю.)			
конкурс	«Самое	организованное	(безопасное)	рабочее	
место»;
-	 в	 ДОУ	№	 55	 оформлен	 фотоальбом	 «День	 охраны	
труда»,	 проведена	 интеллектуально-развлекательная	
игра	для	педагогов	«Правила	поведения	во	время	ЧС»;
-	 в	ДОУ	№	143	 	 (заведующий	Свиридова	Т.Я.,	пред-
седатель	ПК	Касимова	Т.И.)	с	сотрудниками	проведе-
на	 викторина	 «Мы	–	 за	 безопасный	 труд!»,	 а	 так	же		
круглый	стол	«Безопасный	труд	—	это	 твоя	жизнь	и	
здоровье»;
-	в	ДОУ	№	194	(заведующий	Коваленко	Е.А.,	предсе-
датель	ПК	Безрукавая	Д.А.),	ДОУ	№	37	(заведующий	
Лапа	Н.А.,	председатель	ПК	Нагаевская	Т.В.)	проведе-
на	викторина	«Знатоки	пожарной	безопасности»;
-	в	ДОУ	№	184	(заведующий	Бондаренко	В.В.,	предсе-
датель	ПК	Бурдукова	Н.Н.),	ДОУ	№	141	(заведующий	
Денисенко	И.Г.,	председатель	ПК	Школа	О.В.)	ОШ	№	
62	 (директор	Сухачева	 Г.В.,	 председатель	ПК	Мороз	
Н.В.)	проведены	тренинги	«Оказание	первой	помощи	
при	 несчастном	 случае»,	 практическое	 занятие	 «По-
моги	пострадавшему»;
-	в	ДОУ	№	49	(заведующий		Максимова	Е.Ю.,	предсе-
датель	ПК	Некрасова	Ю.А.)	проведена		лекция	«Лич-
ная	безопасность	на	рабочем	месте»;
-	в	ДОУ	№	137	(заведующий	Тишенинова	И.А.,	пред-
седатель	ПК	Межуева	А.А.)	проведена	лекция	«Пра-
вильное	применение	средств	индивидуальной	защиты	
и	повышение	сознательного	отношения	к	личной	без-
опасности»
-	в	ДОУ	№	159	(заведующий	Савкова	Т.В.,	председа-
тель	 ПК	 Семенова	 Н.В.)	 проведен	 круглый	 стол	 на	
тему		«Эмоциональное	выгорание.	Как	его	избежать?»;
-	в	ОШ	№	12	(директор	Иовно	Л.	В.,	председатель	ПК	
Юшкова	С.А.)	проведен	единый	классный	час	«Нера-
зорвавшиеся	снаряды»;
-	в	ДОУ	№	38	(заведующий	Серекбасан	А.Д.,	предсе-
датель	ПК	Украинец	Е.Н.),	,	ДОУ	№	186	,	ДОУ	№	32	
оформлены	стенгазеты	«Неделя	Охраны	труда»;
			Так	же,	согласно	плану	работы	Горняцкой	районной	
города	Макеевки	ТПО	ПРОН	на	 2017	 год,	 	 постоян-
но	действующей	комиссией	по	охране	труда	в	апреле	
2017	г.		была	проведена	проверка	организации	работы	
по		Охране	труда	в	следующих	учреждениях	образова-
ния:	ОШ	№	29,	39,	50;	ДОУ	№	38,	55,	80.	Итоги	про-
верки	были	рассмотрены	на	заседании	Совета	Горняц-
кой	районной	г.	Макеевки	ТПО	ПРОН	26.04.2017г.

Председатель постоянно действующей
комиссии по охране труда Горняцкой районной 
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