
 Дорогие педагоги! 
Поздравляю вас с вашим 
профессиональным празд-
ником!  
 Желаю вам здоровья, 
благополучия и всего само-
го светлого и хорошего! 
 Вы открываете для нас 

мир знаний с самого дет-
ства. Повзрослев, мы при-
ходим к вам за советами. Вы 
те, кто воспитывает и стро-
ит. Вы закаляете наш харак-
тер и делаете нас лучше. Вы 
не участвовали в боях, но 
были с нами постоянно. Вы 

воспитали в нас донбасский 
характер – это ваша заслу-
га!
 Желаю улыбок, сча-
стья, мира, здоровья вам и 
вашим близким!

«МЫ ВЫРОСЛИ В СЕМЬЕ УЧИТЕЛЕЙ,
МЫ В ХРАМЕ ЗНАНИЙ РАСПРАВЛЯЛИ КРЫЛЬЯ,

И НЕ БЫЛО НАМ РОДИНЫ МИЛЕЙ,
ЧЕМ ШКОЛА И СЕМЬЯ УЧИТЕЛЕЙ»
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МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ
 Всемирный день учителя отмечен в государ-
ственных календарях более чем в 100 странах мира. 
Официально ООН учредила праздник людей этой важ-
ной профессии в 1994 году. Выбор пал на 5 октября не 
случайно - известно, что в 1965 году в Париже прохо-
дила совместная Конференция ЮНЕСКО и Междуна-
родной организации труда, на которой было принято 
рекомендательное постановление «О положении 
учителей».
 В принятом документе впервые было четко 
определено понятие «Учитель». В данную категорию 
вошли педагоги, обучающие и воспитывающие детей 

в начальных и средних школах. 
 До появления Международного дня учителя 
этот праздник отмечали во многих странах на нацио-
нальном уровне. В большинстве государств праздники 
для педагогов проходили в первой половине октября, 
так как были приурочены к дате принятия первого меж-
дународного документа, регламентирующего условия 
труда учителей.
 Всемирный День учителя отмечают под эгидой 
Международной федерации профсоюзов учителей, 
объединяющей более 400 организаций из 172 стран.
 В 2015 году Глава Донецкой Народной Респу-

блики А.В. Захарченко подписал Указ N 332 от 2 сентя-
бря 2015 года "Об установлении профессиональ-
ного праздника “День работников образования 
и науки” в Донецкой Народной Республике", учи-
тывая весомую роль образования и науки в развитии 
государства и общества, необходимость повышения 
престижности педагогического и научно-педагогиче-
ского труда в Республике. 
 Согласно указу День работников образования 
и науки отмечается ежегодно в первое воскресенье ок-
тября.

Поздравление Главы Донецкой Народной Республики 
Александра Владимировича Захарченко 
с Днём работников образования и науки

Поздравление
Министра образования и науки
Ларисы Поляковой
с Днём работников
образования и науки

Дорогие коллеги!
 Прошедшие три 
года были для всех нас 
временем подлинных 
испытаний. Испытаний 
нашего духа, чести, 
профессионализма и 

любви к нашей отрас-
ли. Мы прошли через 
ужасы войны, которым 
не удалось сломить 
нас.
 Несмотря на 
все удары, на попытки 
сломать нашу систему 
образования, разру-
шить нашу науку, мы 

выстояли.
 В это нелегкое 
время вы продолжаете 
умело и талантливо пе-
редавать нашим детям 
знания. Спасибо вам за 
ваши старания и заботу, 

терпение и мудрость. 
Наши дети показывают 
высокие результаты в 
обучении, они талант-
ливы и одарены. И в 
этом ваша заслуга.
 Я верю, что бла-
годаря нашей совмест-
ной работе мы добьем-
ся всех поставленных 
целей и задач.

От имени 
Министерства

образования и науки
министр

Л.П. Полякова

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ!
 Попову Марию Николаевну, председателя 
Докучаевской городской территориальной профсо-
юзной организации;
 Котенко Елену Николаевну, председате-
ля первичной профсоюзной организации государ-
ственного учреждения «Институт физико-органиче-
ской химии и углехимии им. Л.М. Литвиненко»;
 Семененко  Татьяну Адамовну, председа-

теля первичной профсоюзной организации государ-
ственного профессионального образовательного 
учреждения «Донецкий колледж строительства и ар-
хитектуры»;
 Бурдину Татьяну Михайловну,  предсе-
дателя первичной профсоюзной организации госу-
дарственного профессионального образователь-
ного учреждения  «Донецкий колледж технологий и 

дизайна» ГОУ ВПО  «Донецкий национальный уни-
верситет экономики и торговли имени Михаила Ту-
ган-Барановского»;
 Григорюка Александра Владиславовича, 
водителя Республиканского комитета профсоюза 
работников образования и науки.

Поздравление председателя
Профсоюза работников

образования и науки
Аси Горшковой

с Днём работников
образования и науки

Дорогие коллеги! 
 От имени прези-
диума Республиканского 
комитета Профсоюза ра-
ботников образования и 
науки  Донецкой Народ-
ной Республики и от себя 

лично поздравляю вас с 
Днем работников образо-
вания и науки!

Уважаемые педагоги!
 Примите искрен-
нюю благодарность за 
ежедневную работу, неу-
томимый творческий по-
иск, самоотверженность, 
добро и щедрость  вашей 
души!
 Ваш неоцени-
мый опыт и преданность 
своему делу поистине до-
стойны восхищения, ведь 
именно на плечи педаго-
гов сегодня возлагается 
огромная ответственность 

за подготовку и воспита-
ние молодого поколения 
Республики.
 Наш Профсоюз 
будет и дальше делать все 
возможное для достойной  
оценки вашего труда.
 Сердечно желаем 
вам мира, добра, крепко-
го здоровья, творческого 
вдохновения и радости.

От имени
Профсоюза работников

образования и науки
председатель
А.С. Горшкова
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ОФИЦИАЛЬНАЯ СТРАНИЦА

Из выступления
председателя Профсоюза 

работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики 

на расширенном заседании коллегии 
Министерства образования и науки

«О проблемных вопро-
сах и о предлагаемых 

путях их решения»
	 В апреле 2015 
года Совет Министров 
ДНР принял Поста-
новление № 6-4 «Об 
оплате труда работни-
ков на основе Единой 
тарифной сетки, разря-
дов и коэффициентов 
по оплате труда работ-
ников учреждений, за-
ведений и организаций 
отдельных отраслей 
бюджетной сферы, в 
разделе «Образование» 
которого отсутствуют 
целый ряд должностей. 
	 Мы, Профсоюз 
работников образова-
ния и науки,  отправи-
ли обращение в Совет 
Министров с просьбой 
внести дополнение в 
вышеназванное По-
становление, а также 
предлагаем изменить, 
т.е. повысить тарифные 
разряды для работников 
(специалистов) групп 
по централизованному 
хозяйственному обслу-
живанию учреждений 
образования городов 
и районов Республики, 
заработная плата кото-
рых составляет от 3 400 
до 4 500 рос. руб. (а поч-
ти все они имеют выс-
шее образование),
	 - для методистов 
и заведующих методи-
ческими кабинетами;
	 - для главных 
бухгалтеров централи-
зованных бухгалтерий;
	 - для заведу-
ющих лабораториями 
учреждений высшего 
профессионального об-
разования и ряда дру-
гих.
	 Хочу напомнить, 
что наши настойчивые 
совместные обращения 
дают положительные 
результаты.
	 Как пример: об-
ращение к министру 
финансов по вопросу 
выплаты надбавки за 
сложность, напряжен-
ность в работе работни-
кам централизованных 
бухгалтерий (неодно-
кратное). И как результат 
- письмо и ответ мини-
стра финансов Е.С. Ма-
тющенко, положительно 
решившим этот вопрос.
	 П р о б л е м н ы м 
оказался и вопрос о ме-
дицинском обслужива-
нии, как сотрудников, 
так и обучающихся. Об-

ращение Министерства 
образования и науки и 
наша, личная встреча с 
министром здравоохра-
нения дали определен-
ные результаты.
	 Конечно, гаран-
тийные письма, предла-
гаемые Министерством 
это временное решение 
вопроса.
	 Также пока нет 
окончательного реше-
ния вопроса о меди-
цинском обслуживании 
студентов высшего и 
среднего профессио-
нального образования
этот вопрос мы рассма-
тривали на Совете рек-
торов, как и вопросы:
	 - о получении 
стипендий по стипен-
диальным пластиковым 
картам;
	 - об установ-
лении банкоматов на 
территории образова-
тельных организаций 
высшего профессио-
нального образования;
	 - о повышении 
стипендий студентам 
образовательных ор-
ганизаций высшего и 
среднего профессио-
нального образования 
во втором полугодии 
2017 года.
	 Несколько слов 
о таком важном вопросе 
как дополнительный от-
пуск за ненормирован-
ный рабочий день.
	 10 марта было 
принято Постановле-
ние Совета Министров 
№ 3-26 «Об утвержде-
нии Порядка предо-
ставления ежегодного 
дополнительного опла-
чиваемого отпуска ра-
ботникам с ненормиро-
ванным рабочим днем».
	 После консуль-
тации с Министерством 
труда и социальной по-
литики было принято ре-
шение о необходимости 
внесения в него измене-
ний, в части:
	 - подготовки и 
утверждения ориен-
тировочного перечня 
работников отрасли, 
имеющих право на та-
кой отпуск (что и было 
сделано совместным 
приказом Министерства 
образования и науки и 
Министерством труда 
и социальной полити-
ки Донецкой Народной 
Республики в мае), а в 
июне в образователь-
ные организации выс-

шего профессиональ-
ного образования было 
направлено письмо 
Министерства труда и 
социальной политики о 
механизме утверждения 
списков.
	 На сегодня 
этот процесс идет, а 
на заседание Сове-
та Министров Мини-
стерством труда и со-
циальной политики 
в октябре выносится 
проект Постановления, 
определяющий порядок 
утверждения этих спи-
сков в городах и районах 
Республики.
	 И для того, что-
бы этот и другие вопро-
сы могли быть решены 
быстрее очень нужен 
Трудовой кодекс, опре-
деляющий как основы 
социального партнер-
ства, так и механизмы 
регистрации коллектив-
ных договоров и согла-
шений.
	 Мы обратились в 
Народный Совет Донец-
кой Народной Республи-
ки от имени Пленума Ре-
спубликанского комитета 
Профсоюза с просьбой 
ускорить его принятие.
	 И еще о нере-
шенных до сих пор во-
просах:
	 - нет «Инструк-
ции об оплате труда»;
	 - в большинстве 
организаций не выпла-
чиваются командиро-
вочные, проездные во 
время прохождения кур-
сов переподготовки;
	 - есть примеры 
увольнения педагогиче-
ских работников в тече-
нии учебного года;
	 - необходим 
классификатор профес-
сий;
	 - должностные и 
рабочие инструкции;
	 - не выделяются 
средства на проведе-
ние аттестации рабочих 
мест по условиям труда 
в ряде городов, районов 
Республики;
	 - не 	 п р о в о -
дятся  медицинские 
осмотры работников 
отрасли  в отдельных го-
родах и районах.
	 Нерешенных во-
просов много, но я уве-
рена, что и они будут 
решены, как и те, о кото-
рых я говорила в начале 
своего доклада.

Отраслевой Профсоюз принял
участие в расширенном заседании 
коллегии Министерства
образования и науки ДНР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 17 августа 2017 
года состоялось расши-
ренное заседание коллегии 
Министерства образования 
и науки Донецкой Народной 
Республики, в котором при-
няла участие председатель 
Профсоюза работников об-
разования и науки Донец-
кой Народной Республики 
Ася Горшкова.
	 Министр образо-
вания и науки Лариса Поля-

кова выступила с 
докладом на тему: 
«Образование До-
нецкой Народной 
Республики: цели, 
задачи, перспек-
тивы», остановив-
шись на ключевых 
моментах  про-
граммы реформи-

рования отрасли.
	 П р е д с е д а т е л ь 
Профсоюза работников об-
разования и науки Донец-
кой Народной Республики 
Ася Горшкова рассказала о 
работе Профсоюза в 2016 
- 2017 учебном году, отме-
тив продуктивное сотруд-
ничество с Министерством 
образования и науки в ре-
шении актуальных задач 
работников отрасли -чле-

нов Профсоюза.
	 Тема ее доклада: 
«О работе Профсоюза ра-
ботников образования и на-
уки Донецкой Народной Ре-
спублики с сентября 2016 
года по август 2017 года в 
цифрах и фактах».
	 С тезисами вы-
ступления председателя  
Профсоюза работников 
образования и науки Аси 
Горшковой на расширенном 
заседании коллегии Ми-
нистерства образования и 
науки Донецкой Народной 
Республики более деталь-
но мы познакомим Вас на  
страницах нашей газеты.

Председатель отраслевого Профсоюза приняла 
участие в конференции педагогических и
научно-педагогических работников
образовательных учреждений высшего
профессионального образования

	 29 августа в Ми-
нистерстве образова-
ния и науки Донецкой 
Народной Республики 
состоялась конферен-
ция педагогических и 
научно-педагогических 
работников образова-
тельных учреждений 
высшего профессио-
нального образования, в 
которой приняла участие 

председатель 
Профсоюза 
р а б о т н и -
ков обра-
зования и 
науки Ася 
Го р ш к о в а . 
Она вы-
ступила с 
д о к л а д о м . 
И поздра-
вила всех 
участников 

конференции с началом 
нового учебного года!
	 С приветствен-
ным словом к участни-
кам и гостям конферен-
ции обратился первый 
заместитель министра 
образования и науки 
Михаил Кушаков. «Хочу 
пожелать продуктивной 
работы участникам на-

шей конференции, что-
бы мы, обогатившись 
знаниями и обменяв-
шись опытом, смогли 
успешно начать новый 
учебный год и справить-
ся с поставленными за-
дачами», – сказал он.
	 От имени На-
родного Совета при-
сутствующих с началом 
нового учебного года 
поздравил председа-
тель Комитета по обра-
зованию, науке и куль-
туре Мирослав Руденко.

Председатель Профсоюза
работников образования и науки
Ася Горшкова выступила на заседании 
коллегии Минобразования

	 21 сентября ми-
нистр образования и на-
уки Донецкой Народной 
Республики Лариса По-
лякова провела очеред-
ное заседание Коллегии 
Министерства образо-
вания и науки, в котором 
приняла участие пред-
седатель Профсоюза 
работников  образова-
ния и науки Донецкой 
Народной Республики 

Ася Горшко-
ва. На засе-
дании кол-
легии  были 
подведены 
т е к у щ и е 
итоги ра-
боты Ми-
нистерства 
образова-
ния и науки, 

а также рассмотрены 
актуальные вопросы от-
расли.
	 Перед члена-
ми коллегии с докла-
дом «Об итогах работы 
Профсоюза работни-
ков образования и на-
уки Донецкой Народ-
ной Республики и его 
организационных зве-
ньев по оздоровлению 

работников отрасли и 
членов их семей в 2017 
году» выступила пред-
седатель Профсоюза 
работников  образова-
ния и науки Донецкой 
Народной Республики 
Ася Горшкова.
	 В своем докла-
де Ася Горшкова  оста-
новилась на основных  
результатах работы по  
выполнению програм-
мы Республиканского 
комитета Профсоюза 
работников образова-
ния и науки «Оздоров-
ление и отдых», озвучив  
основные  показатели  
оздоровления работни-
ков отрасли и членов их 
семей в 2017 году.
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	 Профсоюз  работников об-
разования и науки Донецкой Народ-
ной Республики всегда уделял и про-
должает уделять особое внимание 
системе обучения профсоюзных ка-
дров и профсоюзного актива. В 2015 
году президиум Республиканского 
комитета Профсоюза утвердил про-
грамму «Система обучения профсо-
юзных  кадров и профсоюзного ак-
тива», которая успешно реализуется 
в рамках  нашей организации уже 
второй год. Одним из направлений 
работы данной программы являются 
обучающие семинары по всем на-
правлениям профсоюзной деятель-
ности. Не  исключением стал и тра-
диционный выездной семинар.
	 9 – 13 сентября 2017 года 
прошел семинар председателей 
территориальных (городских, рай-
онных, районных в городах) про-
фсоюзных организаций, первичных 
профсоюзных организаций образо-
вательных учреждений высшего и 
среднего профессионального обра-
зования, научных учреждений, ор-
ганизаций, выходящих на Республи-
канский комитет Профсоюза по теме  
«Совершенствование форм и мето-
дов работы организаций Профсоюза 

работников образования и науки в 
современных условиях».
	 На пленарном заседании 
выступила председатель Профсою-
за работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики  Ася 
Горшкова с докладом о социальной 
роли первичной профсоюзной орга-
низации.
	 Председатели Чепур Елена 
Викторовна, Торезская городская 
ТПО, Гаврилина Елена Ивановна, 
ППО работников ГОУ ВПО ДонНУЭТ, 
Третьякова Ирина Семеновна, ППО 
ГПОУ «Донецкий педагогический 
колледж», Сабадаш Максим Андрее-
вич, ППО студентов ГОУ ВПО ДонНУ 
рассказали о работе своих органи-
заций и их роли в жизни коллекти-
вов.
	 Участники семинара за 4 
дня  обсудили самые актуальные для 
них вопросы, среди которых были 
вопросы мотивации профчленства 
и увеличения численности членов 
Профсоюза, укрепления существу-
ющих профсоюзных оргзвеньев, 

информацион-
ной работы и во-
просы рекламы 
д е я т е л ь н о с т и 
п р о ф с о ю з н ы х 
организаций и 
всего Профсо-
юза в целом. 
Отдельно прово-
дилась работа с 
председателями 
первичных про-
фсоюзных орга-
низаций учреж-
дений среднего 
профессиональ-
ного образова-

ния, во время которой в режиме он-
лайн создавалась «с нуля» страница 
в социальной сети ВК профкомов 
СПО.
Также организационный комитет се-
минара предложил участникам групп 
разработать свой макет профсоюз-
ной листовки.
	 Отдельного абзаца дан-
ной статьи заслуживает еще одна 
площадка семинара, перед которой 
была поставлена задача предста-
вить брифинг руководителя про-
фсоюзной организации. Своего 
рода пресс-конференция прошла 
на «ура», с задачей справились, как 
имитируемые журналисты, так и ко-
манда ответчиков, а в новом амплуа 
для всех предстал председатель 
Горняцкой районной города Макеев-
ки ТПО ПРОН ДНР Николай Степани-
шин.
	 На результативность рабо-
ты площадок семинара, безусловно, 
повлияла атмосфера и возможность 
участников совместить полезное с 
приятным. Еще один успешно про-
веденный семинар, который подго-
товил председателей к дальнейшей 
работе.

Из доклада 
председателя

Профсоюза 
работников

образования и 
науки 

А.С. Горшко-
вой 

на семинаре 
профсоюз-

ных кадров и 
профсоюзного 

актива 
	 Готовясь 
к семинару, 
мы определи-
ли сначала его 

тему: «Повышение социальной роли 
первичной профсоюзной организа-
ции». Почему? Наш Профсоюз объе-
диняет:
	 1130 – первичных профсо-
юзных организаций учреждений об-
щего и дополнительного образова-
ния;
	 28 – ППО среднего про-
фессионального образования;
	 15 – ППО высшего профес-
сионального образования;
	 10 – ППО, выходящих на 
Республиканский комитет Профсо-
юза;
	 9 – ППО научных учрежде-
ний
	 Т.е. всего 1192 организа-
ции.
	 И соответственно 70 240 
членов Профсоюза.
	 А это значит, что именно 
они оценивают нашу работу, опреде-
ляют её сильные и слабые стороны, 
предлагают пути развития органи-
зации. Ведь основой Профсоюза, в 
соответствии со статьей 5.1. Устава, 

являются его 
члены. Для ка-
ждой первички 
и для нашего 
П р о ф с о ю з а 
в целом ак-
т у а л ь н е й ш е й 
проблемой яв-
ляется пробле-
ма мотивации 
членства в Про-
фсоюзе. И нам 
важно опреде-
лить, является 
ли важным для 
каждого работ-
ника его член-
ство в профсо-

юзной организации, чего он ждет от 
Профсоюза, как оценивает его дея-
тельность и к каким действиям готов 
ради защиты своих интересов.
	 Для ответа на данные во-
просы мы и предложили вам прове-
сти анкетирование членов Профсо-
юза.
	 Представляю вашему 
вниманию анализ представлен-
ных анкет.
	 В опросе приняли уча-
стие:
	 25 территориальных 
профсоюзных организаций в них: 
118 первичных профсоюзных ор-
ганизаций общего, дошкольного, 
дополнительного образования
	 4 ППО высшего професси-
онального образования
	 15 ППО среднего профес-
сионального образования
	 4 ППО научных учреждений
	 Средний возраст респон-
дентов – 40 лет.
	 Стаж работы в системе об-
разования в среднем – 18 лет.
	 Среди опрошенных были 
представители школ (80%), образо-
вательных организаций высшего  и 
среднего профессионального об-
разования (20%) и других образо-
вательных учреждений. 42% опро-
шенных были жители Донецка, 42% 
— представители других городов 
Республики, остальные 16% прожи-
вали в районах и сельской местно-
сти.
	 По своему профессио-
нальному статусу опрошенные были 
представлены следующими катего-
риями работников образования:
	 • учитель – 54%
	 • преподаватель вуза – 
13%
	 • воспитатель – 19%
	 • хозяйственно-техниче-
ские работники – 8%
	 • административно-управ-
ленческий персонал – 6%
	 Статус опрошенных в про-
фсоюзной организации:
	 Рядовой член Профсоюза	
74,3
	 Член профбюро	 8,2
	 Член профкома	 17,5
	 Как видим, среди опро-
шенных преобладают рядовые чле-
ны Профсоюза, чье мнение по по-
воду членства в Профсоюзе и его 
деятельности особо ценно.
	 У большинства опрошен-
ных «Профсоюз» ассоциируется с 
Защитой (защита прав человека, 
социальных прав, социально-эконо-
мических прав и трудовых интересов 
трудящихся) – 75%; Помощью (ма-
териальная, оздоровление, путев-
ки) – 50,5%; Представительством 
интересов коллектива и работников 
перед государством и работодате-
лем – 25% и Солидарностью (союз 
профессионалов, сотрудничество) – 
25%.
	 Практически все участвовав-
шие в опросе являются членами Про-
фсоюза (98%).
	 Большинство из них пришло 
в Профсоюз в надежде на защиту сво-
их прав (67%), половина с целью оздо-
ровления себя и членов семьи (21%) 
или получить помощь, в том числе 
материальную (17,8%), около трети по 
убеждениям. В ТПО в основном рабо-
тают те, кто пришел в Профсоюз по 
убеждениям с целью защиты прав 
людей (40% из числа придерживаю-
щихся этого мнения).
	 Итак 88% опрошенных счи-
тает, что в достижении вышеуказан-
ных целей им помогает профсоюз-
ная организация.
	 51,6% опрошенных счита-
ют, что Профсоюз реально защища-
ет их интересы, еще 27,8% отметили 
определенное влияние профсоюзов 
на их социально-экономическое по-
ложение. Только 11,3% считали, что 
они не получили реальной помощи 
от профорганизации.
	 Реальную ценность от 
членства в Профсоюзе трудящие 
могут получить только тогда, когда 
Профсоюз выполняет эффективно 
все возложенные на него функции. 
Эффективность деятельности про-
форганизации зависит от многих 
факторов.
	 Опрос пытался выяснить 

мнение респондентов о том, что в 
наибольшей степени определяет 
эффективность защиты интересов 
работников.
	 Мнение респондентов о 
том, от каких факторов в наиболь-
шей мере зависит эффективность 
деятельности профсоюза по защите 
интересов работников.
	 1. Сильный, грамотный, це-
леустремленный профсоюзный ли-
дер.
	 2. Сплоченность профсо-
юзной организации.
	 3. Информированность ря-
довых членов профсоюза.
	 4. Активность рядовых чле-
нов профсоюза.
	 5. Использование различ-
ных методов взаимодействия с ор-
ганами власти, администрацией.
	 По мнению респондентов, 
на эффективность деятельности 
профсоюзной организации в наи-
большей степени влияет личность 
профсоюзного лидера, его целеу-
стремленность, грамотность, спо-
собность организовать и повести за 
собой профсоюзную организацию. 
91,7% опрошенных отметили, что 
этот фактор в значительной степе-
ни определяет эффективность дея-
тельности.
	 На второе место вышел 
такой фактор как сплоченность про-
фсоюзной организации: значитель-
ное влияние отметили 75,2% респон-
дентов и 11,3% - незначительное. 
На третьем месте оказался такой 
фактор как активность рядовых чле-
нов профсоюза, его значительное 
влияние отметили 66,0% опрошен-
ных. Немаловажное значение имеет 
также информированность рядовых 
членов профсоюза (отметил 60,8% 
респондентов). Меньшее значение 
в ответах придавалось методам вза-
имодействия с органами власти и 
администрации, отметило их значи-
тельное влияние только 48,9%.
	 Что касается авторитета и 
организованности Профсоюза ра-
ботников образования и науки, то 
59,8% опрошенных считает, что этот 
фактор играет значительную роль в 
обеспечении эффективности про-
фсоюзной организации.
	 Эффективная профсоюз-
ная деятельность, как и любой дру-
гой вид деятельности, требует опре-
деленных знаний. Немаловажная 
роль профсоюзной учебы и инфор-
мированности. Следует отметить, 
что ни один респондент не выска-
зался против профучебы, почти всем 
респондентам необходима та или 
иная информация и знания.

	 Большинство опрошен-
ных членов профсоюза нуждаются 
в оперативной информированности 
об изменениях в трудовом законо-
дательстве (66,0%), для 57,7% не-
обходима подробная информация 
о законных правах работников в 
сфере трудовых отношений. Можно 
сделать вывод, что в профсоюзных 
организациях должна быть развитая 
правовая служба.
	 25,8% респондентов нужда-
ется в подробной информации о воз-
можных методах защиты своих интере-
сов, для 25,8% необходимой является 
информация о планах профорганиза-
ции и международном опыте профсо-
юзной деятельности. За краткосрочные 
курсы профучебы высказалось 14,4% 
опрошенных.

	 Наиболее информиро-
ваны опрошенные о деятельности 
своей первичной профорганизации 
– 88,7% отметили достаточность 
информированности. Чем выше уро-
вень различных структурных звеньев 
профсоюзной организации, тем 
ниже уровень информированности.
	 Информацию о деятель-
ности Профсоюза работников об-
разования и науки респонденты 
получают их таких источников, как 
Профсоюзные стенды, афиши, ли-
стовки, буклеты (72%), газета Про-
фсоюза работников образования и 
науки «Перекресток» (50%), Сайт Ре-
спубликанского комитета Профсою-
за (44%), Новостные репортажи, сю-
жеты Республиканских телеканалов 
(31%).
	 Частота предоставления 
этой информации в основном удов-
летворяет большинство опрошенных 
(64%). Однако, пятая часть респон-
дентов считают её недостаточной 
(20% отметили это как частичное 
предоставление информации о ра-
боте ПО, особенно в учреждениях 
профессионального образования.	
Напрашивается вывод о том, что 
уровень информированности явно 
недостаточный, что снижает эффек-
тивность деятельности профоргани-
зации.
	 Исходя из имеющейся ин-
формации, респонденты следую-
щим образом оценили деятельность 
Профсоюза работников образова-
ния и науки за последние 3 года.
	 1.   Законодательное: уча-
стие в разработке законов, норма-
тивных актов по защите интересов 
работников и системы образования 
- 4,5
	 2.   Улучшение условий и 
охрана труда - 4
	 3.   Ведение переговоров 
на различных уровнях по заключении 
соглашений, коллективных догово-
ров - 4,5
	 4.   Контроль за деятель-
ностью администрации в сфере со-
блюдения трудового законодатель-
ства - 4,0
	 5.   Оздоровление трудя-
щихся и членов их семей - 4
	 6.   Правовая помощь и 
юридические консультации - 4,0
	 Таким образом, можно сде-
лать вывод, что опрошенные члены 
Профсоюза в целом удовлетворены 
деятельностью профорганизации по 
защите их прав и интересов, однако 
по таким видам работы как оздоров-
ление трудящихся, улучшение усло-
вий охраны труда уровень деятель-
ности необходимо повысить.

	 Опрос показал, что боль-
шинство респондентов обращались 
в Профсоюз за различного вида по-
мощью и получали её.
	 Виды помощи, за которой 
обращались респонденты в профор-
ганизацию и которую реально полу-
чали за последние 3 года.		
Вид помощи:
1.   Материальная помощь - 47%
2.   Путевка в санаторий - 19%
3.   Путевка в пансионат, дом отдыха-	
29%
4.   Оздоровление детей - 26%
5.   Защита по вопросу увольнения, 
перемещения по службе - 21%
6.   Защита по вопросу оплаты труда-	
30%
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7.   Юридическая консуль-
тация-44%
8.   Защита по вопросам ох-
раны труда  -26%
9.   Помощь при судебных 
разбирательствах - 20%
	 Данные свидетель-
ствуют о том, что наибо-
лее часто опрошенные об-
ращались в Профсоюз за 
материальной помощью 
(47,0%), юридическими 
консультациями (44,0%), 
за защитой по вопросам 
оплаты труда (30%), оздо-
ровлением детей (26%).
	 Удельный вес опро-
шенных, реально получив-
ших помощь, достаточ-
но велик. Материальную 
помощь получило 33,0% 
респондентов, юридиче-
ские консультации 44,0%, 
оздоровление детей – 
23,0%, путевка в санато-
рий – 20,0%, иные путевки 

в пансионат, дом отдыха 
– 20,0%. 29,0% опрошен-
ным была оказана защита 
по вопросам оплаты труда 
и 16,0% — по вопросам ох-
раны труда.
	 Как видим, членство 
в Профсоюзе для трудя-
щихся оборачивается ре-
альными материальными 
выгодами. Поскольку мно-
гие острые социально-э-
кономические проблемы 
трудящихся все еще не ре-
шены, то члены Профсоюза 
надеются получить от сво-
ей профорганизации по-
мощь в разных сферах жиз-
недеятельности.
	 На первом месте 
стоит проблема повыше-
ния заработной платы. 
На необходимость ее по-
вышения указало 70,1% 
опрошенных. На втором 
месте – проблема отдыха, 

оздоровления (60,8%). На 
третьем месте стоит по-
требность в юридических 
консультациях (36,7%). 
Для 30,0% опрошенных ак-
туальной является матери-
альная помощь, для 20,6% 
— помощь в сохранении 
и улучшении занятости. 
Следует отметить, что все 
опрошенные указали на не-
обходимость той или иной 
помощи.
	 Это свидетельству-
ет о том, что они видят в 
Профсоюзе орган, который 
реально способен решить 
их проблемы. Это налагает 
на выборные профсоюзные 
органы и их работников 
особую ответственность. 
Они должны знать нужды 
трудящихся, уметь про-
фессионально организо-
вать защиту их интересов. 
Профсоюзные лидеры и 
профсоюзные работни-
ки должны многое знать и 
уметь на ниве профсоюз-
ной деятельности, быть ак-
тивными организаторами, 
консультантами, советчи-
ками, защитниками.
	 По мнению боль-
шинства респондентов, 
работа первичных ПО осу-
ществляется достаточно 
хорошо в соответствии со 
сложившимися условиями 
и возможностями. Респон-
денты советуют привлекать 
инициативных сотрудников 
и студентов, которые со-
гласны работать в ПО по 

убеждениям.
	 По мнению респон-
дентов, авторитет профсо-
юзной организации могут 
повысить такие меропри-
ятия, как материальная 
поддержка большего числа 
членов Профсоюза (59%) 
и активная правовая под-
держка членов Профсо-
юза (52%), относительно 
равнозначно респонден-
ты отметили воздействие 
проведения культурных 
и спортивных мероприя-
тий (26%), работы с моло-
дежью (25%) и работы по 
улучшению микроклимата 
в коллективе (24%).
	 В индивидуальных 
комментариях респонден-
ты уделяют значимость 
комплексности всех пере-
численных направлений 
работы ПО. Повышению 
активности членов ППО, 
выплате задолженности и 
оздоровительных, наличию 
собственной позиции руко-
водителя ПО и знания зако-
нов.
	 Опрос показал, что 
большинство работников 
образования заинтересо-
ваны в профсоюзном член-
стве. Они обращаются в 
Профсоюз за защитой и 
помощью и большинство 
из них ее получает. Конеч-
но, Профсоюз пока еще не 
решает все их проблемы. 
Наиболее острыми и пока 
еще не до конца решенны-
ми проблемами является 

проблема уровня заработ-
ной платы (хотя опрошен-
ные положительно отмети-
ли усилия Профсоюза по 
её повышению и своевре-
менной выплате) и пробле-
ма оздоровления и отдыха 
трудящихся. Опрошенные 
также отметили, что основ-
ной причиной, мешающей 
Профсоюзу более эффек-
тивно защищать интересы 
работников, является пас-
сивность рядовых членов 
Профсоюза.
	 Поэтому перед вы-
борными органами Про-
фсоюза в настоящее вре-
мя актуальной задачей 
является повышение ак-
тивности всех членов Про-
фсоюза, вовлечение их в 
различные формы профсо-
юзной деятельности. А для 
этого необходимо повы-
сить уровень информиро-
ванности и профучебы, за 
что высказались почти все 
опрошенные.

	 Семинар профсоюзных 
кадров и профсоюзного акти-
ва – 2017. Это был особенный во 
всех смыслах семинар. Для меня, 
как председателя территориаль-
ной профсоюзной организации, 
он был наполнен массой новых и 
интересных форм и методов про-
фсоюзной работы. А в особенно-
сти тех форм, с которыми ты, как 
руководитель профсоюзной орга-
низации, сталкиваешься в своей 
повседневной профсоюзной ра-
боте. 
	 Аппарату Республиканско-
го комитета, как и всегда, уда-
лось создать именно ту рабочую 
атмосферу, когда в реальном 
«живом режиме» можно было со-
вершенствовать предложенные 
формы и методы нашей профсо-
юзной деятельности. Та тема, ко-
торую определил Республикан-
ский комитет Профсоюза, была 
весьма актуальна и своевремен-
на. А самое главное, что те знания 
и навыки, которые мы приобрели, 
мы смело можем использовать в 
своей дальнейшей работе.
	 Особенно хочу отметить 
доклад председателя Профсоюза 
работников образования и нау-

ки Аси Семеновны Горшковой «О 
социальной роли первичной про-
фсоюзной организации». Важ-
ность и значимость всего того, 
что проанализировал Республи-
канский комитет, на основании 
предоставленных анкет из «пер-
вичек», очень велика. Главное, что 
мы видим проблемные вопросы, 
и совместными усилиями будем 
их решать.
	 Хочу выразить искренние 
слова благодарности исполни-
тельному аппарату Республикан-
ского комитета Профсоюза и лич-
но председателю Профсоюза Асе 
Семеновне Горшковой за боль-
шой личный вклад, профессиона-
лизм, внимание и заботу о каждом 
члене команды при подготовке и 
проведении семинара профсо-
юзных  кадров и профсоюзного 
актива. Для нас это важно – важно 
быть членом единой, сильной, ав-
торитетной профсоюзной семьи. 
Спасибо Вам!

Наталья Ковалева,
председатель Буденновской  

районной
города Донецка ТПО ПРОН ДНР

	 Семинар профкадров и 
профактива – 2017 лично для 
меня стал стимулом для ново-
го этапа в моей профсоюзной 
работе, в особенности, как мо-
лодого председателя. Прежде 
всего, впечатляет разнообра-
зие направлений профсоюз-
ной деятельности, по которым 
велась работа на протяжении 
этих четырех дней. Нет сомне-
ний, что после подобного рода 
мероприятий наши организа-
ционные звенья дадут Профсо-
юзу работников образования 
и науки практическую отдачу, 
взяв на вооружение конкрет-
ные практические советы от 
специалистов Республиканско-
го комитета Профсоюза, кото-
рые плодотворно работали с 
активом на протяжении всего 
семинара и которые значитель-
но расширили наш кругозор 
конструктивным рассмотрени-
ем конкретных проблем и путей 
их решения, а в особенности 
форм и методов профсоюзной 
работы.

Ольга Застенкина-Клименко,
председатель ППО ДР ДДЮТ

	 Очень порадовал вы-
сокий уровень организации и 
теплая обстановка, которая 
царила на семинаре профсо-
юзных кадров и профсоюзного 
актива с первого и по послед-

ний день нашего пребывания. 
Именно после таких меропри-
ятий и после такого интеллек-
туального и профессиональ-
ного насыщения, как правило, 
каждый запасается необходи-
мой сегодня уверенностью в 
правильности своих действий, 
а также решительностью к ис-
пользованию всего багажа 
знаний, которым делились на 
семинаре профессионалы про-
фсоюзной работы.
	 Со всей искренностью, 
я выражаю свою признатель-
ность и благодарность Про-
фсоюзу работников образова-
ния и науки и лично Горшковой 
Асе Семеновне за организацию 
семинара и за бесценный полу-
ченный опыт, который мы будем 
использовать по возвращении 
на благо нашей организации.

Елена Гаврилина,
председатель ППО

работников ДонНУЭТ

Мнения председателей
профсоюзных организаций 
о семинаре



ПЕРЕКРЕСТОК 5
ПРЕЗИДИУМ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА ПОСТАНОВЛЯЕТ

	 21 сентября в Доме профсоюзов в малом конференц-зале состоя-
лось XVII заседание президиума Республиканского комитета Профсоюза 
работников образования и науки. В рамках заседания члены президиума 
обсудили следующий вопросы:
	 • О подготовке образовательных организаций к новому учебно-
му году и работе в осенне-зимний период 2017-2018 учебного года;
	 • Об итогах работы Профсоюза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики и его организационных звеньев по оз-

доровлению работников отрасли и членов их семей в 2017 году;
	 • О подготовке к Международному дню студента - 2017 в До-
нецкой Народной Республике;
	 • О награждении Почетной грамотой Профсоюза работников 
образования и науки Донецкой Народной Республики;
	 • О награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов 
Донецкой Народной Республики.

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.09. 2017 г.
г. Донецк

Пр № 17-1

О подготовке образо-
вательных организаций 
к новому учебному году

и работе 
в осенне-зимний пери-
од 2017-2018 учебного 

года

	 Заслушав и обсу-
див информацию посто-
янно действующей ко-
миссии по охране труда 
Республиканского коми-
тета Профсоюза работни-
ков образования и науки 
(председатель Машки-
на И.Г.) об итогах подго-
товки образовательных 
организаций к новому 
учебному году и работе 
в осенне-зимний период 
2017-2018 учебного года, 
президиум Республикан-
ского комитета отмечает, 
что Министерством об-
разования и науки ДНР, 
городскими, районными 
управлениями, отделами 
образования, руководи-
телями образовательных 
учреждений, городскими 
и районными организа-
циями Профсоюза при 
поддержке органов мест-
ного самоуправления, 
спонсоров, родительской 
общественности прове-
дена целенаправленная 
работа по подготовке 
у ч е б н о - м а т е р и а л ь н о й 
базы школ, дошкольных, 
внешкольных, интернат-
ных учреждений, образо-
вательных организаций 
среднего и высшего про-
фессионального образо-
вания к новому 2017-2018 
учебному году, выполне-
нию мероприятий к ор-
ганизованному началу 
учебного года и по обе-
спечению стабильной 
работы объектов образо-
вания в осенне-зимний 
период.
	 В городах и райо-
нах Республики, высших 
учебных заведениях вы-
полнен большой объем 
ремонтно-профилактиче-
ских работ, что позволило 
до начала учебного года 
устранить серьезные 
недостатки в обеспече-
нии нормальных условий 

учебно-воспитательного 
процесса в большинстве 
образовательных орга-
низаций Республики. В 
подавляющем большин-
стве учебных заведений 
ремонтные работы за-
вершены до 15 августа. 
Во всех городах и райо-
нах осуществлялся прием 
школ к новому учебному 
году комиссиями город-
ских и районных государ-
ственных администраций 
с участием представите-
лей пожарного, техниче-
ского и санитарно-эпиде-
миологического надзора 
и председателей терри-
ториальных организаций 
Профсоюза работников 
образования и науки.
	 Приоритетным на-
правлением в подготовке 
образовательных учреж-
дений к новому учебно-
му году и работе в осен-
не-зимний отопительных 
сезон в г.г Макеевке, Хар-
цызске и Амвросиевском 
районе является созда-
ние надлежащих условий 
для обучения и воспита-
ния детей, направленных 
на сохранение и укрепле-
ние их здоровья, а также 
безопасных и безвредных 
условий труда для работ-
ников.
	 Все работники про-
ходят медицинские про-
филактические осмотры 
в установленные сроки 
с последующим предо-
ставлением лечебными 
учреждениями заключи-
тельных результатов ме-
досмотров. Медицинские 
книжки хранятся у медра-
ботника или заместителя 
руководителя учрежде-
ния образования.
	 Проведено обуче-
ние и проверка знаний по 
вопросам охраны труда 
руководителей образова-
тельных организаций, их 
заместителей, работни-
ков, выполняющих рабо-
ты повышенной опасно-
сти, других категорий.
	 Несмотря на то, что 
управлениями образова-
ния, трудовыми коллек-
тивами образовательных 
учреждений, родитель-
ской общественностью 
ежегодно выполняется 
большой объем работ по 
подготовке учебных заве-
дений, проблем остается 

немало.
	 Сложная ситуация 
складывается с финанси-
рованием противопожар-
ных мероприятий. АПС в 
учебных заведениях на-
ходятся в нерабочем со-
стоянии. В бюджете на их 
восстановление средств 
нет. Плохо решаются во-
просы аттестации ра-
бочих мест по условиям 
труда с обязательным 
проведением инструмен-
тальных исследований 
по той же причине. Здесь 
же – обеспечение спе-
цодеждой, спецобувью и 
другими средствами ин-
дивидуальной защиты. 
Проблема и с предостав-
лением дополнительных 
отпусков, доплат и надба-
вок за работу в неблаго-
приятных условиях из-за 
отсутствия уведомитель-
ной регистрации колдо-
говоров в УТСЗН.
	 Требует замены 
станочное оборудование 
мастерских. Кабинеты 
химии не пополняются 
необходимыми реактива-
ми. В спортзалах не хва-
тает матов, спортивного 
оборудования.
	 Документация по 
охране труда (приказы, 
инструкции, журналы ин-
структажей и т.д.) не всег-
да соответствуют тре-
бованиям нормативных 
правовых актов по охране 
труда.
	 Президиум Респу-
бликанского комитета 
Профсоюза ПОСТАНО-
ВЛЯЕТ:
	 1. Информацию 
о состоянии подготов-
ки образовательных уч-
реждений к новому учеб-
ному году и работе в 
осенне-зимний период 
2017-2018 уч. года при-
нять к сведению.
	 2. Предложить ру-
ководителям городских и 
районных управлений об-
разования:
	 2.1. Принять необ-
ходимые меры к устране-
нию имеющих место не-
достатков и нарушений, 
отмеченных в ходе про-
верки.
	 2.2. Привести в со-
ответствие с требовани-
ями нормативных актов 
документацию по охране 
труда (приказы, инструк-

ции, журналы регистра-
ции инструктажей и т.д.)
	 2.3. Внести до-
полнения и изменения в 
разделы «Права и обя-
занности работников», 
«Права и обязанности ад-
министрации», «Рабочее 
время и его использова-
ние» Правил внутреннего 
трудового распорядка в 
соответствии с требова-
ниями действующих за-
конодательных и норма-
тивных актов.
	 2.4. До 01.10.2017 
г. завершить подготовку 
котельных, отопитель-
ных систем, теплотрасс; 
выполнить необходимые 
мероприятия по утепле-
нию зданий, промыва 
отопительных систем и 
т.д.
	 2.5. Провести обу-
чение работников котель-
ных, электриков, ответ-
ственных за безопасную 
эксплуатацию электрохо-
зяйства.
	 2.6. Проводить ат-
тестацию рабочих мест 
по условиям труда.
	 3. Предложить Ми-
нистерству образования 
и науки ДНР:
	 3.1. Внести допол-
нения в Методические 
рекомендации по состав-
лению Правил внутренне-
го трудового распорядка 
для работников образо-
вательных организаций 
и научных учреждений 
Донецкой Народной Ре-
спублики, утвержденных 
приказом Министерства 
образования и науки ДНР 
от 30.08.2016 г. № 878.
	 4. Председателям 
территориальных органи-
заций Профсоюза, про-
фкомов образовательных 
организаций высшего 
и среднего профессио-
нального образования, 
научных учреждений:
	 4.1. Установить 
действенный контроль 
за соблюдением зако-
нодательства об охране 
труда в образовательных 
организациях и научных 
учреждениях через акти-
визацию работы комис-
сий по охране труда про-
фкомов, общественных 
инспекторов, представи-
телей Профсоюза по во-
просам охраны труда.
	 4.2. Взять под 

контроль подготовку ко-
тельных к отопительному 
сезону. В случаях срыва 
ремонтных работ инфор-
мировать Республикан-
ский комитет Профсою-
за.
	 4.3. Совместно с 
руководителями управ-
лений образования, об-
разовательных организа-
ций:
	 - проводить обу-
чение вновь избранных 
уполномоченных наём-
ными работниками лиц по 
вопросам охраны труда;
	 - организовать ад-
министративно-обще-
ственный контроль за со-
стоянием рабочих мест, 
охраной труда в учрежде-
нии.
	 5. Постоянно дей-
ствующей комиссии по 
охране труда Республи-
канского комитета Про-
фсоюза:
	 5.1 Подготовить 
материалы по проведе-
нию аттестации рабочих 
мест по условиям труда 
и направить их в профсо-
юзные организации
	 5.2. Провести се-
минар с председателями 
территориальных про-
фсоюзных организаций 
и первичных профсоюз-
ных организаций образо-
вательных организаций 
среднего и высшего про-
фессионального образо-
вания, научных учрежде-
ний по теме: «Аттестация 
рабочих мест по услови-
ям труда»
	 5.3. Продолжить 
практику выездных семи-
наров по вопросам охра-
ны труда в профсоюзные 
организации профсоюз-
ные организации Респу-
блики
	 6. Контроль за вы-
полнением настоящего 
постановления возло-
жить на председателя 
постоянно действующей 
комиссии по охране тру-
да Машкину И.Г. и главно-
го инструктора по охране 
труда Республиканского 
комитета Профсоюза Ко-
бец Г.И.

Председатель 
Профсоюза работников 

образования  и науки
Донецкой Народной

Республики
А.С. Горшкова
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СТУДЕНЧЕСКАЯ СТРАНИЦА
XV Форум лидеров студенческих профсоюзных организаций и

органов студенческого самоуправления - послевкусие

	 Для студентов-чле-
нов Профсоюза работников 
образования и науки Донец-
кой Народной Республики 
сентябрь является особен-
ным месяцем и это связано 
отнюдь не с началом учеб-
ного года, а с тем что тра-
диционно в начале осени 
наш Профсоюз совместно с 
Донецкой  академией управ-
ления и государственной 

службы при главе Донецкой 
Народной Республики при 
поддержке Министерства 
молодежи спорта и туриз-
ма, Министерства образо-
вания и науки проводят Фо-
рум лидеров студенческих 
профсоюзных организаций 
и органов студенческого са-
моуправления.
	 2017 год стал для 
Форума юбилейным, в этом 
году он отпраздновал своё 
пятнадцатилетие, поэто-
му организаторами и была 
выбрана тематика «Форум. 
Вчера. Сегодня. Завтра.»
	 В первый день Форум 
собрал на своем открытии 
гостей, среди которых были 
заместитель командующего 

корпусом Ми-
нобороны ре-
спублики Эду-
ард Басурин, 
з а м е с т и т е л ь 
Министра мо-
лодежи, спор-
та и туризма 
Алексей Ярош, 
помощник Ми-
нистра моло-
дежи, спорта и 
туризма Галина 
Носко, а также 

руководитель общественной 
организации «Молодая Ре-
спублика» Никита Киосев.
	 Наверное, можно 
считать невероятным, сколь-
ко всего интересного получи-
лось вместить в трехдневную 
программу мероприятия. 
Уже традиционными стали 
тренинги по командообразо-
ванию, где все студенческие 

п р о ф с о ю з -
ные лидеры 
имеют воз-
можность по-
знакомиться 
поближе друг 
с другом.
	 П р и н -
ц и п и а л ь н о 
новым на-
п р а в л е н и -
ем работы 
в этом году 
стала патри-
о т и ч е с к а я 
п л о щ а д к а , 

тренерами на ко-
торой были гости 
из Сургутского 
государственно-
го университета, 
на базе которого 
был создан воен-
но-патриотиче-
ский клуб.
	 О с о б о е 
внимание органи-
заторы уделяют 
проектной дея-
тельности, обучая 
п р о ф с о ю з н у ю 
молодежь поэ-
тапной разработ-
ке собственных 
социальных про-
ектов со всеми 

профессиональными тонко-
стями этого дела. Интерес-
ный подход тренеров Ободца 
Романа, профессора Донец-
кой академии управления 
и государственной службы 
при Главе Донецкой Народ-
ной Республики и Науменко 
Светланы, доцента Донец-
кой академии управления 
и государственной службы 
при Главе Донецкой Народ-
ной Республики к работе 
данных площадок. Участники 
тренингов по проектной дея-
тельности по праву заслужи-
вают звания самых активных 
студентов. 
	 Важную роль в рабо-
те профсоюзных организа-
ций играет информационная 
работа, которой на Форуме 
была посвящена отдельная 
площадка. По итогу работы 
с главным инструктором по 
информационной и между-
народной деятельности Ре-
спубликанского комитета 
Профсоюза Евгением Ла-
пенко ребята представили 
отдельный проект, направ-
ленный на популяризацию 
здорового образа жизни 
среди студентов - членов 
Профсоюза «Профканем не-
множечко».
	 Уже доброй тради-
цией стала встреча предсе-
дателя Профсоюза работ-
ников образования и науки 
А.С. Горшковой с профсоюз-

ным активом. В рамках этой 
встречи лидеры студенче-
ских профсоюзных организа-
ций и органов студенческого 
самоуправления обсудили 
с председателем Профсо-
юза актуальные вопросы 

дальнейшего развития сту-
денческого профсоюзного 
движения, стипендиального 
обеспечения студентов и де-
ятельность на республикан-
ском уровне.
	 Важным пунктом про-
граммы стало проведение 
деловой игры «Я - Министр», 
в которой представителю 
каждой образовательной ор-
ганизации было предложено 
на несколько минут предста-
вить себя на месте одного из 
министров Республики. Рас-
пределение совершалось 

путем жеребьёвки и в итоге 
семь участников выступи-
ли с докладами, рассказав 
о существующих проблемах 
в различных отраслях дея-
тельности и путях их реше-
ния соответственно. Победу 

строгое жюри, в составе ко-
торого были представители 
министерства молодёжи, 
спорта и туризма и Про-
фсоюза работников обра-
зования и науки, присудили 
студенту ДонНУ Макарову 
Кириллу.
	 Еще в июне коман-
ды первичных профсоюзных 
организаций образователь-
ных учреждений  высшего 
профессионального образо-
вания  получили ряд домаш-
них заданий. Результаты их 
работы  демонстрировалось 
ежедневно во время вечер-
них программ.
	 Форум призван 
объединять самых актив-
ных лидеров студенческого 
профсоюзного движения, 
учить их новому, обмени-
ваться опытом, претворять 
в жизнь их самые гениаль-
ные и амбициозные идеи.
	 Но самое главное, 
на наш взгляд, что должен 
осознать каждый участник 
по приезду домой – мы все 
одна большая профсоюзная 
семья и совместными уси-
лиями у нас будет все полу-
чаться.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В ДЕЙСТВИИ! РАСПОРЯЖЕНИЕМ ГЛАВЫ
АДМИНИСТРАЦИИ Г. ДОНЕЦКА ПРЕДОСТАВЛЕН ЛЬГОТНЫЙ ПРОЕЗД В
ГОРОДСКОМ ПАССАЖИРСКОМ ТРАНСПОРТЕ ОБУЧАЮЩИМСЯ
НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД
	 Благодаря совмест-
ной и целенаправленной ра-
боте Профсоюза работников 
образования и науки Донец-
кой Народной Республики, 
Донецкой ассоциации сту-
денческих профсоюзных 
организаций с Донецкой 
городской администрацией 
успешно решен вопрос «О 
предоставлении льгот по 
проезду в городском пасса-
жирском транспорте обуча-
ющимся на 2017-2018 год».

	 24 августа 2017 года 
первые руководители обра-
зовательных организаций 
высшего профессиональ-
ного образования города 
Донецка получили офици-
альное письмо от Донец-
кой городской администра-
ции № 1913/01-62 исх. «О 
предоставлении льгот по 
проезду в городском пас-
сажирском транспорте об-
учающимся на 2017-2018 
год», в котором обозначено:

	 «Согласно п. 1.2. 
распоряжения Главы ад-
министрации г. Донецка 
21.08.2017 №1555 «О предо-
ставлении льгот по проезду 
в городском пассажирском 
транспорте обучающимся 
на 2017-2018 учебный год» 
предоставляются льготы по 
оплате проезда в городском 
пассажирском транспорте 
общего пользования комму-
нального предприятия ад-
министрации города Донец-

ка «Донэлектроавтотранс», 
работающем в обычном 
режиме, обучающимся про-
фессиональных образова-
тельных организаций выс-
шего профессионального 
образования, обучающимся 
по очной форме обучения, 
города Донецка с 01 сентя-
бря 2017 г. по 30 июня 2018 
г. при предъявлении студен-
ческого билета со скидкой 
50% стоимости общеграж-
данского месячного про-

ездного билета».
	 Профсоюз работ-
ников образования и на-
уки и ДАСПО выражают 
благодарность и.о. Главы 
администрации г. Донец-
ка Кулемзину А.В. за по-
зитивное решение данно-
го вопроса.
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ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ

ПРОГРАММА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

«ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ» В ДЕЙСТВИИ
Информация

об итогах работы Професси-
онального союза работников 
образования и науки Донец-
кой Народной Республики и 

его организационных звеньев 
по оздоровлению работников 

отрасли и членов их семей 
летом 2017 года

	 Выполняя Программу 
«Оздоровление и отдых» Про-
фсоюза работников образования 
и науки на 2017-2019 годы, а так-
же постановление президиума П 
№15-1 от 17.05.2017г.  «Об ор-
ганизации оздоровления детей, 
трудящихся и членов их семей 
летом 2017 года», Республикан-
ским комитетом Профсоюза, его 
структурными подразделениями 
была проведена большая орга-
низационная работа по оздоров-
лению детей, трудящихся и чле-
нов их семей.
	 Выполняя принятую 
Программу, Республиканский 
комитет Профсоюза проанали-
зировал заявки и заключил до-
говора на оздоровление членов 
Профсоюза со спортивно-оздо-
ровительным лагерем «Монолит» 
(п.Седово) и пансионатом «Гели-
ос» (п.Седово). Таким образом, 
при организационном и финан-
совом участии Республиканского 
комитета Профсоюза было оз-
доровлено 557 членов Профсо-
юза и членов их семей. В рамках 
сметы, утвержденной Пленумом 
Республиканского комитета на 
2017 год, были выделены сред-
ства на удешевление этих путе-
вок из профсоюзного бюджета 
Республиканского комитета на 
общую сумму 446550 рос.руб.
	 Кроме этого был заклю-
чен договор на оздоровление 
и лечение членов Профсоюза в 
санаториях Кавказских Мине-
ральных Вод (Российская Феде-
рация). Только за летний пери-
од там смогли оздоровиться 85 
членов Профсоюза.
	 Республиканским ко-
митетом также был заключен 
договор с ДОЛ «Орленок» (г.Фе-
одосия) - оздоровлено 68 детей 
членов Профсоюза. Проезд де-
тей в оздоровительный лагерь 
и обратно был оплачен из про-
фсоюзного бюджета Республи-
канского комитета Профсоюза 
в сумме 186 тысяч российских 
рублей. 
Кроме путевок, приобретенных 
Республиканским комитетом 

Профсоюза, председателями 
городских, районных террито-
риальных профсоюзных орга-
низаций, первичными профсо-
юзными организациями  был 
организован дополнительный 
отдых для членов Профсоюза 
и их семей. Так, например, Пе-
тровской районной г. Донецка 
территориальной профсоюзной 
организацией были организо-
ваны туристические поездки 
членов Профсоюза в г. Валдай и 
г. Санкт-Петербург Российской 
Федерации, г. Пицунда Абхазия, 
г. Нальчик Кабардино-Балкария. 
Таким образом, летом 2017 года 
было охвачено всеми видами 
оздоровления 1889 членов Про-
фсоюза и членов их семей и при-
влечено средств профсоюзного 
бюджета – 2 138 217 рос.руб.
Анализируя участие профсоюз-
ных организаций в оздоровле-
нии работников отрасли, посто-
янно действующая комиссия по 
культурно-массовой, спортив-
ной и оздоровительной работе 
отмечает, что в 2017 году увели-
чилось количество членов Про-
фсоюза охваченных оздорови-
тельными мероприятиями.
Самым высоким этот показатель 
отмечается среди следующих 
организаций:
•	 Петровская районная г. 
Донецка территориальная про-
фсоюзная организация (предсе-
датель Чащина Н.П.) – 204 чел. 
(14,8% от общей численности 
членов Профсоюза)
•	 Первичная профсоюз-
ная организация ГОУ ВПО «Дон-
басская национальная академия 
строительства и архитектуры» 
(председатель Новичков Ю.А.) 
– 199 чел. (12,0% от общей чис-
ленности членов Профсоюза)
•	 Буденновская районная 
г. Донецка территориальная про-
фсоюзная организация (предсе-
датель Ковалева Н.Н.) – 175 чел. 
(10,8% от общей численности 
членов Профсоюза)
•	 Советская районная г. 
Макеевки территориальная про-
фсоюзная организация (предсе-
датель Калашникова Г.А.) – 144 
чел. (14,6% от общей численно-
сти членов Профсоюза)
•	 Старобешевская район-
ная территориальная профсо-
юзная организация (председа-
тель Михайлова С.Ф.) – 135 чел. 
(10,5% от общей численности 
членов Профсоюза)

•	 Амвросиевская район-
ная территориальная профсо-
юзная организация (предсе-
датель Машкина И.Г.) – 123 
чел. (10,0% от общей числен-
ности членов Профсоюза)
•	 Первичная профсо-
юзная организация работни-
ков Донецкого национального 
университета (председатель 
Подмарков В.И.) – 119 чел. 
(6,6% от общей численности 
членов Профсоюза)
•	 Пролетарская рай-
онная г. Донецка территориаль-
ная профсоюзная организация 
(председатель Швец Г.Г.) 103 
чел. (7,5% от общей численно-
сти членов Профсоюза)
Значительно увеличилось ис-
пользование средств профбюд-
жета на оздоровление профсо-
юзными организациями.
Самым высоким этот показатель 
отмечается среди следующих 
организаций:
•	 Первичная профсоюз-
ная организация работников 
ГВУЗ «Донецкий националь-
ный технический университет» 
(председатель Селивра С.А.) – 
175450 рос.руб.
•	 Петровская районная г. 
Донецка территориальная про-
фсоюзная организация (пред-
седатель Чащина Н.П.) – 172400 
рос.руб.
•	 Ленинская районная г. 
Донецка территориальная про-
фсоюзная организация (предсе-
датель Акулинина В.Л.) – 155352 
рос.руб.
•	 Ворошиловская район-
ная г. Донецка территориаль-
ная профсоюзная организация 
(председатель Величко А.А.) – 
144700 рос.руб.
•	 Пролетарская районная 
г. Донецка территориальная про-
фсоюзная организация (предсе-
датель Швец Г.Г.) – 127400 рос.
руб. 
•	 Центрально-Городская 
районная г. Макеевки террито-
риальная профсоюзная органи-
зация (председатель Дрыга Р.Н.) 
– 100685 рос.руб.
•	 Киевская районная г. 
Донецка территориальная про-
фсоюзная организация (предсе-
датель Дудник Л.В.) – 88600 рос.
руб. 
•	 Куйбышевская район-
ная г. Донецка территориаль-
ная профсоюзная организация 
(председатель Мерега Н.В.) – 

88000 рос.руб. 

•	 Буденновская район-
ная г. Донецка территориаль-
ная профсоюзная организация 
(председатель Ковалева Н.Н.) – 
82000 рос.руб.
•	 Амвросиевская район-
ная территориальная профсо-
юзная организация (председа-
тель Машкина И.Г.) – 59500 рос.
руб.
•	 Центрально-Городская 
районная г. Горловки территори-
альная профсоюзная организа-
ция (председатель Зудова М.Г.) 
– 56300 рос.руб.
•	 Советская районная г. 
Макеевки территориальная про-
фсоюзная организация (пред-
седатель Калашникова Г.А.) – 
55000 рос.руб.
•	 Калининская районная г. 
Горловки территориальная про-
фсоюзная организация (пред-
седатель Кислова О.И.) – 47250 
рос.руб.
•	 Калининская районная г. 
Донецка территориальная про-
фсоюзная организация (пред-
седатель Ищенко Н.Н.) – 43500 
рос.руб.
•	 Старобешевская район-
ная территориальная профсо-
юзная организация (председа-
тель Михайлова С.Ф.) – 33530 
рос.руб.
Одним из видов  дополнитель-
ного оздоровления членов Про-
фсоюза и членов их семей в 
2017 году являлись маршруты 
выходного дня, которые были 
организованы председателями 
городских, районных террито-
риальных профсоюзных органи-
заций, первичных профсоюзных 
организаций.  
Самым высоким этот показатель 
отмечается среди следующих 
организаций:
•	 Петровская районная г. 
Донецка территориальная про-
фсоюзная организация (предсе-
датель Чащина Н.П.) – 160 чел.

•	 Буденновская районная 

г. Донецка территориальная про-
фсоюзная организация (предсе-
датель Ковалева Н.Н.) – 82 чел.
•	 Амвросиевская район-
ная территориальная профсо-
юзная организация (председа-
тель Машкина И.Г.) – 102 чел.
•	 Советская районная г. 
Макеевки территориальная про-
фсоюзная организация (пред-
седатель Калашникова Г.А.) – 71 
чел.
•	 Старобешевская район-
ная территориальная профсо-
юзная организация (председа-
тель Михайлова С.Ф.) – 77 чел.
•	 Шахтерская городская 
территориальная профсоюзная 
организация (председатель Та-
лах В.А.) – 82 чел.
•	 Первичная профсоюз-
ная организация работников 
Донецкого национального уни-
верситета (председатель Под-
марков В.И.) – 94 чел.
•	 Ждановская городская 
территориальная профсоюз-
ная организация (председатель 
Исайкина О.Г.) – 76 чел.
Однако наряду с положительны-
ми моментами постоянно дей-
ствующая комиссия отмечает, 
что оздоровление детей членов 
Профсоюза не происходит на 
должном уровне по ряду причин, 
а именно:
- Фондом социального страхо-
вания Донецкой Народной Ре-
спублики не заложены средства 
на финансирование ДОЛ;
- частью первой статьи 46 Зако-
на ДНР «О профессиональных 
союзах» отчисление работода-
телями 0,3% фонда оплаты тру-
да профсоюзным организациям 
на культурно-массовую, спор-
тивную и оздоровительную ра-
боту вступает в силу после пре-
кращения военных действий на 
территории ДНР.

Летний сюрприз в «МОНОЛИТЕ» - отзыв члена Профсоюза
	 Это лето подарило 
мне неожиданный сюрприз. 
Дело в том, что я не планиро-
вала в этом году никаких по-
ездок к берегу моря. По мно-
гочисленным причинам… Но 
в один из обычных рабочих 
дней, а работаю я воспитате-
лем МДОУ№14 «Дружная се-
мейка» г. Снежное, наш про-
фсоюзный лидер Лемба Н.П. 
предложила мне отдохнуть 
6 дней по путёвке в Седово. 
Цена путёвки меня устроила, 
да ещё к тому же предлага-
лась денежная помощь на-
шего Профсоюза. Почему бы 
нет. «Была-не-была», решила 
я и согласилась. Тем более, 

что моему 3-летнему сыночку 
ой как нужно было оздоро-
виться – замучили уже боль-
ничные нас. И я не пожалела 
о своём решении. Нас встре-
тили в спортивно-оздорови-
тельном комплексе «Моно-
лит» очень радушно.
	 Жили мы на первом 
этаже 3-этажного корпуса, 
который делится на блоки 
из 3-х комнат 2-х, 3-х и 4-х 
местных. На каждый блок 1 
санузел. В комнате кровати 
с новыми ортопедическими 
матрасами, тумбочки, стол, 
стулья, зеркало, имеется 
просторный балкон. Для лю-
бителей спорта – огромный 

стадион с различными трена-
жёрами. А для моего сынишки 
– детская игровая площадка 
с новейшим оборудованием. 
Ещё имеется летний киноте-
атр, где по вечерам прохо-
дили показы мультфильмов. 
В общем, обстановка нам 
очень понравилась – всё во-
круг ухоженное, чувствуется 
забота о приятном отдыхе 
гостей. Территория и поме-
щения корпусов украшены 
статуэтками и декоративной 
лепниной, что очень понра-
вилось моему сынишке. А 
весь «Монолит» утопает в ос-
вежающей зелени. Отдель-
ное спасибо хочу сказать за 

организацию питания. Ведь 
это очень важно, когда хо-
чется отдохнуть от домаш-
них хлопот и каждую минуту 
посвятить морю. Кухня была 
очень разнообразная – за 6 
дней пребывания меню ни 
разу не повторилось. А глав-
ное, всё было очень вкусно и 
в достатке. Поварам огром-
ная благодарность! В меню 
входили также йогурты, соки, 
разнообразная выпечка, кон-
дитерские изделия, фрукты и 
овощи, очищенная водичка.
	 Так неожиданно мы с 
сынишкой немножко оздоро-
вились и получили массу по-
ложительных эмоций от пре-

бывания в «Монолите»!
	 Хочу поблагодарить 
нашу Снежнянскую город-
скую территориальную 
Профсоюзную Организа-
цию и вынести благодар-
ность Республиканскому 
комитету Профсоюза ра-
ботников образования и 
науки, который подарил 
нам неожиданно эти неза-
бываемые мгновения лета. 
И когда мне еще предло-
жат такую путевку, я не от-
кажусь.

	 Вопрос выполнения программы Республикан-
ского комитета Профсоюза работников образова-
ния и науки «Оздоровление и отдых» на 2017 - 2019 
годы заслушивался на заседании президиума Респу-
бликанского комитета Профсоюза 20 сентября 2017 
года. Основные итоги оздоровления членов Профсо-
юза и их семей летом 2017 года были подведены и 
мы их предлагаем вашему вниманию.
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Плохой учитель преподносит истину, 

хороший учит ее находить.
Фридрих Адольф Вильгельм Дистервег, 

немецкий педагог.
Каждый без лишних раздумий сможет назвать,
Кто был любимым учителем школьной поры.
К кому на уроки хотелось скорей бежать,
Даже когда весна звала во дворы?

Этот любимый учитель умел увлечь,
Даже когда казалось, что сил и нет.

Ведь и сейчас в секунды случайных встреч
Ваши глаза до сих пор излучают свет.

В чем же секрет любимых учителей?
Может они обладают каким колдовством?
Может предмет их легче и веселей?
Точно не легче. Видимо, дело в другом.

Учитель – прежде всего твой друг,
Друг, с которым ты говоришь на Вы,
Друг, который знает про все вокруг,

Может не знать лишь какой-то пустяк, увы.

Сколько бы все не пытались вбивать урок,
Будет успешен лишь тот, кто без груза слов,
Кто, отложив кувалду и молоток,
Поведать о чуде, будет всегда готов.

Кто из простейших слов сможет сплести узор,
Чтоб ученик познать захотел мастерство,

К истине выйти, пусть даже взяв топор,
Чтоб прорубить себе стену, сразив шутовство. 

Много ли нужно, чтоб вдохновить детей? 
Нужно сиять, излучая волшебный свет,
Не угасая даже средь хмурых, дождливых дней,
Нужно готовым быть отыскать ответ. 

Важно зажечь, чтоб потом олимпийским огнем
Знанье по свету шло, зажигая сердца.
Этот огонь я несу до сих пор в своем,

Буду его я и дальше нести до конца.

Я не могу утверждать, что и я в числе
Тех, кто умеет примером своим заразить,
С кем не беда плыть на одном весле,
Через Атлантику даже, возможно, плыть.

Хочется верить, ведь с первых рабочих дней
Дети всегда улыбались, завидев меня,

А на уроках светились даже еще сильней…
Может, тогда и правда - все это не зря?

Школьной планеты жители непросты,
С ними не так-то просто общий найти язык,
Нужно в них верить, чтобы и их мечты 
Явью прекрасной стали в их жизни миг.

Верить и помогать сделать те шаги,
Что им помогут в жизни идти смелей,

Даже если встанет не с той ноги,
Даже если пошла череда из печальных дней.

Учителям, эта роль непростая дана:
Первым шагам суждено совершиться на школьной скамье,
Может случиться, что даже ребенок коснется дна,
Может, дойдет до того, что начнется конфликт в семье.

В этот момент очень важно руки не опустить,
Сделать навстречу шаг, помощь ему протянуть.

Хороший учитель должен таким и быть,
Хороший учитель должен направить на верный путь.

Может, окажется даже, что нет беды,
Просто момент такой и проблема – пустяк,
Только слова окажутся лучше живой воды!
Пусть бы всегда и было бы только так…

Любимый учитель в себе соберет все:
Будет простым, словно друг в родном дворе,

В тот же момент он такой в себе клад несет,
Который не сразу дано открыть озорной детворе.  

Любимый учитель  - сразу соперник и друг:
Друг в неурядицах или в нелегком пути.
Только, чтобы его превзойти, надо всем вокруг
Первенство доказать, что стал лучше учителя ты. 

Слово учителя – сразу закон и совет,
Веришь ему, но пытаешься опровергать.

Лучше того учителя в мире нет,
Кто научил тебя мнение защищать. 

Кто не внушил тебе истину собственных прожитых лет – 
С кем ты к истине этой только сознаньем своим пришел.
Учитель, ты слышишь меня или нет?
Будь лишь собой, лишь тем, что в себе нашел!

Твой ученик будет видеть в тебе творца
Только тогда, когда сам ты себя сотворишь для всех,

Только когда от начала и до конца
Будешь стремиться вперед и нести успех.

Только когда сквозь тернии – сверхновые открывать,
Через ухабы – в неведомые края.
Сквозь непогоду, печали, усталость – всегда сиять,
В каждом ведь искра есть необычная и своя.

Мысли детей не умею, увы, читать,
Или же к счастью, тут уже как смотреть,

Только хотелось бы,  хоть бы немного, знать,
Что от моей работы крылья у них растут, чтоб лететь

Выше и выше, пока не коснутся небес,
Ну а когда достигнут и этих высот,
Чтобы смогли посмотреть и увидеть столько чудес,
Столько прекрасного, столько земных красот!

Хочется верить, что видя меня подчас,
Дети хотят удивляться и удивлять,

Видеть наш мир волшебным и без прикрас,
Более смело надеяться и мечтать. 

Слово «учитель»…В нем судьбы сплелись навек
Тех, кто дарил планете великих людей.
Учитель – он больше даже, чем человек,
Он ближе к богам, хоть небес не касался ногой своей.

Он – человек, чье призванье – мыслей круг
Вывести за предел и не потерять головы.

Учитель! Он прежде всего твой друг,
Друг, с которым ты говоришь на Вы.

Черноволова Наталья Сергеевна,
учитель английского языка

Придорожненской
общеобразовательной школы  I-II ступеней

Старобешевского района.

Эссе 
«Я люблю свою работу»

 
Средь моря значимых профессий

Себе я выбрала одну
Её нет в мире интересней
Она живёт в детском саду.

К ней долго шла я познавая
Наук бесчисленных плоды,
Всегда вперёд не унывая
В душе любя свои труды.
Её я выбрала ребёнком,

В неё играла с детских лет,
Постигла с чувством, с мерой, с толком

Другой такой наверно нет.
Нет места мне милей на свете!

Нет лучше и родней того,
Где подрастают нежно дети,

Как в поле вспаханном зерно.
Где искренни всегда улыбки

И льётся тонкий, звонкий смех,
Они как маленькие рыбки,
Люблю их каждого и всех.

И от хлопот своих семейных
Всегда я с ними отдохну,

Средь них весёлых и затейных
Сама в мир детства попаду.

Их научу священной дружбе,
Всему, чем нужно дорожить,
Я по своей нелёгкой службе

Должна в них многое вложить.
Но не пугает тяжесть эта,
Ведь знаю дело до конца,

Готовлю я к большому свету
С надеждой каждого мальца.
Недаром говорят, что дети –

Есть жизни лучшие цветы
И я счастливей всех на свете,

Мои сбываются мечты.
Ведь каждый, получить наверно,

Цветы в подарок очень рад
И счастлив в этот миг безмерно,

А у меня их целый сад. 

 Наши дети — это наша старость. Правильное 
воспитание — это наша счастливая старость, плохое 
воспитание — это наше будущее горе, это наши слезы, 
это наша вина перед другими людьми.
 Когда наступает пора определения жизненных 
приоритетов, границ и целей, наступает очень важный 
период, когда от сделанного выбора зависит вся даль-
нейшая жизнь. В мире существуют тысячи профессий, и 
выбрать одну и на всю жизнь, конечно, сложно. Но всё же 
есть такие счастливые профессии, которые вызывают у 
окружающих людей некий восторг. Медсестра олицетво-

ряет милосердие, первая учительница – самое светлое 
воспоминание, а воспитательница детского сада – до-
броту и внимание, какое-то необъяснимое счастье и. 
вторую маму. Мой путь к профессии воспитателя был 
долгим. Может так сложились обстоятельства моей жиз-
ни, или дама судьба решила показать мне правильность 
моего желания, предоставив возможность сначала по-
работать в других сферах деятельности. Затем повер-
нула мой путь к профессии воспитателя детского сада. 
За время своей работы с детьми я поняла, что трудно 
переоценить роль воспитателя – от его мудрости, тер-
пения, внимания к внутреннему миру детей зависят их 
благополучное детство и дальнейшая судьба.
 Я работаю воспитателем в яслях. В группе у нас 
12 малышей. Воспитатель в этой группе должен быть и 
мамой и волшебницей. Маленький человечек, приходя в 
детский сад, впервые расстается с мамой. В этот слож-
ный для него момент, педагог должен стать ему «второй 
мамой». Мамой – обнять, поцеловать и пожалеть. Вол-
шебницей - иногда очень сложно понять чего хочет ма-
лыш, а понять надо». Я люблю детей не за то, что они 
хороши, а просто за то, что они есть. Мне нравиться на-
ходить с ними общий язык, развивать их таланты и спо-
собности. Нравится быть для них образцом, человеком 
на которого они обращают свое внимание и пытаются 
ему подражать.
 Каждое утро приходя на работу я вижу глаза 
своих детей. В одних – настороженность, в других – ин-
терес, в третьих – надежда, в чьих-то - пока равнодушие. 
Какие они разные! У каждого своя идея, свой особый 
мир, который нельзя разрушить, которому надо помочь 
раскрыться.  Моя работа в детском саду – это не просто 
игровая деятельность, это ежесекундный кропотливый 
труд. Мои старания направлены на то, чтобы дети вы-
росли настоящими людьми, могли отличить плохое от 
хорошего, чтобы могли видеть, чувствовать и понимать 
прекрасное.
 Почему среди всех профессий я выбрала имен-
но профессию воспитателя детского сада? Спустя годы 
могу ответить на свой вопрос…Каждый из нас в этой 
жизни испытывает необходимость быть кому-то нужным. 
Маленькие дети испытывают эмоциональную потреб-
ность в заботе взрослых, искренне верят, любят и ждут. 
Воспитатель, на мой взгляд, одна из одних немногих 
профессий, основа, которой – любовь, доверие и пони-
мание. За что я люблю свою профессию? За то, что она 
даёт мне возможность каждый день соприкасаться с ми-
ром детства, за неповторимость и непредсказуемость 
каждого дня. У меня прекрасная миссия – дарить свою 
Любовь детям! И я с большим удовольствием воплощаю 
её в жизнь, одновременно обучая  детей этому чувству. 
Как все живое тянется к доброму, светлому, так и наши 
дети любят тех, кто проявляет к ним материнскую забо-
ту, чьи руки согревают их своим теплом. Я стремлюсь 
создать для детей атмосферу любви и радости, сделать 

их жизнь интересней и содержательней.. Любовь воспи-
тателя к детям – это любовь не к избранным, а к каждо-
му ребенку – покладистому и трудному, подвижному и 
медлительному, дерзкому и вежливому, застенчивому 
и бойкому. Я уверенна, что детей надо любить такими, 
какие они есть. Воспитывать в них чувства собственного 
достоинства и ответственности за себя и свои поступки. 
Хвалить, поощрять, одобрять, создавать положительную 
атмосферу вокруг него. Всегда нужно верить в возмож-
ности каждого ребёнка, в то доброе, что в нём заложено. 
 И вот уже 3 года  не покидаю рабочих стен дет-
ского сада? Для меня встреча с детьми - частица чи-
стого свежего воздуха, это такое состояние души, ког-
да чувствуешь и понимаешь: «Я нужна!». Воспитание в 
детском саду - это не просто игровая деятельность, это 
ежесекундный кропотливый труд, требующий выдержки, 
огромного терпения. 
 Да, воспитатель – это огромный, поистине ти-
танический, а главное ответственный труд. От нас, за-
висит, каким малыш увидит окружающий его мир. Только 
у воспитателя есть целый день, неделя, месяцы и годы, 
чтобы ответить на все детские вопросы. Поиграть с ним 
в миллионы игр, нарисовать, слепить, вырезать десят-
ки миллионов поделок и работ. Как это здорово, когда 
дети, удовлетворив своё любопытство, получив ответы 
на все волнующие их вопросы и рассказав о том, что их 
волнует, принимают и впускают нас, взрослых в свой 
мир.
 Работая воспитателем, я поняла, что надо быть 
всегда «чуть-чуть» ребёнком, уметь учиться у детей их 
видению мира, их наивности и вместе с ними проходить 
этот путь. Для этого необходим жизнерадостный и ве-
селый характер, если сердиться, то не долго, избегать 
монотонности, скуки, поэтому воспитатель должен раз-
умно чередовать обучение, отдых, игры, чтобы дети не 
скучали. Все дети с очень разными характерами, поэто-
му без индивидуального подхода здесь не обойтись, ко-
го-то надо пожалеть, а кого-то и пожурить не помешает, 
ведь воспитатель-это вторая мама, а у неё должен быть 
ключик к каждому ребёнку. Воспитатель – это мудрец, к 
которому дети идут с любым вопросом, и он должен дать 
совет.
 Я люблю свою профессию и нашла в ней своё 
призвание, утвердилась, а это значит, что я счастливый 
человек, любящая и любимая мама и женщина, каждый 
день окруженная счастьем детских улыбок. Закончить 
свое эссе хочу словами В.Г.Белинского: «Найти свою до-
рогу, узнать своё место в жизни – в этом всё для челове-
ка, это для него значит сделаться самим собою».

Хлопяникова Анастасия Сергеевна
ДОУ №10, воспитатель

Ясиноватский район


